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Apropó
A 2011.06.07-én 2011.06.08-án 11. 00-ra projektvezetők által összehívott megbeszélés napirendi pontjaiként az alábbiak merültek fel: „a konkrét teljesítés miként valósult meg, milyen kézzel fogható dokumentáció - objektív bizonyíték - áll rendelkezésre, amely az egyetem vezetősége felé prezentálható”
Feladat
Az AVIR MCS [http://miau.gau.hu/avir/munkatarsak.php] 2010. december [http://miau.gau.hu/avir/hirek.php?_filterText0=*2010-12-21] közepe óta (mint a minőségbiztosítási módszertanok nemzetközi és hazai referenciákkal rendelkező [http://miau.gau.hu/avir/refs.php] és a projektvezetés által felkért munkacsoport) lendületesen dolgozik azon a GATE/SZIE elmúlt min. 20 éves történetében soha módszeresen nem kezelt feladat-komplexumon, miként lehet a tranzakciós adatvagyonok alapján objektíven hiteles, akkreditációra, stratégiai és operatív tervezést támogató önértékeléseket készíteni.
Keretfeltételek
Az AVIR MCS munkáját egyre növekvő online érdeklődés követte: [http://miau.gau.hu/avir/log/], noha az AVIR MCS hónapokig munkajogilag „ködös” körülmények között dolgozott, s ezzel kellett szembesülni a projekt zárása kapcsán is. Az elmúlt félév ajánlásai (pl. [http://miau.gau.hu/avir/vezetes.php]), kérdései lényegében soha nem vezettek írásos felsőbb szintű állásfoglalásokhoz (a nem publikus email-réteg esetében sem). Ennek ellenére az AVIR MCS a szakmai szükségszerűségek mentén így is maximális leterheltséggel dolgozott: a párhuzamos feladatok közül mindenkor azokat preferálva, ahol a mikro-mezo-makro szintű tudatos és spontán ellenerők nem voltak képesek érdemben akadályokat gördíteni a folyamatok elé.
Önellenőrzés
Az AVIR MCS a feladatvégzés kapcsán az alábbi önellenőrzési pontokat tartotta szem előtt:
· teljes transzparencia 
· kronologikus [http://miau.gau.hu/avir/hirek.php], 
· tematikus [http://miau.gau.hu/avir], ill. [http://miau.gau.hu/osiris/index.php3?dim=avir]
· projektmenedzsment szempontból [http://miau.gau.hu/osiris/content/elib/subgroups.php3?focsopid=avir_bg&csopid=bg_perf]
· külső értékelők, szakértők, tesztelők bevonása (vö. Hallgatók szerepe)
· egymás munkacsoporton belül munkájának folyamatos követése
Készültségi fok
A MCS készen állt arra 2011.05.31-re, hogy az intézményi akkreditációban példaértékűen elkészítsen a többi kar delegált szakértői előtt egy kiválasztott karról szóló önértékelést a kidolgozott módszertan alapján. Ezen feladat kiadása nem történt meg, így a munkacsoport terv szerint feloszlott.

Fontosabb eredmények
· egyéb szervezési feltételek híján elkészült az ISZAM képzés önértékelése [vö. önrevízió] a többi szak önértékelését folyamatosan mintaértékűen megelőzve azokon a pontokon, ahol a korábbiakban hivatalos soha el nem rendelt, de létező tranzakciós adatvagyonok voltak tetten érhetők, ill. külső forrásokból elemzésre alkalmas adatvagyonok voltak bevonhatók
· elkészült a hivatalosan leadott ISZAM-önértékelés önrevíziója [http://miau.gau.hu/avir/onrevizio/iszam_onertekeles_onrevizio.doc], melyben különösen a más források által javasolt részek voltak távol a szabványok által sugallt ideáltól…
· elkészült a látómezőbe került adatvagyonok katalógusa [http://miau.gau.hu/avir], ill. [http://miau.gau.hu/avir/adatbazisok.php] inkl. sok tízezer tranzakciós adattal… (pl. [http://miau.gau.hu/felvi], [http://miau.gau.hu/ksh], [http://miau.gau.hu/avir/public/CV.xls])
· elkészült egy jelentési [http://miau.gau.hu/avir/jelentesek.php] és
· egy elemzés-módszertani példatár [http://miau.gau.hu/avir/hirek.php]
· az adat-jelentés-elemzés tengelyre „merőlegesen” célcsoport-orientált kivonatok készültek [http://miau.gau.hu/avir/szakvezetok.php], [http://miau.gau.hu/avir/adminisztratorok.php], [http://miau.gau.hu/avir/info_broker.php], [http://miau.gau.hu/avir/vezetes.php]
· a munkálatok elején és félidejében elhúzódó szerződéskötési folyamatok kezdődtek a tantárgyak egymással való összehangolásának szövegbányászati támogatásáról [http://miau.gau.hu/avir/100], ill. egy fajta AVIR kézikönyv megalkotásáról [http://miau.gau.hu/avir/public/avirkk.xls], ezen feladatok a jogi keretfeltételek csúszásai miatt még nem zárulhattak le…
· a kidolgozott módszertan több tucat eltérő alapképzettségű Hallgató esetében sikeresen tesztelésre került, a módszertan tehát bármely SZIE dolgozó számára oktatható, [http://miau.gau.hu/avir/onkomm], [https://miau.gau.hu/mediawiki/index.php/Kateg%C3%B3ria:Innovat%C3%ADv_turisztikai_elemz%C3%A9sek],[ http://miau.gau.hu/miau/154/swot]
· az évek óta létező pl. munkajogi, minőségbiztosítási anomáliák megoldására Hallgatói esettanulmányok készültek [http://miau.gau.hu/osiris/content/elib/subgroups.php3?focsopid=avir_pr&csopid=bg_student], ill. a korábbi elemzések rendszerbe integrálására is kísérlet történt [http://miau.gau.hu/miau/152/hangacsi_szakdolgozat_2011.doc]
· a NEPTUN kapcsán [http://miau.gau.hu/avir/neptunnaplo.php] ennek stratégiátlan és szakmaiatlan működtetésére többszörösen is fény derült, így a NEPTUN, mint adatvagyon értéke jelen állapotban és jelen körülmények között alacsony szintűnek nevezhető
· nagy műveleti gyorsaságot és ügyfélbarátságot biztosító elemzési keretrendszer került testre szabásra az akkreditációs/minőségbiztosítási feladatokhoz [http://miau.gau.hu/myx-free/coco/]
· a munkacsoport tagjainak munkajogi, munkaszervezési mindennapjait bármilyen módon is érintő SZIE folyamatok, ill. külső partnerek folyamatai (pl. MAB, KSH) értékelésre kerültek [http://miau.gau.hu/avir/hirek.php]
· igény esetén bemutatók, prezentációk kerültek megtartásra pl. [http://miau.gau.hu/avir/public/0412.pptx], 
· nemzetközi partnerek bevonása is megtörtént a folyamatokba [http://miau.gau.hu/miau2009/index.php3?x=e31]
