Vállalati interjúk jelentési váza (analitikus nyilvántartásokkal és értékalkotó (stratégiai tervező) modellekkel kiegészített (=valódi) ERP alapján
A vállalat neve, székhelye

A vállalat rövid bemutatása (min. 1000 – max. 2000 karakter)

Amit tartalmazzon:
· tevékenységi kör(TEÁOR adatbázis alapján a kiszámlázott forgalom időbeli, TEÁOR szerinti bontásai
· alaptevékenység (vö. előző pont: a főtevékenység a teljes torta része…)
· aktuális projektek(esszé… (egyéb leíró struktúrák híján)
· legfontosabb projekt rövid leírása(esszé…(egyéb leíró struktúrák híján)
A vállalat partneri kapcsolatainak jellemzése (min. 1000 – max. 2000 karakter)

Amit tartalmazzon: vö. imir_interju.doc
· legfontosabb partnerek

· partnerség színterei

· a felsőoktatási szektor képviselője, képviselői (legyen az főiskola vagy egyetem) a partnerek között
A vállalat és a felsőoktatás kapcsolata
A) Kapcsolatok jellege, minősége, intenzitása (min. 1500 – max. 2500 karakter)
Amit tartalmazzon (intézményenként): vö. imir_interju.doc
· milyen intézményekkel tart fenn kapcsolatot

· milyen jellegűek a kapcsolatok, mire terjednek ki

· mennyire fontosak a vállalat számára a kapcsolatok

· kapcsolatok sikeressége
B) A vállalat véleménye a felsőoktatásról (az összes olyan intézményről általában, akikkel kapcsolatban van, és magáról a szektorról)

B/1) A felsőoktatási intézmény, mint humánerőforrás képző intézmény (min. 1500 – max 2500 karakter)
· hallgatók/friss diplomások képzettsége, képességei, ismereteik(bármilyen idősoros leíró statisztikák alapján gyanúgenerálási modellek építése alapján romlásról, vagy javulásról lehet beszélni megalapozottan
· elvárások(az előző pontban jelzett modellek irányvektorai
· előremutató javaslatok(automatizált SWOT-elemzés keretében feltárható: melyek adott személy, csoport, intézmény valódi gyengesége, romló attribútuma, amin leginkább változtatni érdemes/szükséges (vö. http://miau.gau.hu/avir, avagy a felsőoktatás karainak, szakjainak benchmarkingja)
· vállalati szakemberek bevonódásának mértéke a képzésbe(oktatási intézmények óraterhelési statisztikáiból levezethető a megfelelő státuszba sorolt külső előadók aránya (ennek megfelelősége, dinamikája a SWOT elemzés része lehet)
B/2) A felsőoktatási intézmény, mint üzleti partner (min. 1500 – max 2500)
· sikeres együttműködések vö. imir_interju.doc
· kudarcos együttműködések

· befolyásoló tényezők (külső, belső)

· hasznosság

· a kapcsolat fejlesztésére vonatkozó javaslatok
B/3) A felsőoktatási intézmény, mint kutatás/fejlesztési partner (min. 1500 – max 2500)
· sikeres együttműködések vö. imir_interju.doc
· kudarcos együttműködések

· vállalatoknak nyújtott szolgáltatások

· befolyásoló tényezők (külső, belső)

· hasznosság

· a kapcsolat fejlesztésére vonatkozó javaslatok
