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JELENTKEZÉSI LAP ELŐADÁS 

MEGTARTÁSÁRA
A Humán Szakemberek Országos Szövetsége, az MTA IX. Osztály Gazdálkodástudományi Bizottsága, valamint a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kara, Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Kara tisztelettel meghívják Önt és munkatársait, valamint a téma iránt érdeklődőket

III. Országos Emberi Erőforrás Menedzsment 

HR megoldások – határok nélkül

éves nemzetközi szakmai konferenciára

Időpont
2012. október 3.  10.30 – 16.30 óra

Helyszín
Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Kar


7633 Pécs, Szántó Kovács János u. 1/b. (6-os út 200km)
Intézmény neve: SZIE Gödöllő
Előadás címe: Gyanúgenerálás a HR-kockázatok minimalizálása érdekében - hasonlóságelemzéssel

Előadó(k) neve és beosztása: Pitlik László, egyetemi docens
Javasolt szekció neve (lásd a programban): 2, 6, 8
2. Tudásmenedzsment szekció

6. Gyakorlati HR megoldások szekció

8. HR a bankszektorban szekció

Előadás absztraktja (50-100 szó):

Az előadásban és a kapcsolódó tanulmányban egy módszertani fejlesztés kerül bemutatásra, mely célja a gyanúgenerálás, eszköze a hasonlóságelemzés. A hasonlóságelemzés (bár immár termékek, szolgáltatások formájában is rendelkezésre áll,) jelen eset, mint teljes mértékben operacionalizálható, robotizálható, automatizálható univerzális gondolkodásmód kerül pozícionálásra annak érdekében, hogy a biztonsági problémák (rendezők által is felismert) egyik legkritikusabb aspektusát (a HR-t) a lehető legátfogóbban, s egyben önellenőrző és önkorlátozó módon legyünk képesek folyamatosan monitorozni. Mottó: A gépek nem korrumpálhatók, tehát minden gyanú elsődlegesen az emberre kell, hogy vonatkozzon…

Dátum: ……Gödöllő…………………, 2012.05.31.
aláírás
Kérjük, hogy előadói vagy résztvevői szándékát jelezze részünkre 2012. augusztus 15-ig.: 
HSZOSZ: E-mail: edocs.timea@kgk.bmf.hu Fax: (1) 666-5209, Telefon: (36-1) 348-0832
VAGY
PTE FEEK: E-mail: brezovics.timea@feek.pte.hu Fax: (72) 251-100 Telefon: (36-72) 501-500/ 22513
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