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PÁLYÁZATI ADATLAP

I. A pályázók adatai
1. A munkacsoport vezetőjének adatai
Tudományos fokozat:
PhD (Dr. agr., 1993, Justus Liebig Universität Giessen, Németország)
Név (születési név):
Pitlik László 

(http://miau.gau.hu/miau/197/kiemelt_publikaciok_listaja_pitlik_laszlo.pdf ill. http://miau.gau.hu/miau/197/pitlik_laszlo_europass_cv_hu_.pdf)
Születési dátum:
1966
Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., My-X kutatócsoport
Beosztás, munkakör:
egyetemi docens
Telefon:


+ 36 30 9816001
E-mail:


pitlik@miau.gau.hu 
2. A munkacsoport tagjainak adatai: (szükség szerint bővíthető)

I.

Tudományos fokozat:
DSc
Név (születési név):
Poór József
Születési dátum:

Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
egyetemi tanár
Telefon:



E-mail:



II.

Tudományos fokozat:
CSc
Név (születési név):
Komor Levente
Születési dátum:

Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
intézetvezető, egyetemi docens
Telefon:



E-mail:



III.

Tudományos fokozat:
PhD

Név (születési név):
Seres István

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., Fizika és Folyamatirányítási Tanszék
Beosztás, munkakör:
tanszékvezető, egyetemi docens




fizika tanár Premontrei Szent Norbert Gimnázium

Telefon:




E-mail:



IV.

Tudományos fokozat:
PhD

Név (születési név):
Gősi Imréné Dr.
Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
egyetemi docens 

Telefon:




E-mail:



V.

Tudományos fokozat:
DLA

Név (születési név):
F. Orosz Sára

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
egyetemi adjunktus

Telefon:




E-mail:




VI.

Tudományos fokozat:
PhD

Név (születési név):
Kenderfi Miklós
Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
egyetemi docens
Telefon:




E-mail:




VII.

Tudományos fokozat:
PhD

Név (születési név):
Kollár Csaba

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1., TTI
Beosztás, munkakör:
egyetemi adjunktus

Telefon:




E-mail:



VIII.

Tudományos fokozat:
- (GSZDI-doktorjelölt)

Név (születési név):
Szabó Katalin

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1.

Beosztás, munkakör:
tanszéki mérnök, TTI
Telefon:




E-mail:



IX.

Tudományos fokozat:
-

Név (születési név):
Emőkey Balázs

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1.

Beosztás, munkakör:
műszaki ügyintéző, TTI
Telefon:




E-mail:



X.

Tudományos fokozat:
- (doktorjelölt- PTE BTK OTNDT)

Név (születési név):
Suhajda Csilla Judit

Születési dátum:


Munkahely neve/címe:
SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1.

Beosztás, munkakör:
tanársegéd, TTI

Telefon:




E-mail:




II. A pályázat adatai

A befogadó intézmény neve, elérhetősége: SZIE Gödöllő, 2100 Gödöllő, Páter K. u. 1. (Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, Társadalomtudomány és Tanárképző Intézet)
A pályázatban részt vevők száma: 11 (10+1)
A pályázat címe: A tanórákon alkalmazott oktatási módszerek elemzésének módszertani fejlesztése
A pályázat rövid tartalmi összefoglalója (maximum 1 oldal):

Az egyes oktatási módszerek hatásának vizsgálata tudományos feladat – a tudás fellegvárainak feladata. Ez a gondolat nem csak ezen pályázat kapcsán, hanem a pályázók által megélt sok évtizedes oktatói tapasztalatok minden pillanatában létező gondolat volt. A tantárgyi szakmódszertanokhoz kapcsolódó kutatások látszólag szorosan a közölni kívánt tartalomhoz illene, hogy illeszkedjenek. Az évszázadok alatt kialakult diszciplínák határai azonban feloldódni látszanak a transz/multi/interdiszciplináris megközelítésekben. A gondolkodás/tanulás context free módszertanának vizsgálata az MTA által támogatni kívánt kutatások leghatékonyabb részterülete. A gondolkodás-módszertani paradigmaváltás sikerességének kísérleti bizonyítása keretében a hagyományos módszerek mechanizmusainak fejleszthetőségére, eddig ismeretlen vagy további feltételezett hatásaira irányuló törekvések és az új fejlesztésű módszerek alkalmazhatóságának széles körű vizsgálata egy egységes (mesterséges intelligencia-orientált) rendszerben kell, hogy leképeződjön. A tudásátadásban és a készségek kialakításában használt és esetleg használható módszerek hatásának szimulációja, vagyis a módszerek tartalom, életkor, nem, egyéni és környezeti keretfeltételek kölcsönhatásainak leírni tudása újszerű matematikai apparátusokat is igényel (vö. antidiszkriminatív, exploratív hasonlóságelemzés). A pályázók vállalják, hogy az elmúlt évtizedek gondolkodás-módszertani téziseinek tudományos megalapozását lehetővé tevő kísérletek részletes tervezést elvégzik, beleértve a helyzetfeltárást, koncepciók, keretek, interdiszciplináris dimenziók kidolgozását. A pályázó, a SZIE GTK Társadalomtudományi és Tanárképző Intézet klasszikus, ill. a hazai innovációs díjakkal (ITBN 2012, HUNINNO 2014) rendelkező My-X kutatócsoport mesterséges intelligencia-alapú, újszerű kompetenciáinak integrációjaként egy régi/új szellemi műhely formájában kér támogatást és a pályázat elnyerése esetén vállalja a szakmai fejlesztés koncepciójának kidolgozását, a személyi és tárgyi feltételek feltárását, a szükséges feladatok felmérését, valamint az újonnan kidolgozott, illetve tovább fejlesztendő szakmódszertani program hatástanulmányának elkészítését. Ennek aktuális lépése volt az idei Kutatók Éjszakáján folytatott intuíciós kísérletek sorozata és lesz a 2014. november 27-én a Magyar Tudomány Ünnepe kapcsán megrendezésre kerülő oktatási paradigmaváltásról szóló (önmagában is rendhagyó: jam session jellegű) vitaest (http://gtk.szie.hu/sites/default/files/files/tudomany/mtu/8.pdf). Jelen pályázat alapját jelenti egy állandósítandó szakmódszertani kutatásnak, mely a jelen pályázat eredményeként kijelölendő koncepciók és irányok mentén halad tovább annak érdekében, hogy a most megtervezendő konkrét módszertani elképzelések gyakorlati alkalmazásának kidolgozása részleteiben is megtörténhessen: vö. segédletek (e-tananyag, vizualizált tanegységek, tankönyvek, IKT-eszközök, -rendszerek) megírása, kísérleti helyeken történő bevezetése, valamint azok hatékonyságának és eredményességének vizsgálata. Jelen pályázat a pedagógiai módszertannal kapcsolatos párbeszédhez és közös gondolkodáshoz való hozzájárulás igényével egy hosszabb távú műhelymunka első lépéseként készült el sok évtizedes, saját erőforrásokat hasznosító oktatás-módszertani kísérletek egységes rendszerbe foglalásaként.
Igényelt támogatási összeg (maximum 5 M Ft): 4 mFt
Indoklás a tervezett költségigény megjelölésével: 
· megbízási díj (+járulékok): 2.100.000 Ft (a kísérletekben, tanulmányírásban részvevők díjazására)
· dologi kiadás: bruttó 1.500.000 Ft (a kísérletek dologi költségeinek, konferenciáknak, publikációknak fedezetére)
· rezsi: 10 % (400.000 Ft) – a pályázati kiírás által megengedett és a befogadó intézmény által elvárt kompromisszum megtestesüléseként
Dátum: 2014.11.17.
A pályázatban részt vevők aláírása:

……………………………………

         ……………………………………….

PhD Pitlik László


Suhajda Csilla Judit
……………………………………

         ……………………………………….

DSc Poór Jószef




……………………………………

         ……………………………………….

CSc Komor Levente




……………………………………

         ……………………………………….

PhD Seres István




……………………………………

         ……………………………………….

PhD Gősi Imréné Dr.




……………………………………

         ……………………………………….

DLA F. Orosz Sára





……………………………………

         ……………………………………….

PhD Kenderfi Miklós




……………………………………

         ……………………………………….

PhD Kollár Csaba




……………………………………

         ……………………………………….

Szabó Katalin





……………………………………

         ……………………………………….

Emőkey Balázs





A tervezett szakdidaktikai koncepció bemutatása 

A jelenlegi helyzet feltárása

A pályázó maga (SZIE GTK TTI) nevéből és múltjából adódóan is társadalomtudományokkal és tanárképzéssel foglalkozó szervezeti egység, ezért minden, a pályázat keretében elérhető eredmény tartós hasznosítása eleve adott. A közoktatást érintő oktatás-módszertani reformtörekvések felé fordulást nem ezen kiírás ihlette. A reformtörekvések a mindennapok szerves részeként kerültek eddig is megélésre. A klasszikus oktatásdidaktikai megközelítések több irányból is finomhangolásra várnak, s ezen lépések már meg is kezdődtek számos, egymással párhuzamos szálon: pl.
· 2014: A fejlesztés alatt álló SZIE GTK OKTATÁSI STRUKTÚRA-HARMONIZÁLÁSI STRATÉGIAI KONCEPCIÓ értelmében áttanulmányozásra kerültek a fontosabb kormányzati törekvéseket és oktatáspolitikát bemutató dokumentumok, amelyek jelzésértékűek, és iránymutatásul szolgálnak minden projekt számára (vö. Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program VEKOP 2014-2020, Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program EFOP 2014-2020, Vidékfejlesztés, agrár-környezetvédelem a 2014-2020 időszakban, OKJ_150_2012_VII_6_Korm_rend_20140905, Nemzeti Munkaügyi Hivatal Szakképzési és Felnőttképzési Igazgatóság www.nive.hu, stb.)

· 2014: A pályázók oktatási tapasztalataiban meghatározó szerepet és gyakorlati helyet tölt be a Szent István Média Stúdió.
· 2014: Új kihívások és lehetőségek a „Z” generáció oktatásában: http://gtk.szie.hu/sites/default/files/files/tudomany/mtu/10.pdf 
· 2014: Paradigmaváltás lehetősége és szükségszerűsége az oktatásban: http://gtk.szie.hu/sites/default/files/files/tudomany/mtu/8.pdf 

· 2013-2012: A Szent István Egyetem Menedzsment és HR Kutató Központja, a Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kara, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem és a Budapesti Kereskedelmi és Ipari Kamara (BKIK) az AR Tudásmenedzsment Kft támogatásával felmérést végzett abból a célból, hogy képet alkothassunk az e-learning módszerek elterjedéséről és gyakorlati használatáról, hazai vállalkozások körében…
· 1998-: A My-X kutatócsoport a mesterséges intelligencia-kutatások egy fajta meg nem kerülhető elemi szálaként folyamatosan kísérletezett a tudás strukturálásának, a strukturált tudás megszerzésének (köz)oktatási kérdéseivel (vö. manuális és induktív alapon keletkező szakértői rendszerekben való gondolkodásra való felkészítés, testre szabott e-learning rendszerek – tanulási problémák által vezérelt bejárási utakkal, SAP-LSO analógrendszer fejlesztése, közösségi lexikon-fejlesztés filozófiai határokkal, a lap.hu ősének közösségi kialakítása, példatárak és/vagy feladatszabványok mentén való tanulás, wiki-szócikkek közös kialakítása, laptörténet szerepe az oktatásban, dvd-alapú távtanulás kereteinek feltárása, MOOC-fejlesztés lehetőségei és határai, kérdezni tudás katalizálása, fogalmazni tudás egzaktságának növelése, alkotási vágy/kreativitás/innovációs érzék felébresztése, kritikai érzék katalizálása, minőségi szövegalkotás folyamatának finomhangolása, tehetséggondozás-orientált oktatás lehetőségeinek letapogatása, egymásra épülő tudásszintek (bachelor, master, phd) közös tudástérben való parallel létezésnek hatásvizsgálata, csoportmunkára való alkalmasság katalizálása, minőségbiztosítási aspektusok kezelése és tűrni tudása, stressz-menedzsment az oktatásban és az oktatás intézményben, stb. http://miau.gau.hu/miau2009/index.php3?x=elearning, ill. http://miau.gau.hu/lexikon/, ill. https://miau.gau.hu/mediawiki/index.php/Kezd%C5%91lap, http://miau.gau.hu/myx-free/index.php3?x=test1, http://miau.gau.hu/myx-free/index.php3?x=dvd, http://miau.gau.hu/miau2009/index_2.php3?x=dvd_q, http://192.188.246.36:8080/, http://miau.gau.hu/miau/183/etdk2013_v3.doc, stb.) 
A TTI-hez idén kapcsolódó My-X kutatócsoport tehát két karakteres profilja a mesterséges intelligencia-kutatás és az innováció a klasszikus társadalomtudományi/tanárképzési kánon kényszerű multi/transz/interdiszciplináris újraértelmezéséhez vet fel állandó kihívásokat és megoldási javaslatokat. Az közoktatást érintő oktatás-módszertani reformtörekvések a My-X kutatócsoport (és a jogelőd, anno még a Módszertani Intézet részeként működő Gazdasági Informatika Tanszék,) minden megmozdulását áthatották/áthatják. Olyannyira, hogy maga a MY-X kutatócsoport egyben a Közép-magyarországi Regionális Innovációs Ügynökség (INNOREG-KMRIÜ) és a Gödöllői Innovációs Központ (GIK) egy fajta „ötlet-istállója” mintegy 10 éve (vö. http://miau.gau.hu/miau/196/). A My-X kutatócsoport és a jogelőd tanszék évtizedek óta mást sem tesz, mint a kánon határait tágítja, ennek súlypontozását újrafogalmazza. 
Ennek eredménye az egy oktatóra jutó, az átlagot egy nagyságrenddel meghaladó TDK-aktivitás, ill. az innovációs versenyeken elért sikerek (vö. ITBN 2012 Magyar Innováció Díj a SeaCon Kft. SeaLog szoftveréhez átadott know how bevonása mellett, ill. 2014-ben a Franciaországban megrendezett nemzetközi innovációs versenyre, az InnoVact Awards döntéjére való kijutás a Virtuális Robot Farmer prototípussal, valamint ismét csak 2014-ben egy HUNINNO Különdíj egy immár Alumnus Hallgatóval közösen: vö. NGStress projekt). A folyamat oktatók által még jól belátható és kezelendő „vége” az alumni aktivitások kölcsönhatása az alma materrel (pl. sikeres innovációs kooperációk TV-műsorként való közös megjelenítése: http://videa.hu/videok/nagyvilag/2014.11.10.-ozone-zold-dij-stresszteszt-gWhM5xPlbLeJHeFp - 27:00 perctől)... Természetesen ezek a tények formálisan és látszólag a felsőoktatáshoz kötődnek, de a Hallgatókkal végzett mindennapi munka nem más, mint az érdemi, sajnos a középfokú képzésből eredő kompetenciahiányok feloldására tett kísérletek sorozata.
A mesterséges intelligencia-alapú gondolkodásmód keretében a nem-hagyományos utak feltárása, és kísérleti bejárása mellett a minőségbiztosítás is kifejezett kell, hogy legyen, lévén anélkül, hogy bizonyítani lehetne egy-egy rendszer/megoldás/modell/módszer ideálistól való eltérését, nem lehetne gépi tanulásról és automatizálásról beszélni (vö. ETDK-tanulmány: http://miau.gau.hu/miau/183/etdk2013_v3.doc). 
A (köz)oktatás klasszikus számonkéréssel való összekapcsolása helyett az elmúlt évtized az alkotásra való nevelés jegyében telt (vö. MIAÚ-WIKI szabályok, szabványok, példatár: pl. https://miau.gau.hu/mediawiki/index.php/Kateg%C3%B3ria:Kateg%C3%B3ri%C3%A1k, ill. MIAÚ-elvárások: https://miau.gau.hu/mediawiki/index.php/Kezd%C5%91lap, ill. http://miau.gau.hu/myx-free/index.php3?x=test1). A Magyar Internetes Alkalmazott/Agrár-Informatika Újság (MIAÚ – HU ISSN 14191652) saját oktatás-módszertani és/vagy e-learning-fejlesztési kísérletekkel (http://miau.gau.hu/miau2009/index.php3?x=elearning), aktivitásokkal (DVD, ill. stream-szolgáltatásokkal: http://miau.gau.hu/myx-free/index.php3?x=dvd, http://192.188.246.36:8080/) bír és egyben ez a webes felület ad teret a kutatócsoport és a kapcsolódó Hallgatói aktivitások eredményeinek.
Az egyetemi oktatás mellett a módszertani kísérletezés évek óta kiterjed immár a középiskolások felé is (vö. http://miau.gau.hu/miau/130/foldgaz.ppt). A középiskolások becsatornázása egyenrangú félként, sőt oktatóként magasabb szintű képzési folyamatokba világosan mutatja, hogy a „jó” tudás szinte bármikor „beszerezhető”: (vö. együttalkotási folyamat a MIAÚ vezércikkek kapcsán középiskolásokkal, tanárképzésben érintett egyetemistákkal: pl. http://miau.gau.hu/miau2009/index.php3?x=e0&string=jun) 
A kutatócsoport legújabb aktivitása egy oktatás-módszertani vitaest/beszélgetés/jam session, melyre 2014.11.27-én 17.00-tól kerül sor (http://gtk.szie.hu/sites/default/files/files/tudomany/mtu/8.pdf). Ennek fókuszában (immár az MTA-pályázat által is sugalltakat értelmében) az alábbi tézisek/hipotézisek szakmai vizsgálata, a hatásmechanizmusok és az alkalmazási területek szisztematikus feltárása áll. A rendezvény remélhetőleg vitára ingerlő, de még inkább bizonyításért kiáltó nyitógondolatai szerint:
Jelenleg hazánkban és Európában is az oktatás nagyobb része vélelmezhetően még mindig a lexikális tudás átadásán, számonkérésén alapul. Az oktatás rendszere sajnos és nem használja ki kellően a XXI. századi technikai lehetőségeket (vö. pl. digitális taneszközök fejlesztése, optimális hasznosítása), nem ösztönöz kellően gondolkodásra és nem fejleszti kellően a kreativitást. Íme, egy provokatív gondolatsor arról, milyen stratégiai prioritásokat és operatív lépéseket lehetne tennie hazánknak az oktatási EU-Biztosság felkínálta lehetőségek, ennek kapcsán felmerülő felelősségek keretében, amennyiben ezek valamelyikére vonatkozóan bizonyított hatásmechanizmusok dokumentálhatók és a racionális rendszerszervezési elvek mentén ezek illesztése a mindennapi gyakorlathoz megtörténik: 

Stratégiai célok: a hagyományos oktatási rendszerek legfőbb alapvetően károsnak tűnő jegyeitől (vö. magolás, dolgozat) haladjunk az új (probléma-orientált tudásmenedzsmentet jelentő) irányok felé, pl. az alábbi elvek szerint: 

· olyat kérdezni zömmel felesleges, amire a válasz megfelelő keresési tudás alapján pl. a web-ről nagy hitelességgel megszerezhető másodperceken belül (vö. a tények ismerete eszköz a problémák kezeléséhez, s nem pedig célja a tanítási/tanulási folyamatoknak)…
· ne diszciplínákat oktassunk, hanem probléma-felismerési, probléma-megoldási készségeket katalizáljunk (vö. a tudás bennünk van, csak elő kell hívni)…
· ne csak egyedben, hanem csoportban is gondolkodjunk az oktatás során (vö. az ideális csoport nem a sok nagyon kiváló egyed halmaza, hanem egy fajta optimális mix mindenféle képességű egyedből alkotva)…
· ne statikus értékeléssel minősítsünk, hanem versengő, sok-dimenziós elvek mentén, ahol az alapgondolat mégis az: Lehet-e mindenki másként egyforma? 

· ne deklaráljunk, hanem bizonyításra ösztönözzünk (vö. http://miau.gau.hu/oktatas/2012osz/dit_feladatok/, ahol már akár egyetlen egy kifejezésben megbúvó filozófiai, stratégiai és operatív problémák felismerésének katalizálása a cél)… 
· ne csak egy kanonizáltnak tűnő vélemény legyen ismert, hanem a katedrán pl. a „jam-session” jellegű megjelenés is jelen lehessen (vagyis amikor legalább két oktató ugyanazon témát, egymást erősítő módon, egymással összhangban képviseli, de nem egy mese két-hangú felolvasása, hanem két önálló intellektus óvatos „harci tánca” formájában)… 

· lehetőség szerint, ne deklaratív dolgozatot írassunk, hanem együttgondolkodást, minőségbiztosítást, versengő-együttműködést lehetővé tevő alkotásokat katalizáljunk…
· ne zárkózzunk el a tevékenységek versengő értékelésétől (legyenek jó, jobb, legjobb-skálák az alkotások sok-szempontú minősítésére)…
· törekedjünk a tény-alapúságra (vö. az emberi intuíció is vélelmezhetően zömmel tény-alapú, de jelenleg még reprodukálhatatlan, ellenben a gépi intuíciógenerálással - így új versenytársa lépett színre a kiképzendőknek a munka világában)…
· ne legyen humán- és reál-jellegű szétválás, csak nézőpontok ütköztetése (inter-, transz-, multi-diszciplinaritás)… 

· legyen minél több testre szabott tudásszerzési mód (pl. MOOC) a szekvenciális és kontaktórákat igénylő „eszi-nem-eszi-nem-kap-mást” elvekkel ellentétben…
· a kontaktórák alapvetően a már felkészült diákok/hallgatók motivált együttműködésének és ne egymás "diplomatikus" elszenvedésének tere legyen…
· a pedagógusképzés elveit az innovativitás határozza meg jelentősebb mértékben…
· az intuíció a legfontosabb emberi érték, s minden eredménye fokozatosan forráskódba forgatandó át, ahol csak lehetséges (ami nem írható át forráskódba, az nem tudás, hanem művészi képesség, ami nem jobb, nem rosszabb, csak más…) – tehát az intuíció katalizálása a képzések egyik célja kell, hogy legyen…
· fokozatosan kerüljenek a fenti elvek és ezek gyakorlati lecsapódásai bevezetésre az oktatás minden formájában a leginkább befogadó pontokon…
· befogadás-orientálttá váljon az oktatás (gyermek, szülő, család, nagycsalád, mikroközösség, stb.), vagyis a közoktatásnak legyen kisugárzó ereje mindenkire, aki az oktatottak környezetében elérhető, első körben: aki elérni engedi magát… 

· óvatos, de mégis karakterisztikus pontokat felmutató változásokkal induljunk el pl. az itt deklarált és a pályázatok keretében bizonyítandó vagy elvetendő elvek mentén – mérhetővé téve az előrehaladást, s mindenkor figyelve az elvek kijátszani akaró törekvéseket…
· a hagyományos módszertanoktól való elszakadási kísérletek kerüljenek felerősítésre
· …
Indoklás: az évtizedek óta járt út nem vezetett vélelmezhetően kellő mértékben és gyakorisággal a „jó” irányba, mert pl. 
· jelenleg átlagosan kiképzettnek minősülő egyetemisták min. 90%-át egy K+F+I-orientált cég egyszerűen nem veszi fel a megfelelő szemlélet hiányában saját tapasztalatok alapján…
· magas a személyesen/ténylegesen is tetten érhetőnek tűnő funkcionális analfabetizmus aránya az egyetemre kerülő leendő „elit” esetében… 
· talán többször hangzik el a kelleténél az ifjú generációk szájából, mit miért nem lehet, mint az, mit és hogyan lehet megoldani…s az szinte sosem, vajon két megoldás közül hogyan lehet egyáltalán a bizonyítottan „jobbat” kiválasztani…
· a komplex záróvizsgák (pl. érettségi, diplomavédés) színvonala „kabaréba” illő – ha készülne videófelvétel és ezt kötelezően ki kellene tenni a webre, akkor sem a diákok, sem a bizottságok nem mernének a jelenleg tapasztalható módokon megnyilvánulni…
· az operativitás és a stratégiai gondolkodás gyakran elszakadt egymástól: nem világos a kiképzendők számára, de az oktatóik számára sem feltétlenül, milyen tudáselemeket milyen munkakörök milyen gyakorisággal mire is használnak, ha használják egyáltalán számottevő módon az adott tudáselemet?
· nem csak az élelmiszerek piacán jelentek meg a pszeudo-termékek, hanem a kommunikációban (az oktatás keretében közvetített tartalmak tekintetében) is, amelyek csak olyanok, mintha adnának/üzennének valamit, de a minőségbiztosításnak már első rétege „Patyomkin-falut” tár fel a mélyben…
Operatívabban: 

· fokozatosság = rövidtávú és tartam-kísérletek sorozatát kell beindítani itthon és Európa-szerte - becsatornázva a kreatív törekvéseket egy versengő, önszabályozó és óvatosan szabványosodó rendszerbe…
· befogadás-orientáltság = semmit sem kell előírni, csak azokkal kell első körben együttdolgozni, akik vállalják, hogy a sok évtizedes spontán kísérletek eredményei mentén tovább merészkednek (lesznek vélhetően elegen így is a rendelkezésre álló és fokozatosan kiképzendő oktatók számához képest – sőt…) 

· a kísérleti megoldásokban részvevők egy új „kaszttá” válnak - az elszakadás megkerülhetetlen lesz (vö. új "meta-vallás")…
· magolás és dolgozatírás helyett alkotás: mely alkotások hasznosulását azonnal fel kell mérni a piaci, non-profit szereplők igényein keresztül (a jó iskolarendszert a társadalom többi része boldogan finanszírozza, mert alkotásokat kap a finanszírozás fejében s nem pl. gyakori kontraszelekciós effektusokat)…
· újítás, de nem kapkodás: minden eddigi kísérletet egy stratégiai műhely fel kell, hogy tárjon, és ki kell, hogy elemezzen (a spontán kísérletezés olyan, mint a mutáció, a spontán jelenségek rendszerezése maga a növény-/állat-nemesítés)…
· magolás helyett keresést és értelmezni tudást (vö. hermeneutika) kell tanítani (vö. Google-Squared), nem betárolni és előhívni kell csak tudni, (raktárra nem feltétlenül érdemes sem tanulni sem termelni), hanem értelmezni ennek minden dinamikusan fejlődő konzisztencia-alakzata mentén (vö. Pygmalion-effektusok sokasága)…
· diszciplína nincs, csak probléma - szakterületi szakértő nincs, csak bizonyíthatóan jobbnál jobb modellek/megközelítések (amíg nem tudjuk előre, két bármilyen megoldás közül miként illik kiválasztani a jobbat ennek forrásától függetlenül csak a tartalomra koncentrálva, addig kár megoldási alternatívákat feltárni: vö. gépi tanulás, data-driven policy making)… 

· egy ember lehet bármilyen ügyes, de előbb-utóbb megbotlik, de egy csoportban szinte minden hibára lehet adekvát válaszreakciót találni... 

· a hasonlóságelemzés alapja lehet a versengő tudásértékelésnek, mert egyszerre demokratikus (alapkérdése: mindenki másként egyforma?) és egyszerre evolúciópárti (az önsors-rontás és a zsenialitás, ill. az alacsony és a magas szintű, valamint a semleges, normaszerű okosság/butaság elválik egymástól, s lehetnek mindenkor fekete lovak is az objektivizáló norma- rendszerben...) 

· a deklaráció megöli a gondolkodást, csak koherens/konzisztens gondolatsorok, nem-deklaratív, induktív tudásértelmezési formák érlelése és versengő-együttgondolkodás vezet nagyobb eséllyel innovációhoz…
· a „jam session” alapjaiban megújítaná a diákok/hallgatók deklarációkhoz való viszonyát: ha már az oktatási idő csak 10%-ában egy órán belül min. két tanár véleménye ütközne, azonnal más lenne a diák/hallgató világról alkotott képe... 

· öncélú számon kérések helyett valós problémák megoldása (alkotás-kényszer) legyen a rendszer vezérelve…
· minden jelenséget (kiképzendő, oktató, intézmény, tantárgy, tananyag, üzenet, didaktika, stb.) értékelni kell a létezett/létező konstellációk versengő-együttgondolkodása mentén (vö. hasonlóságelemzés)…
· minden publikus tényhez (adatbázishoz) legyen mindenkinek szabad hozzáférése és törekedjünk a tények rendszerezésre (már az is alkotási kihívás)…
· a ma humán- és reál-nézőpontok ütközzenek a „jam session” keretében, az elmélet és a (piaci) gyakorlat hasonlóképpen... 

· mindenki más úton érti meg "ugyanazt", ezért a szekvenciális jegyzetek kora vélelmezhetően lejárt - keresés és egyedi tudástér-bejárás a megoldás két pillére, majd a felleltek állandó/versengő értelmezése, minősítése... 

· a diák/hallgató előbb konfrontálódjon problémákkal, majd ezeket megoldani akarva, saját megoldását felvállalni merve lépjen kapcsolatba másokkal (kényszerből senki ne üljön egy órán sem)… 

· a fenti elvek a pedagógusképzést hassák át azonnali pl. C-tárgyak formájában (pl. Gondolkodás-módszertan)… 

· a kiképzendőket szembesíteni kell azzal, hogy a ráérzésnél hatékonyabb fegyvere nincs az embernek, de ez a képesség korlátozott, esetleges - de szinte minden eredménye előbb-utóbb forráskódba forgatható (vö. sakk-automata)… 

Az évtizedek gyakorlatának esszenciájaként levont, s nem ab ovo „csak” ösztönösen beállított kísérleti kezelésként értelmezhető „eretnek” gondolatok automatikusan vezetnek egy fajta társadalmi/szakmai vita igényéhez, melyben nem elegendő egyszerűen csak logikusan érvelni adott megoldás esetleges jó vagy rossz volta mellett, lévén a hatás mértéke és esetlegesen iránya is alkalmazási helyzetektől függően más és más lehet. 
Mindenki tapasztalhatta már, hogy egy-egy ismeretségi/baráti körben percek alatt fókuszálttá válik az oktatás témaköre. S szinte minden résztvevőnek azonnal vannak kritikus és/vagy javító szándékú észrevételei/tapasztalatai. De ezek a beszélgetések nem jutnak, mert alapvetően nem is juthatnak el addig, hogy olyan (gondolat)kísérletekbe torkolljanak, ahol a kezelések hatásának általános törvényszerűségei mentén (vö. ismétlések száma, placebo, stb.) tudományos értelemben is bizonyítottnak tekinthető, megnyugtatóan reprodukálható eredményekre lehessen végül majd támaszkodni, ill. legalább ezen kísérletek kereteit/paramétereit fel legyen képes vázolni egy-egy ilyen beszélgetés…
Tehát már az is megtisztelő mindenki számára, hogy az MTA az oktatás-módszertani jelenségek hatásmechanizmusának bizonyítottságát a tudományos kísérletezés középpontjába állítja és ezen kísérleti megközelítéshez hosszú távú erőterek kialakítását javasolja!

A hétköznapi (köz)oktatási folyamatokban általában nem marad sem idő, sem energia arra, hogy valódi kísérletekről és ezek dokumentációjáról lehessen szó – sokkal inkább a mindenkori döntéshozók/oktatók intuitív helyzetértelmezései csapódnak le egyedeket egyedileg érintő döntésekben. Az persze végső soron ilyenkor sem kizárt, hogy verbálisan is kifejezésre juttatható legyen az egyedi döntések mögötti egységes koncepció. De a legjobb szándék mellett sem lehet ezen, mindenkor az érintett tudatos beleegyezésével lefolyó egyedi „kísérleteket” a tudományos igényű valódi kísérletekkel azonos értékűnek tekinteni.

A modellezés, a rendszerelmélet általános szabályai értelmében (különösen a mesterséges intelligencia-kutatás tapasztalataira támaszkodva) elvileg és gyakorlatilag sem lenne kizárható és elvetendő az, hogy csak és kizárólag valós élethelyzetek minden relevánsnak vélt körülményét naplózva lehessen eljutni a klasszikus kísérletezés alternatívájaként egy szimulációs rendszer felállításáig: vö. sakk-automaták fejlesztése, ahol a játszmák = egyedi élethelyzetek és némi sakk-elmélet eredőjeként a rendszer maga, mint olyan praktikusan kellően meggyőző sikerességet mutat fel évek óta. De még ezen alternatív út sikere esetén is elvárja és el is várhatja a klasszikus tanokon edződött szakmai közösség azt is, hogy a kísérletes tudományok ismertebb logikai menetei mentén IS bizonyítást nyerhessenek gyermekeink és saját magunk (vö. LLL) tanulási folyamataira ható törvényszerűségek értelmezési erőterei…
Itt is érdemes leszögezni, hogy minden olyan esetben, amikor is a kísérlet szó leírásra kerül, semmilyen etikai norma megsértése nem merült fel és a jövőben sem merülhet fel, hiszen az adott kiképzendő felé fordulás őszinte tényfeltáró jellege és az érintett akaratlagos és tudatos beleegyezése nélkül semmilyen pl. manipulatív mechanizmus kialakítása nem lehet cél és eszköz…
Az évtizedekre visszanyúló tapasztalatok terjedelmi korlátok nyújtotta szűkös keretek közötti, a jelenlegi helyzet fontosabb momentumainak említés-jellegű bemutatását tartalmazó fejezete után következzék ennek egy fajta esszenciája:

· kortól (a közoktatás keretében) függetlenül szükség lenne az alkotás-orientált, a tények kezelését eszközként és nem célként tekintő gondolkodás-módszertani elemek mindennemű oktatási folyamatba való beillesztésére alapvetően diszciplína-függetlenül (transz/multi/interdiszciplináris jelleggel), 

· mely gondolkodásmód az ún. reál-tudományok kapcsán a modellezési, modellalkotási, mintázat-felismerési/feltárási/bizonyítási képességeket finomítaná,

· míg az ún. humántudományok terén a szövegalkotás minőségének emelését célozná (vö. „academic” writing skills + szövegbányászat, ill. olyan elvek, mint például, hogy csak olyan szót illik alkalmazni, mely bizonyíthatóan „igazságtartalommal bír”),
· a két látszólag egymástól független/távoli kompetenciakör mögött egyetlen egy mesterséges intelligencia-kutatási eredmény áll, vagyis csak egyetlen egy alapattitűd (quasi GPS = quasi general problem solver - hasonlóságelemzés) kerülne be „új” elemként az oktatási rendszerbe, amennyiben kísérletileg ennek hasznossága és kármentessége igazolható…
Annak érdekében, hogy a spontán/intuitíven személyről személyre testre szabottan alkalmazott elvek szemmel látható pozitív hatásain túl ezen hatásmechanizmusok klasszikus kísérleti értékelése is megtörténhessen, szükséges ezen kísérlettervezési, kísérletezési és kísérlet-kiértékelési folyamatok hivatalos megindítása, hosszú távú támogatása. 
A 2008-as munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. „stressz” törvény alapján a munkáltatóknak kötelessége a pszicho-szociális kockázatok kezelése. Már pedig maga az állam ,mint az oktatási elvek és keretfeltételek letéteményese kötelezi ezen törvénnyel saját magát arra, hogy az esetlegesen téves nevelői/tanári/mentori döntések kockázatait minimalizálja, melynek egyik fontos megtestesülése a nevelési/oktatási/mentorálási/tehetséggondozási elvek protokollokhoz kötése, hasonlóan, mint az az egészségügyben már régóta ismert…
A változtatáshoz szükséges eszközök és személyi feltételek felvázolása 

A pályázók előélete (úgy illene) a publikusan is bárki számára követhető tapasztalati tőke alapján elvileg és gyakorlatilag is arra predesztinálja a pályázókat, hogy a jövőben is sikeresek legyenek/lehessenek a helyzetértékelő fejezetben feltártak területén és szellemében. A kutatóhely jelenleg tehát rendelkezik a megfelelő infrastrukturális alapokkal (szerverek, szoftverek, hálózat, HR, stb.) – hiszen tételes naplózás nélkül is évtizedek óta folytak a tapasztalatgyűjtő aktivitások – s azért nem folyhattak naplózás mellett, mert erre a munkaköri leírások mögött rendelkezésre álló források nem adtak kellő teret és módot.
A jelenleg igényelt támogatás és maga a pályázati szándék a pályázat kiíró és a pályázó oldaláról egyaránt formálisan is garanciális teret teremt ahhoz, hogy a klasszikus kísérletek tervezése és a tervek tesztelése az első évben megtörténhessen. Mindez azért fontos, hogy a kiírás kapcsán is jelzett hosszú távú támogatási (helyesebben fogalmazva az állami felelősségvállalási) pozíciók a törvények szellemét és betűjét követve egyre magasabb szintű megértést, szimulációs-potenciált engedjenek felhalmozni minden érintett (kiképzendő, rokon, barát, oktató, munkaadó, stb.) örömére és sikerének alapjaként…

A pályázók támogatás nélkül eddig is és ezután is számos lépést fel tudnak és fel fognak vállalni (vö. KÉ, MTÜ), ill. jelenleg éppen a pályázat benyújtásának előkészületei keretében a jelen pályázati szándékok egy egynapos átvilágítása formájában nagyító alá kerültek a felsőoktatási digitális taneszközök (FDT) beágyazódási mértékét, értékelhetőségi, szabványosíthatósági lehetőségeinek vizsgálatát folytató szakértőkkel közösen. Ahol az FDT fogalmának megfelelő részletességű kimunkálása, és az FDT-től elvárt hatásmechanizmusok önmagukban is az MTA pályázat logikai rendszere szerint is értelmezhető/értelmezendők…

A pályázattal párhuzamos erőterekben (vö. pl. Kossuth Rádió - Szonda – 2104.11.16 - http://hangtar.radio.hu/share-1-20141116_141800#!#2014-11-16) a középiskolai oktatás megreformálása kapcsán pl. a pszichológia-oktatást érintően a leginkább „felhasználóbarát” ismeretkört az ismert oktatási keretek (tantárgyak) szellemiségébe integrálva lehet és kell megoldani. Hasonló kísérleteket saját hatáskörben is végeztünk pl. 2010-ben egy ökológiai tábor tananyagának kialakítása során (vö. http://miau.gau.hu/miau/143/csuszka.doc, ill. http://miau.gau.hu/miau/195/csuszka.flv). 

A kísérletek elsődlegesen nem egy-egy konkrét tantárgy kapcsán kerülnek megtervezésre, hanem a szemléletformálás oldaláról közelítve, egyszerre minden tárgya (annak specialitásait messzemenőkig figyelembe véve). A kísérlettervezés munkálataiban a gondolkodás szabadsága tehát nagyobb lesz. A kísérlettervezés esetében egyszerre több reformelv ideális kombinációjának és adott helyzetben való ideális adaptálásának megtalálása lesz a feladat – értelemszerűen a gondolatkísérlet adta korlátok között, ahol a cél a valódi kísérlet ideális keretfeltételeit jelentő tervadatok levezetése és a levezetés bizonyítása. A klasszikus kísérletezés kapcsán elsődlegesen egy klasszikus tantárgy (pl. fizika, történelem, stb.) keretei között fellelhető és kitölthető mozgástér újszerű szemléletformálási hatását lehet majd felmérni a kísérletezés-jelenség, mint olyan értelmezése érdekében. A konkrét kísérletezésnek és a gondolatkísérleteknek is egyszerre válik részévé a jelenlegi tananyagok (tankönyvek, munkafüzetek, óravázlatok) parafrázis-alapú újra- és átértelmezése…
A pályázók lefedik tehát az alábbi (kihagyás- és átfedés-mentességet nem feltétlenül jelentő) kompetencia-területeket:
· középfokú és/vagy felsőfokú oktatási/nevelési/tehetséggondozási tapasztalatok

· klasszikus és/vagy PLA-jellegű tudás-minősítési tapasztalatok

· elmélet és gyakorlati (munkaadói és/vagy innovációs szempontú) tudás-minősítési tapasztalatok

· statikus és dinamikus tudás-minősítési tapasztalatok
· hagyományos és mesterség intelligencia-alapú rendszerértelmezési kapacitások
· manuális és automatizált folyamatvezérlési kompetenciák

· hagyományos és újszerű kísérlet-tervezési és értékelési kompetenciák

· manuális és IT-támogatás mellett végezhető dokumentációs tapasztalatok
· az oktatás/nevelési/tanácsadási szakirodalom széles körű ismerete

· munkaköri és/vagy projekt-orientált menedzsment tapasztalatok

· diszciplína-orientált és/vagy multi/transz/interdiszciplináris kompetenciák

· hagyományos és/vagy mátrixszervezetben való működés tapasztalatai
· munkaköri és/vagy családi gyermeknevelési tapasztalatok

· oktatási rendszerszintek/formák váltásaihoz kötődő tapasztalatok
· az életen át tartó tanulás (LLL) személyes és másokon megfigyelhető tapasztalatai

· takarékos és hatékony gazdálkodási tapasztalatok
· hagyományos és/vagy e-learning oktatási tapasztalatok

· titkosítási és/vagy online publikációs tapasztalatok

· tudományos és/vagy teológiai-alapú rendszerértelmezési tapasztalatok

· civil és/vagy hatósági/rendészeti tapasztalatok
· hagyományos és/vagy online kommunikációs tapasztalatok

· tudományos és/vagy művészeti megközelítések

· az oktatóság és a kiképzendőség minden szintjét érintő tapasztalatok
· masszív tapasztalatok a tréning, ill. a tréning hatékonyság-vizsgálata kapcsán elsősorban a T-csoport technika esetében

· masszív tapasztalatok a csoportmódszertan területein (pl. az orientációs fázisban fókuszcsoportok), a disszeminációs fázisban „study-groups”, a multiplikátor fázisban adaptációs csoportok)

· masszív tapasztalatok az élmény-alapú tanulás kérdéskörében és az élmény-maximalizálás módszertanát illetően…
A tervezett feladatok a kutatási időszakra történő ütemezése

A pályázat fontos célja, hogy fenntarthatóvá, mások és természetesen a pályázatban közreműködők számára azonnal hasznosítható formába konvertálja az eddigi és a pályázat keretében feltárt ismereteket (vö. disszeminációs csomag). Ennek szem előtt tartásával az alább konkrét lépések végrehajtását tervezik a pályázatban nevesítettek és a továbbiakban bevonandók a pályázat 12 hónapos időtartama alatt. A feladatok időrendje a fejezetcím értelmében az alábbi terv legfontosabb üzenete. Az egyes pontoknak nincs külön felelőse, minden döntés többségi elven születik, ahol a kutatócsoport vezetője felel a közös döntés végrehajtásáért, a munkamegosztás szervezéséért, az egyes részfeladatok ellenőrzéséért, a fenntarthatóság-orientált szemlélet és a transzparencia-elvárások érvényesüléséért. A tervezett erőforrásigény időben arányos, vagyis a pályázati feladatok kapcsán nem tervez a csoport kampányszerű működési intervallumokat, hanem elsődlegesen a konszolidált, folyamatos, a mindennapi teendők mellett a pályázat érdekeit IS szem előtt tartó működés preferált. Így az egyes hónapok erőforrásigénye közel azonosnak becsülhető:
1. hónap (a projekt indításától számított relatív időskálán) teendői:
a. „Kick off meeting”, avagy a sikeres pályázati szerződés feltételeinek közös értelmezése, jelen kutatási terv esetleges finomhangolása:
i. a projekt elvárt üzeneteinek pontosítása (a pályázatnak magának a teljes körű online közzététele, ill. az esetleg finomhangolások változáskövetés keretében történő bemutatása formájában),
ii. a projekt művészi/design és kommunikációs stratégiájának véglegesítése,
iii. a projekt disszeminációs stratégiájának véglegesítése.
b. A kiindulási helyzetben rendelkezésre álló dokumentumok, tudáselemek katalogizálása, avagy a projekt e-portfóliójának megalapozása (1. sz. output).
c. Ezen dokumentumkatalógus webes megjelenítése az erre a célra egyedileg testre szabott My-X online könyvtár keretében (http://miau.gau.hu/osiris/).
d. Felkészülés formális csoport-kommunikáció folyamatos dokumentálására (vö. a tartalomnak megfelelően: hangfelvétel, videofelvétel, emlékeztető, online dokumentumokban azonnali változáskövetés, online csoportmunka: pl. https://miau.gau.hu/mediawiki/index.php/Paradigmavaltas_az_oktatasban).

Indoklás: az outputok világos meghatározása és a kiindulásként rendelkezésre álló teljesítmények leválasztása a projekttől várt eredményektől a transzparenciát, s ezek (a disszemináció alapjaként definiált) online hozzáférésének biztosítása a fenntartható és széleskörű továbbhasznosítást garantálja. A tervezett katalógus egy fajta oktatásdidaktika.lap.hu alapjaként illik, hogy minden érdeklődő számára azonnal hasznos legyen, ill. a változáskövetés/online csoportmunka tanulságul szolgál hasonló projektek kivitelezőinek, valamint tételesen (tranzakciós szinten) demonstrálja, hogy nem egy „Patyomkin-falu” építése folyik a pályázat keretében…
2. hónap teendői:
a. 1. Workshop - Gondolkodás-módszertani kísérletek tervezése:

i. A workshop célja a konkrét, elemi kutatási kérdések véglegesítése és az ezek megválaszolásához szükséges gondolatkísérletek és valósan is beállítandó önellenőrző kísérletek első egy-egy elemének kidolgozása, dokumentálás, online publikálása.

ii. 2a. sz output: Az első gondolatkísérlet bemutatása: milyen célok érdekében, milyen keretfeltételek között, milyen szereplőknek tételesen milyen teendőket felvállalva, milyen eredményre illene jutni – elméleti szinten.

iii. 2b. sz. output: Az első önellenőrző kísérlet paramétereit, végrehajtásának részleteit meghatározó dokumentum kidolgozása.
b. Az esetlegesen időközben beazonosított korábbi tudáselemek katalógusba való felvétele kiegészítő jelleggel (vö. dátum-attribútum rögzítése mellett), mely tevékenység innentől minden egyéb munkahónap része (további említés nélkül).
Indoklás: A pályázat célja maguknak a gondolatkísérleteknek kivitelezése és a valós kísérletezés buktatóinak feltárása…

3. hónap teendői:
a. Az első kísérlet (középiskolások pl. 1 hónapos pl. heti rendszerességgel kialakított pl. kontakt/pl. hosszabb távon e-learning jellegű gondolkodás-módszertani képzésének milyen módon lehet kimutatható hatása a kontroll-csoporthoz képest az abszolút naptári/logisztikai adottságok figyelembe vételével - vö. elhúzódó pályázatkezdés esetén a pályázat kivitelezésének kezdete eshet pl. 2015 nyarára is…) megindításához szükséges előkészületek elvégzése

i. jogi megalapozás

ii. kísérletre jelentkezők kiválasztása, informálása, vélemények visszacsatolása

iii. kísérletértékelési elvek véglegesítése, automatizálása

iv. a kísérleti körülmények, alanyok kiindulási adatainak rögzítése (nem, kor, élettér, intézmény, kompetenciaszintek, stb.)

v. 3. sz. output: A kísérlet dokumentációja

b. Az egyedi kísérlet előkészítése kapcsán felmerülő szimulációs rendszerépítési gondolatok strukturálása a hosszabb távú pályázati működés tételes elméleti megalapozásaként.
i. A szimulációk által figyelembe veendő jelenségek katalogizálása, ezek hatásmechanizmusát már részben feltárt dokumentumok gyűjtése, ezen dokumentumok becsatornázása a korábbi teljesítmények katalógusába.

ii. 4. sz. output: szimulációs folyamatok értelmezési keretrendszerének vázlata

4. hónap teendői: azonosak a 3. hónapnál felsoroltakkal
5. hónap teendői: azonosak a 3. hónapnál felsoroltakkal

6. hónap teendői: 
a. Az első kísérlet kiértékelése

b. 5. sz. output: anonim adatbázis

c. 6. sz. output: az anonimizált adatok szöveges értelmezése

d. Bejelentkezés magyar és nemzetközi konferenciákra a tételes eredmények függvényében

7. hónap teendői:
a. Az első gondolatkísérlet felülvizsgálata az első kísérlet tapasztalatai függvényében

b. 7. sz. output: revíziós dokumentáció

8. hónap teendői:

a. 2. Workshop: az eddigi tapasztalatok megvitatása meghívott partnerek körében

b. 8. sz. output: a workshop üzeneteinek dokumentációja

c. A disszemináció (vagyis azon aktivitások pontosítása, melyek garantálják, hogy az elért eredmények minél több érdeklődőhöz, minél adekvátabb formában jussanak el) paramétereinek véglegesítése

9. hónap teendői:
a. Az eredmények tartalmi jellegének és a rendelkezésre álló forrásoknak leginkább megfelelő output-mix előállítása (hang-videó-dokumentum-adatvizualizáció-elearning-animáció-stb.)

b. 9. sz. output(csomag): disszeminációs csomag

c. A klasszikus publikációs stratégia mentén magyar és idegen nyelvű publikációk készítése

d. 10. sz. output(csomag): klasszikus magyar nyelvű publikációk

e. 11. sz. output(csomag): klasszikus idegen nyelvű publikációk

f. következő pályázati lehetőségek feltárása

10. hónap teendői: azonosak a 9. hónapnál felsoroltakkal

11. hónap teendői: azonosak a 12. hónapnál felsoroltakkal

12. hónap teendő:

a. projektzárás (önellenőrző jelentéstétel)
b. fenntarthatóság terv véglegesítése

A kidolgozott koncepció várható hasznosulásának, eredményességének körvonalazása
Amint az az időtervből remélhetőleg világosan látszik a pályázat eredménye több szálon hasznosulhat:
1. A kapcsolódó saját és idegen tudáselemek rendszerezése révén az érdeklődők egy fajta előstrukturált (információbrókeri) segítséget kapnak a pályázati források eredményeként.

2. A gondolatkísérletek többkörös tervezésével megalapozásra kerül a jelen pályázat kapcsán is jelzett hosszú távú kutatómunka módszertana, mely tervezési gyakorlat más érintettekkel/érdeklődőkkel szintén megosztásra kerül a közös szakmai nyelvezet és a kockázatmenedzsment optimalizálása érdekében.

3. A valós kísérlet beállításával ismét csak a hosszú távúság érdekében egy fajta kísérletezés-logisztikai tudás halmozható fel és osztható meg minden érdeklődővel.

4. Az IT-alapú és hagyományos disszeminációs csomagok garantálják a minél hatásosabb és hatékonyabb kommunikációt az érintettekkel az azonnal hasznosítható tudáselemek azonnali hasznosításának támogatására.
5. A workshop-ok és a klasszikus konferenciákon való jelenlét segíti a kapcsolati hálózat építését, a partnerségek feltárását, a hosszú távú pályázati célok kapcsán a párhuzamok és egyéb kockázatok minimalizálását, a „kánon” megalapozását…

Speciális output a kísérlettervezés és a kísérlet-előkészítés mélyrétegeiben:

Az adott pillanatban adott oktatási tartalmakat közvetítő adott tananyagok (vö. digitális taneszközök) gondolkodás-módszertani átvilágítása olyan speciális outputot jelenthet (pl. http://miau.gau.hu/miau/186/pmtp2014_v1.doc, ill. hagyományosabb megközelítésben: pl. http://www.springer.com/birkhauser/physics/book/978-3-7643-7743-4# <-- free preview), mely esetében a nyers tananyag/taneszköz (vö. placebo). Emellett az átvilágítás folyamata maga (vö. változás-követést bemutató dokumentum – parafrázis?!), ill. a már módosított dokumentum (módosított tananyag – változáskövetés nélkül) egy-egy kezelésként is értelmezhetők. 
A digitális taneszközökre fókuszálva: egy elektromos áram nélküli pl. tanyasi iskola megfelelő szemléletű oktatója (placebo) és egy megfelelő (optimális) szinten digitális taneszközökkel ellátott ún. modern iskola (vö. kezelés) összevetésében óvatos hipotézisként még az is feltételezhető, hogy a digitalizálás nem hat érdemben a kiképzendők innovációs kompetenciáinak fejlődési dinamikájára (bármi legyen is az innováció fogalma). Gondolatkísérleti (didaktika-elméleti) bizonyítás keretében máris vélelmezhető, hogy a digitalizálás mellett a didaktikailag magas szinten kiképzett „gurukra” jutó gyermekek száma, vagyis az erőforrás-felhasználás fajlagos mutatói nagyságrendi szinten kedvezőbbek, mint a csak ember-ember típusú kommunikáció hatásai. Ha tehát a digitalizálás nem is feltétlenül tartalmi előnyökkel kecsegtet, de rendszerszintű hatékonysággal szinte kényszerűen illik, hogy bírjon…
A kiképző oktatók (guruk) intuitív (adott kiképzendők esetén) kapacitásainak generálása nem egyszerű kihívás (vö. a most elhunyt Grotherdieck intuitív munkastílusának tanítása és örökítése a kortársak felé: http://de.wikipedia.org/wiki/Alexander_Grothendieck - vö. új sakknagymester – dalai láma, stb. kiválasztása, nevelése), míg egy mesterséges intelligencia fokozatos finomítása (vö. sakk-automata) ennek minden előnyével és hátrányával együtt akár versenyképes alternatívaként is értelmezhetjük a rendszerhatékonyság szempontjából az ember-gép szimbiózis keretei között…
A pályázat önként vállalt monitoring-mutatói a pályázati időszak végére:
	Megnevezés
	Mennyiség

	Kick-off meeting
	1

	Workshop
	min. 2.

	Projekt-honlap
	1 

(a miau.gau.hu keretén belül)

	Wiki-keretrendszer 

(általános és workshop-munkanaplók)
	1

(a miau-wiki keretében belül)

	Tudáselemek katalógusa
	1

(a miau-osiris keretében belül)

	Magyar nyelvű publikáció
	min. 1

	Idegen nyelvű publikáció
	min. 1

	Gondolatkísérlet revíziós rétegekkel - tanulmány
	min. 1
(miau-vezércikk formájában)

	Kísérlet-dokumentáció
	min. 1.

(miau-wiki keretében)

	Kísérleti anonim adatbázis hermeneutikai rétegekkel
	min. 1. 
(miau-olap services keretében)

	Szimulációs keretrendszer bemutatása
	min. 1.

(miau-wiki keretében)

	Disszeminációs terv és csomag
	1

	Létező tankönyv átvilágítása 

(parafrázis-dokumentum)
	min. 1.

(miau-vezércikk formájában)


A támogatás költségtételeinek tételes indoklása
HR-kiadások: 

A tervezett kutatás elsődlegesen szakértői munkákat igényel. A betervezett 1.500.000 Ft éves szinten kb. ½ FTE. Azért lehet ilyen alacsony szinten tartani a bérköltséget, mert a sok évtizedes előmunkálatok után a kutatócsoport jelentős munkahatékonyságot tud vállalni és garantálni. A napidíj 200.000 Ft/éves tétele kb. 600 EUR-t tesz ki, ami kb. 10 munkanapot érinthet a nemzetközi publikációk kapcsán. A nemzetközi publikációk helyszínét sajnos érdemben befolyásolja a projektkezdés esetlegessége. Az eredményektől és a folyamatosan online kommunikált munkafázisokra érkező reflexióktól függően a Kárpát-medencei konferenciákra való bejelentkezés éppúgy logikusnak tűnik jelen pillanatban, mint esetlegesen „nagyobb” volumenű nemzetközi fórumokra való jelentkezés.
A munkacsoport vezetője esetében a projekt fontosságára, potenciális hosszú-távúságára való tekintettel ½ FTE erőforrás-lekötés is elvárható sikeres pályázat esetén.

A jelenleg említett résztvevők mellett folyamatos egyeztetések folynak új szereplők bevonására az együttgondolkodásba: pl. a SZIE határon túli magyar oktatási intézményekkel kialakított hálózatába való betagozódás révén (pl. Sapientia Erdélyi Tudományegyetem Csíkszeredai Kara, V4 országokkal történő együttműködések: vö. Révkomárom Selye János Egyetem, stb.), valamint az anyaországi érdeklődésekre reagálva, ill. pl. olyan hazai munkacsoportokkal való (ma is folyamatban lévő) kapcsolatépítés formájában (vö. PTE IGYK Élethelyzethez Igazított Tanulás - Life Tailored Learning - Kutatócsoport), melyek segíthetik az újszerű tanok fogalmi konszolidációját és egyben finomhangolását…

Dologi költségek:

A kiküldetések költségei kapcsán tervezett 400.000 Ft/év 50 Ft/km-es önköltség esetén 7-8.000 km-es útmennyiséget jelent, mely a külföldi és a hazai autós mozgások esetén racionális felső keretnek tűnik a kapcsolódó útdíjak és biztosítások mellett.

A 400.00 Ft/év szinten kalkulált kommunikációs szolgáltatások (ezen belül is adatrögzítés/programozás) kb. 1000 Ft/óra díjazást feltételezve 400 munkaórát, azaz 10 munkahetet, vagyis max. ¼ FTE-t tehetnek ki.
A 366.000 Ft/éves anyagköltség a disszeminációs csomag tervezett költsége, melybe a partnerek remélt kooperációs lehetőségeit is figyelembe véve illik, hogy beleférjen egy, az érintett intézményeket direkt és/vagy könyvtárakon keresztüli elérését lehetővé tevő tartalom (vö. pl. DVD, e-book állományok, kiadvány)…
Rezsi:

A rezsi előírás szerint került betervezésre.
Beruházási költségek:

A rel. rövid projekt-futamidő mellett érdemi beruházással nem lehet és racionálisan nem illik kalkulálni.
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