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Bevezetés

Beadandó dolgozatom témája az oktatás szervezettségének, rendezettségének jelenbeli állapotának, jövőjére is kiható előnyeinek és hiányosságainak bemutatása a következő vizsgált szempontokon keresztül: tanfolyamok, képzések; támogatások; szaktanácsadás; jogi szabályozás; oktatási rendszerek és honlapjaik. 

Véleményem szerint látványosan nőtt a közép- és felsőfokú oktatásban tanulók száma, javult a lakosság általános képzettségi szintje. Átalakult a szakképzés, új alapokon szerveződik a felnőttképzés. Ugyanakkor - főként anyagi és személyi feltételek hiányában - lemaradást tapasztaltam a gazdaság igényeinek megfelelő, korszerű ismeretek átadásában, főként az idegen nyelvi és az informatikai oktatásban, a hátrányos helyzetű diákok esélyeinek növelésében, az oktatást, képzést segítő szolgáltatások kiépülésében. Úgy gondolom, hogy a magasabb szintű szakmai tudáson, a gyakorlati ismereteken túl elengedhetetlen az alkalmazott számítógépes- informatikai ismeretek elsajátítása is.

A dolgozatomban ezért felvázolom azon kritikus pontokat (problémákat) is, amelyek területén jelenleg feltétlenül változtatnunk kell, hogy a jövőben versenyképesek maradjunk.

Az iskola-rendszerű oktatás és képzés

Oktatási rendszerünk európai viszonylatban is fejlett. Az ország fejlettségi szintjéhez képest sokan tanulnak, ám a diákok számának gyors növelése sok esetben a képzés színvonalának csökkenésével járt.

A lakosság képzettségi szintje
Javul a lakosság általános képzettségi szintje. A 25-59 év a esek között jelentősen csökkent legfeljebb 8 általánost végzettek aránya. A középfokú végzettségűek aránya 40%-ról 60%-ra nőtt, de csak 30%-uk szerzett nemzetközi szintű érettségit (EU: 43%). A felsőfokú képzés látványos bővülésének hatása még nem érzékelhető, de a diplomások aránya 12,1%-ról 13,9%-ra nőtt (EU: 21%).

A közép- és felsőfokú oktatásban résztvevők aránya

Nemzetközi szinten is figyelemre méltó ütemben nőtt a közép- és felsőfokú oktatásban tanulók száma és aránya. Az 2002/2003-as tanévben nappali tagozaton a középiskolás korosztály 77%-a tanult érettségit adó középiskolában, 23%-a szakképző iskolában. A felsőfokú oktatásban 102 ezerről 381 ezerre nőtt a diákok száma, köztük a 18-24 évesek aránya megduplázódott, 15%-ra nőtt (EU: 23%). A felnőttek tudásvágyát is jelzi, hogy jelentősen nőtt az esti, a levelező és a távoktatásban tanulók száma is.

 

Változások a szakképzésben

Jelentős változás a szakképzésben, hogy a diákok szakmai képzése csak 16 éves koruk után kezdődik, miután az iskolakötelezettség korhatára 18 évre nőtt. Létrejött az uniós követelményeknek megfelelő Országos Képzési Jegyzék.

 Ez a dokumentum részben információhordozója az oktatási rendszernek, amit nagyon fontosnak tartok az oktatás strukturális szerveződése szempontjából, mert átláthatóvá teszi az oktatás különböző szintjeit, és megkönnyíti a tájékozódást a tanulási, képzési lehetőségek között.

Feszültségpontok

Az elért eredmények ellenére sem elég rugalmas az oktatás és az iskolarendszerű képzés.

 A főbb felvetendő problémáim:

· Hiányzik az összhang a gazdasággal, ezért a tanulók nem a munkaadók igényeinek megfelelő képzést kapják. 

· Az iskolarendszerű képzés nem biztosítja az alapvető, a későbbi tanuláshoz, de a mindennapi életben is fontos készségek és a megfelelő szakmai képességek elsajátítását. Műszaki és személyi feltételek hiányában a diákok az alapvetően fontos idegen nyelvi és informatikai tudás nélkül kerülnek ki az iskolapadból. 

· Jelentős a lemaradás a társadalmi kirekesztődés veszélyeinek különösen kitett, speciális képzést igénylő fiatalok - köztük a romák és a fogyatékkal élők - beilleszkedését segítő oktatásban. 

· Az oktatási rendszer nem képes a hátrányos helyzetű diákok esélyeinek növelésére. Az alacsonyabb iskolai végzettségű, kulturális javakkal kevésbé ellátott és a szegényebb családok gyermekei öröklik a hátrányokat. 

· Egyre inkább gazdasági kényszer, hogy az emberek egész életükön át folyamatosan képezzék magukat, ám oktatási és képzési rendszerünk erre nincs felkészülve. 

· A közoktatás épületeinek 65%-a korszerűtlen, rossz műszaki állapotú. Nem mindegy, hol tanul a diák: a fejlettebb régiók és a nagyobb települések jobb műszaki állapotú iskoláiban több oktatási segédeszköz segítségével okosodhatnak. A felsőoktatás ellátottsága is elmarad a diákok számának gyors növekedésétől. 

Romlik az oktatási rendszer hatékonysága: mivel kevesebben vannak, többe kerül egy-egy gyermek tanítása, az iskolafenntartás költségei azonban nem csökkentek, és bár egy-egy tanulóra több ideje jut a tanároknak, ez a diákok tudásán nem érzékelhető. Felnőttképzés
Új alapokon szerveződik a felnőttképzés. Korábban erős intézményi, vállalati háttere az 1990-es évek elején meggyengült, mert a növekvő munkanélküliség miatt a munkaadók kevésbé költöttek alkalmazottaik képzésére, ugyanis a jelentkezők közül válogatva is javíthatták dolgozóik képzettségét. A privatizáció és a nagyvállalatok szétaprózódása során pedig többnyire "eltűntek" a cégek iskolái, tanműhelyei. Az új intézményrendszer jogi alapjait a felnőttképzési törvény teremtette meg.

 

Az iskolarendszerű felnőttképzés

Az alapfokú oktatásban minimálisra csökkent, a középfokúban pedig a kiegészítő képzés felé tolódik el az esti és levelező felnőttképzés, míg a felsőfokú végzettség megszerzésében - a távoktatási programokkal együtt - egyre népszerűbb.

 

Munkaerő-piaci képzések

Az elmúlt évtizedben a regisztrált munkanélküliek 13-18%-a vett részt támogatott munkaerő-piaci képzésben, minden harmadik pályakezdő volt. A regionális munkaerő-fejlesztő és képző központok megalakulása miatt és attól függetlenül is jelentősen átrendeződött a képzési intézményrendszer. Főként a munkaügyi szervezet állami megrendeléseinek köszönhetően rohamosan nőtt a képzéssel foglalkozó vállalkozások száma és csökkent a nem nyereségre törekvő civil szervezeteknek szerepe.

 

Humánerőforrás-fejlesztés a munkahelyeken

Keveset lehet tudni arról, hogy a munkaadók jelenleg mennyire tartják fontosnak dolgozóik képzésének támogatását. Egy 2000-ben készült felmérés szerint minél nagyobb a cég, annál inkább költ alkalmazottai továbbképzésére. Ebben főként a nagy szolgáltató és közműcégek, valamint azok a vállalkozások járnak elől, amelyeknél gyors technológiai vagy szervezeti változás történt. Jellemzően tanfolyamokról vagy munkahelyi oktatásról van szó, de nő a távoktatás és a számítógéppel segített önálló tanulás szerepe is.

Előnyök

A jelenlegi helyzet előnyei főként az oktatás és képzés lendületes fejlődéséből erednek. Egyre többen tanulnak a közép- és a felsőfokú oktatásban, nő az emberek átlagos képzettségi szintje, több szakma képviselőinek nemzetközi szinten is versenyképes a tudása. A világ fejlettebb feléhez hasonlóan egyre többen a szolgáltatásban dolgoznak az ipar és a mezőgazdaság helyett. Fontos, hogy kiépült a munkanélküliek ellátását és a munkához jutás esélyének növelését is biztosító foglalkoztatási szolgálat. Állnak a szociális, a gyermekvédelmi, a családtámogatási, a fogyatékkal élők esélyeit növelő és a munkába való visszatérést segítő ellátórendszerek pillérei. A döntések meghozatalában egyre nagyobb részt kérnek és kapnak a szakmai és az érdekképviseleti szervezetek.

 

Hátrányok

A jelenlegi helyzet hátrányai főként az oktatás és a szakképzés rugalmatlanságából és nem megfelelő színvonalából, valamint abból ered, hogy régiónként, sőt azokon belül térségenként is jelentősen eltérnek az emberek esélyei, mivel jelentősen eltérően épültek ki az oktatás, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás stb. intézményei. Gond, hogy miközben a fejlettebb térségekben hiány van képzett szakemberekből, az elmaradottabb térségekben egyre többen tartósan munkanélküliek, még sincs módjuk - képességeik vagy az áttelepülés gátjai miatt - az üres álláshelyek betöltésére. Főként a nők esélyeit rontja, hogy a gyermek- és az idősgondozás, valamint rugalmas (részidős, táv-) foglalkoztatás hiányában nehéz összeegyeztetniük a családi életet és a munkát. Az emberek általánosan rossz egészségi állapota miatt jóval kevesebben munkaképesek, a betegeskedés rontja a munkahely megtartásának esélyeit. Súlyos probléma, hogy az esélyek közötti különbségek nem mérséklődtek, sőt egyes térségekben és főként a halmozottan hátrányos helyzetű romáknál átöröklődik az ifjabb nemzedékekre.

 

Lehetőségek

A jelenlegi helyzetben rejlő lehetőség, hogy

· hatékonyan használhatók fel az emberek munkaesélyeit javító fejlesztésekre fordítható pénzösszegek, támogatások (továbbképzésre, oktatási színvonal növelésére…), 

· a tudásközpontú iparágak növekedése felértékelheti az oktatást és a képzést, 

· az emberek egész életen át tartó, folyamatos tanulása növelheti versenyképességüket és csökkentheti a társadalmi esélykülönbségeket, 

· az EU-normák betartása csökkentheti a szakmai ártalmakat, javíthatja a munkahelyi balesetek megelőzését, 

· az erősödő civil szervezetek növelhetik a közhasznú szolgáltatások rugalmasságát és hatékonyságát, 

· az előítéletek elleni küzdelem növelheti a kirekesztett csoportok társadalmi beilleszkedésének esélyét, 

· a (mobil)telefon, a számítógép és az internet elterjedése hozzáférhetőbbé teheti a minőségi szolgáltatásokat.

Veszélyek

A jelenlegi helyzetből fakadó veszély, hogy

· a drága munkaerő miatt a munkaadók más országokban keresnek olcsóbb munkaerőt, 

· a munkahelyek hiánya (telítődés) miatt romlik a foglalkoztatás szintje, nő a tartósan munkanélküliek aránya (diplomás túlképzés), 

· ha az országban továbbra is kevesebb ember születik, mint ahány meghal, tovább csökken a munkaképes korú és szakképzett emberek aránya és száma, 

· a nyitottabb munkaerőpiac fokozza a magasan képzett szakemberek elvándorlását, főként az egészségügyből, 

· a munkahelyi és oktatási képzés hiánya miatt az emberek kevésbé tudnak alkalmazkodni az új elvárásokhoz, különösen azok, akik kis- és középvállalkozásoknál dolgoznak, 

· a fiatalok munkanélkülisége a tartós munkanélküliség újratermelődéséhez vezet, 

· ha tovább nőnek a társadalmi különbségek, akkor fokozódik az előítéletesség, különösen a hátrányos helyzetű emberekkel és a kisebbséggel szemben, 

· ha nem javulnak a szegények boldogulásának esélyei, öröklődnek a társadalmi feszültséget gerjesztő egyenlőtlenségek.

Bővebben
A HEFOP stratégiája
Új munkalehetőségek teremtésével és a gazdaság igényeinek megfelelő szakképzéssel javítható a foglalkoztatási helyzet. Munkahelyet az teremt, akinek (viszonylagosan olcsó képzett munkaerő, adókedvezmények, támogatások stb. miatt) megéri, és biztonságban érzi magát, mert kiszámítható a pénzügyi és a jogi környezet. Ehhez foglalkoztatásbarát gazdasági környezetre van szükség. Sok munkalehetőség rejlik még a szolgáltatási ágazatban, amelyek kiaknázhatók a mikro-, kis- és középvállalkozások erősítésével, valamint a nők vállalkozóvá válásának segítésével.

A jelenleg nem dolgozók (munkanélküliek, inaktívak) munkába segítésével növelhető a foglalkoztatottság. Ehhez a megfelelő képzések, továbbképzések mellett személyre szabott szolgáltatásokra és a foglalkoztatási szolgálat hatékonyságának növelésére is szükség van.

A munkaerőpiac átalakulása miatt a munkaadók a képzetlen embereknek kevesebb, a képzetteknek több munkalehetőséget kínálnak, ezért növelni kell az emberek képzettségét a gazdaság igényeinek megfelelően, és már az általános iskolában el kell sajátítaniuk az egész életen át tartó folyamatos tanuláshoz szükséges képességeket. Ezekhez javítani kell az oktatás és a képzés feltételeit és minőségét.

Fontos, hogy az emberek egészségesebbek legyenek, csökkenjen az emberek esélyeinek régiók és térségek közötti különbsége. Ehhez - főként az elmaradottabb régiókban - fejleszteni kell az oktatás, a szociális és az egészségügyi ellátás infrastruktúráját.

A leghátrányosabb helyzetű emberek - főként a romák és a fogyatékkal élők - társadalmi beilleszkedését legjobban a problémáik összetettségére is ügyelő - részben helyi és kistérségi - programok szolgálhatják. A HEFOP kiemelten figyel a romák esélyeinek növelésére.

Jogi szabályozások:
Mindez összhangban áll a Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) stratégiájával, amelynek átfogó célja az EU-átlaghoz viszonyított jövedelemkülönbség csökkentése, amely öt operatív program - köztük a HEFOP - segítségével, négy elsődleges célkitűzés mentén valósul meg:

· versenyképesebb termelés, 

· magasabb szintű foglalkoztatás és képzettebb munkaerő (leginkább ezt szolgálja a HEFOP), 

· jobb infrastruktúra és tisztább környezet, 

· megerősített regionális és helyi lehetőségek.

Jövőkép

A jelen mindig útelágazás, amelyben dönteni kell: merre tovább? Minél többen vitatják meg a helyzetet, annál jobban látjuk, hol tartunk, melyik út vezet tovább a közös cél felé. Dönteni kell a tempóról is, mert a következő útelágazásnál ismét meg kell vitatni a helyzetet, és senkiről sem mondhatunk le. Lesznek, akik végigsprintelik a távot, mások mindig lemaradnak, mégis együtt kell az út végére érnünk, különben csak végigmegyünk az úton, de sohasem érhetjük el a közös célt: hogy mindannyian boldoguljunk.

A célt most az Európai Unió politikája tűzi ki, előcsatlakozási alapjai után immár strukturális alapjai mutatják az irányt. Utunkat a Nemzeti Fejlesztési Terv határozta meg, öt operatív programja - köztük a HEFOP - más hazai és nemzetközi programokra támaszkodva, velük összhangban ügyel arra, hogy mindannyian célba érjünk.

Ez az útelágazásról szól, ahol a HEFOP által érintett szakmák és társadalmi csoportok képviselői megvitatják a helyzetet, felmérik, hogy a többi európai uniós és hazai program közül melyikre támaszkodhatnak, és megjelölik azokat a célokat, amelyekkel segíthetnek az eddig lemaradóknak, hogy bírják az iramot az út következő szakaszán.

Tanulságként levonható következtetések, szaktanácsadói célkitűzéseket, feladatokat is  figyelembe véve:

Fontos lenne az oktatásra úgy tekinteni, mint egy gazdasági egységre (humánerőforrás), vagyis több figyelmet kellene fordítani menedzselésére, hogy gazdaságilag helyre tudjon állni, és megfelelő alapokra helyeződjenek az elveszett, szétszóródott, de mégis már meglévő hasznos részegységek, amelyek még európai viszonylatban is fejlettek, hiszen az oktatás az alapja minden szakmának, foglalkozásnak, hivatásnak és jelentősen tükrözi a nemzeti színvonalat, fejlettséget. Lehetne erőforrásokat (tőke, berendezések stb.) elvonni fejlettebb, kevesebb ráfordítást igénylő vagy kapacitástöbblettel rendelkező területekről és áthelyezni az oktatás területére (kutatási és fejlesztési tevékenységek).

Motivációt válthatnának ki közérdeklődést fejlesztő programok létrehozásával, átfogó célrendszert képviselő „nevelőkampányokkal”.

Mindezek előfeltétele a sikeres kommunikációban, a perszonális interakciókban rejlik, mely megteremtheti az emberi szociabilitás kedvezőbb feltételeit és elősegítheti a kapcsolatok fejlődését úgy hazai, mint nemzetközi szinten. 

Irodalomjegyzék

Roberts Éva: Egyetemek mérlegen, Kiadó: Oktatási Minisztérium, Kiadás éve: 2004 ISBN:9632173244

Roberts Éva: Mit kínál 2005-ben a magyar felsőoktatás, Kiadó: Oktatási Minisztérium, Kiadás éve: 2004 ISBN:15867471xx

Halász Gábor: Az oktatási rendszer, Kiadó: Műszaki könyvkiadó

Polónyi István: Az oktatás gazdaságtana, Kiadó: Osiris kiadó, Kiadás éve: 2002, ISBN:9633891493

Jerome Brunner: Az oktatás kultúrája, Kiadó: Gondolat Kiadói Kör, Kiadás éve: 2004, ISBN:9639567272

www.oki.hu/cikk
http://mot.index.hu/
www.tmamk.hu/pedi/továbbképzés/index.html
www.pointernet.pds.hu/ujsagok/agraragazat
