	Munkaköri leírás

(az Egyetem oktató, kutató közalkalmazottai részére)


A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (továbbiakban: Ftv.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.), a közalkalmazottak jogállásról szóló törvény felsőoktatásban való végrehajtásáról, és a felsőoktatási intézményekben való foglalkoztatás egyes kérdéseiről szóló 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, valamint a Szent István Egyetem foglalkoztatási követelményrendszerének (továbbiakban: Szabályzat) rendelkezései alapján a kinevezésben meghatározott munkakör feladatait és az azokkal kapcsolatos jogokat és kötelességeket a következő munkaköri leírás tartalmazza:
I. Alapadatok

	A közalkalmazott neve
	Dr. Pitlik László

	Szervezeti egység neve
	SZIE GTK TATA Kiválósági Központ és Informatikai Intézet, Gödöllő

	A munkavégzés helye
	2100 Gödöllő, Tessedik S. u. 6.

	A közalkalmazott munkaköre
	egyetemi docens

	A munkaidő
	174 óra/hó

	A munkakör betöltésének kezdete
	2000.11.16.

	Oktatói azonosító
	72132654375


II. A munkakör betöltésének követelményei
	Iskolai végzettség
	Egyetem (MSc)

	Szakképzettség
	–

	Tudományos minősítés
	Doktori fokozat

	A munkakör betöltéséhez szükséges egyéb követelmények
	· Alkalmasnak kell lennie a hallgatók, a doktori képzésben részt vevők, továbbá a beosztott oktatók és kutatók tanulmányi, illetve tudományos munkájának irányítására
· A szaktudományának, illetve az általa oktatott diszciplína nemzetközi szintű ismerete, és ennek egyetemi szinten történő előadására való képesség

· Önállóan vagy társszerzővel megírt jegyzetek, a tudományos tevékenységet dokumentáló hazai és külföldi publikációk, tudományos konferenciákon tartott előadások

	Nyelvtudás
	1 világnyelvből középfokú C típusú államilag elismert nyelvvizsga

	Gyakorlati idő
	Minimum 8 év


A munkakör betöltőjének

	Iskolai végzettsége
	Egyetem (MSc)

	Szakképzettsége
	· Üzemszervező agrármérnök
· Mérlegképes könyvelő

	A munkakör betöltéséhez szükséges egyéb követelményekkel való rendelkezése
	PhD (1993, JLU Giessen, Németország)

	Nyelvtudása
	· Német felsőfokú C típusú államilag elismert nyelvvizsga
· Orosz alapfokú C típusú államilag elismert nyelvvizsga

	Gyakorlati ideje
	19 év


III. Kötelező óraszám
	Kötelező óraszám
	Előadás

???. óra
	Szeminárium

??? óra
	Gyakorlat

8??? óra
	Egyéb kontaktóra

??? óra

	Kedvezmények
	Tanársegédi kedvezmény

0 óra
	Egyéb egyetemi tevékenységgel járó kedvezmény

….??? óra

	Tudományos kutatói tevékenységre biztosított idő
	….??? óra


Kérdés: ezeket kinek kell kitöltenie?
IV. Függelmi viszonyok

	Munkáltatói jogkör gyakorlója
	A SZIE GTK dékánja

	A munkairányítói jogkör gyakorlója (közvetlen felettese)
	A SZIE GTK TATA KKII intézeti igazgatója

	Közvetlen beosztottja(i)
	· Tehát nincs utasítási jog, azaz mindent elő kell terjeszteni a munkakör irányítójának, s neki kell jóváhagyni az írásos előterjesztést írásban: pl. a most tavaszi óraterhelés esetén minden egyes verzióváltás addig nem lép érvénybe, amíg jóvá nincs hagyva, s addig senki nem tehet semmit, amíg jóvá nincs hagyva…


V. Helyettesítés

	V.1.
	Helyettesíteni köteles
	– 

	V.2.
	Helyettesítője
	· Tehát minden órám elmarad, ha nekem bármi közbejön?


VI. A közalkalmazott munkaköri feladatai
	VI.1.
	Alapfeladataival kapcsolatosan
	 az intézet által meghirdetett tantárgyak (ki hirdeti meg? azaz valaki menedzseli az összes intézeti órát, így óraterhelésre vonatkozó utasítást csak a szervező által az intézetigazgató felé történő előterjesztés után szabad teljesíteni, vagyis SENKI nem kereshet meg közvetlenül, s ha mégis, akkor ennek ügykezelése azonnali továbbítás az intézetigazgató felé, vagyis a teljes oktatásmenedzsment kiesik az oktató feladatai közül: felfelé nem egyeztethet, lefelé nem utasíthat), az oktató számára megadott tantárgyak oktatása a GTK nappali, levelező, kiegészítő és FSZ képzése számára
 gyakorlatok, és alkalomszerűen??? (tárgyfelelősként is?) előadások az Intézet által meghirdetett tárgyakból, a tantervben megjelölt képzések számára
 részvétel (tehát valaki szervezi innentől a jegyzetírást is, vagyis csak részt venni kell írásos utasításra, semmi pro-aktivitás nem engedélyezett) a fenti tárgyakhoz kapcsolódó tananyagok összeállításában, jegyzetírásban, a szemináriumok előkészítésében és az oktatási anyagok fejlesztésében
 a fenti tárgyakhoz kapcsolódó egyéni hallgatói feladatok konzultációja és értékelése (tehát ez önállóan menedzselendő)
 a tanszék? (van ilyen valóban)  tudományterületéhez (melyek ezek?) kapcsolódó mérnöki feladatok, TDK és diplomadolgozatok konzultációja és esetenkénti bírálata (tehát ez is önállóan menedzselendő)
 rendszeres (milyen forrás terhére?) kutatómunka a tanszék alaptevékenységeihez (melyek ezek? – s ki dönt arról, hogy mi számíthat annak ad hoc kérdés esetén?) tartozó kutatásokban
 részvétel az oktatással és kutatással kapcsolatos szervezési munkákban (tehát valaki utasítást ad arra írásban, mikor miben kell és szabad részt venni)
 részvétel a kar közéleti tevékenységében (tehát valaki utasítást ad arra írásban, mikor miben kell és szabad részt venni)
 külső kapcsolatok létesítése és ápolása a tudományos, a nonprofit és a profitorientált szférát képviselő vállalatokkal és szervezetekkel (tehát ez önállóan menedzselendők, de milyen megállapodásokat ki írhat alá?)

	VI.2.
	Munkatársaival kapcsolatosan
	Köteles együttműködni a SZIE, a GTK, a GTK TATA KKII vezetőjével és dolgozóival, valamint a Tanulmányi Osztály dolgozóival

	VI.3.
	Kapcsolattartás módja
	Személyes, telefonos, írásos


VII. A közalkalmazott által gyakorolt jogkörök

	VII.1.
	Munkáltatói jogköre
	–

	VII.2.
	Döntési jogköre
	Hallgatókkal, tantárgyfejlesztéssel (mi számít ide?) kapcsolatos kérdésekben

	VII.3.
	Utasítási jogköre
	–

	VII.4.
	Ellenőrzési jogköre
	Hallgatókkal kapcsolatos teljesítmények esetén
tehát immár a tárgyfelelősséggel nem jár együtt az ellenőrzési jog, utasítási jog, vagyis ezzel a tárgyfelelősség automatikusan egyszemélyes oktatást tételez fel

	VII.5.
	Kiadmányozási jogköre
	–

	VII.6.
	Kötelezettségvállalási joga
	–

	VII.7.
	Utalványozási joga
	–

	VII.8.
	Aláírási joga
	· tehát nem hívhat meg vendégelőadót sem, mely formálisan egy együttműködési megállapodást tételez fel pl. ellentételezés nélkül

	VII.9.
	Képviseleti joga
	· tehát ad hoc jelleggel sem kérhető fel más helyett eljárni bármiben


VIII. A közalkalmazott felelőssége
	Felelős:

Felelős a zavartalan (mi számít zavarnak?) oktatói és kutatói tevékenységek elősegítéséért (mi az elősegítés: pl. ötletek kinyilvánítása erős semmittevés mellett?), a működéshez szükséges szakmai tevékenységek szervezéséért (ez a pont számos fenti ponttal ütközik), az oktatási, kutatási programok koordinálásáért (koordinálni ellenőrzési és utasítási jogok nélkül nem lehet).

A VI. pontban felsorolt feladatok ellátásáért munkajogi felelősséggel tartozik. tehát egyedüli számon kérhető feladat az órán való jelenlétre vonatkozó utasítás betartása, de vis major esetére sem kell felkészült helyettesről gondoskodni, a saját hatáskörben menedzselhető feladatok önkényesen kezelhetők


IX. Utasítás a munkaköri leírásban nem foglalt feladatok elvégzésére

	A munkaköri feladatok ellátásán túl a közalkalmazottnak utasítás adható munkakörébe nem tartozó feladatok ellátására is (Szabályzat). Ennek megfelelően a munkáltatói jogkör gyakorlójának utasítása szerint köteles más közalkalmazott munkakörébe tartozó feladatokat is ellátni. Ez azonban beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel rá nézve aránytalan sérelemmel nem járhat.
Ki és hogyan méri a teljesítményt? mi számít túlmunkának? hogyan kerül a túlmunka ellentételezésre? mely egyéb munkakörök milyen feladatai érintik ezt a munkakört: ki felel az útiszámla-előlegért, a szombati pihenőnapra jutó oktatás fejében kiadandó szabadnapért, a teljesítményértékelési szempontok felméréséért, az oktatási teljesítmények tantervi/intézeti szinkronjának figyeléséért, van-e a munkáltatónak kötelezettsége munkakör a számítógéppel való ellátását illetően, miből és mit kell kutatni? mi számít szolgálati találmánynak? ki vezeti az eddigi szolgálati és nem szolgálati találmányokat, ki vezeti az önértékelésekkel kapcsolatos nyilvántartásokat, milyen kapcsolatra kötelezett a munkakör a NEPTUN-nal? kihez fordulhat közvetlenül bármilyen kérdéssel az intézetigazgatón túl? milyen tartalmú közleményeket adhat ki engedély nélkül? mi a miau.gau.hu bármely szeletének jogi helyzete? kell-e publikálni? hol, miből, mikor? mennyit? mi számít válasznak pl. olyan kérdésekben, mit a legutóbbi törvényi szöveg-káoszra vonatkozó véleménykérés?...


X. A közalkalmazott és a SZIE  közötti munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyokra irányuló szerződések

	Az Egyetem a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatai ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet (Kjt. 42. §, Szabályzat).


XI. Jelen munkaköri leírás és a kinevezés, valamint a korábbi munkaköri leírások viszonya

	Jelen munkaköri leírás a kinevezésben meghatározott, a közalkalmazott kinevezése óta ellátott munkakörébe tartozó feladatok felsorolását és a munkavégzéssel és a munkáltatói jogokkal kapcsolatos tényeket tartalmazza. Fenti munkaköri leírás nem jelenti ezért a munkakörbe tartozó eddig ellátott feladatok megváltoztatását, csak azok egységes és részletező formába foglalását. A munkaköri leírás kézhezvételével egyidejűleg a korábbi munkaköri leírások meghatározásai helyett a fent megfogalmazottak szerint jár el a továbbiakban mind a munkáltató, mind a közalkalmazott.
Záradék: 2005 nyara, a mindennemű előkészítés nélkül, utólag bejelentett tanszék-felszámolás óta NEM VOLT érvényes munkaköri leírás, lévén a korábbi tanszéki szervezetre vonatkozott, s az megszűnt, helyette jogutód nem alakult. 
A jelenlegi munkaköri leírás sem hivatkozhat TANSZÉKRE, ha annak nincs fix állománya, s azon belül senki semmilyen jogszerű kapcsolatban nem áll egymással.

A Ritter-féle MY-X munkacsoport jogállása mi a jelenlegi logika szerint?


XII. Záró rendelkezések

	Felelősség
	A munkaköri leírásban foglaltak ismerete, alkalmazása a munkakör betöltőjére nézve kötelező, az abban foglaltak végrehajtásának elmulasztása esetén a közalkalmazott fegyelmi felelősségre vonható. (ki mit milyen gyakorisággal köteles ellenőrizni? ki milyen gyakorisággal köteles teljesítményt értékelni?

	Hatálya
	A munkaköri leírás az aláírás napját követő napon lép hatályba és visszavonásig érvényes.

	Egyéb rendelkezések
	A munkaköri leírásban nem szabályozott egyéb kérdésekben a vonatkozó jogszabályok és egyetemi szabályzatok az irányadóak.


Gödöllő, 2011. ………………………


..…………..………………………………..


 munkavégzést közvetlenül irányító vezető


..…………..………………………………..


munkáltató

Alulírott kijelentem és az aláírásommal igazolom, hogy ezen munkaköri leírás tartalmát megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozóan a benne foglaltakat kötelezően elismerem, a munkaköri leírás egy példányát átvettem.

Gödöllő, 2011. ………………………


..…………..………………………………..


közalkalmazott
