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Megjelenítési javaslat

A megjelenítési javaslatok a portál-tulajdonos számára arra vonatkozóan tartalmaznak ajánlásokat, a szerző(k) milyen megjelenítési ideált tartottak szem előtt a tanulmány megalkotása során.
Teljes tanulmányként
Az esettanulmány címe: A Szent István Egyetem Gépészmérnöki Karán oktatott Műszaki menedzser szak objektív elhelyezése a többi felsőoktatási intézményhez képest

· címkék (státuszváltozók, szűrési feltételek, sorba rendezési feltételek)
· célcsoportok sorrendje:

· felvételizők>műszaki menedzsereket alkalmazók>jelenlegi hallgatók
· Az adott intézményben dolgozó oktatók

· További hírek generálásában segíthet a médiában dolgozóknak
· Kulcsszavak: összehasonlító elemzés, SWOT analízis, Műszaki menedzser szak, 
· Kötődések:

· Elemző: Vrabély Balázs (SZIE GTK TKI, II. évfolyam, Vezetés és szervezés, MsC)
· Szerző: Melkovics Katinka (SZIE GTK KMT, III. évfolyam, Kommunikáció és Médiatudomány Tanszék, Bsc)

· Konzulens: Vrabély Balázs, Pitlik László
· Szakmai Lektor: Pitlik László
· Dátumok
· Lezárás dátuma: 2011. 05. 06.
· Feladat felvállalása: 2011
· Részletteljesítések: 
· Mellékletek: -
· Terjedelem: 

· Formátum:  doc
· Ajánlás: = bevezetés fejezet
Egy oldalas összefoglalásként
Bevezetés, Ajánlás
A következő esettanulmány a magyarországi felsőoktatási intézményekben oktatott Műszaki menedzser szakok összehasonlításából származó elemzést és az erre épülő konzekvenciákat és tapasztalatokat írja le. Az elemzés során 9 felsőoktatási intézmény, 11 Kara lett összehasonlítva 5 jellemző (attribútum) alapján, 5 évre visszamenőleg. Ezeket a számok a felvi.hu-n lévő adatok alapján lettek meghatározva.
Cél, célcsoport, hasznosság

Az elemzés elsődleges célja a hírgenerálás. Vagyis a tényszerű adatok alapján könnyebben értelmezhető, objektív hírek létrehozása. Az elemzésnek így több célcsoportja is lehet, valamint forrásként is felhasználahtó. Ezek a hírek a Szent István Egyetem DPR/ALUMNI portálján válnak nyilvánossá. Emellett az elemzés segíti az egyetemi karok objektív stratégiai tervezését, hiszen az itt alkalmazott adatok tényszerűsége megkérdőjelezhetetlen. Az egyetemek közötti rangsorok kiépítésében is segítség lehet. Megmutatja a hiányosságokat (pl.: a konkurens intézményeknél jobb a felvettek pontátlaga), emellett megmutatja azt is, hogy a vizsgálatban résztvevő (jelen esetben SZIE-GEK) milyen tendenciát mutat az elmúlt 5 évben. Nem elhanyagolható az sem, hogy ez az elemzés minden pontja tényeken alapul, nincs torzító tényező.
Célcsoport első sorban a felvételiző hallgatók. Segítségükre lehet ez az elemzés abban, hogy megtudják, a SZIE-GEK, hol helyezkedik el a többi, hasonló képzést adó intézményhez képest. 
A következő célcsoport azon intézmények vezetői, akik számára fontos, hogy a leendő alkalmazottjuk milyen oktatásban részesült, ezen a bizonyos skálán hol helyezkedik el az adott intézmény. Ezzel biztosítja magát, hogy a későbbiekben nem szorul majd továbbképzésre a leendő alkamazottja.
Az esettanulmány segíti azon egyetemi vezetők munkáját, akik döntéseik meghozásánál fontos tényezőként értékelik az eredményességet és tényszerűséget, valamint hiteles forrásként szolgál nekik a tényszerű információ.  
Ugyanakkor célcsoportként említhető még azon magyarországi szervezetek is, melyeknek az a feladatuk, hogy valamilyen módon minősítsék a felsőoktatási intézményeket (pl. MAB). 
Szakirodalomi feldolgozás

1. alfejezet
A cikk címe: A SZIE-GÉK karán oktatott műszaki menedzser szak költségtérítésének díja
A cikk forrása: http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=52 

A közlés dátuma: 2011. 05. 18. 10:30

„Költségtérítés (félév): 170000 Ft”

· Az objektivitás irányából nézve a forrást, felmerül:
· Ez az összeg hol helyezkedik el a többi felsőoktatási intézményhez képest? (Tanulási minta: Az attribútum a felsőoktatási intézmények, minősített oktatók száma, pontátlag stb. az Y, 
2. alfejezet
Az elemzés rövid konzekvenciái, összefüggései
A következőekben 11 kar összehasonlító elemzés eredményei, konzekvenciái kerülnek ismertetésre. Ahogyan már korábban említésre került az adatok a felvi.hu oldalról kerültek rögzítésre. Az alábbi táblázat a vizsgált objektumokat és attribútumokat szemlélteti:
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1. ábra: Objektum - Attribútum Mátrix, Forrás: http://miau.gau.hu/avir/public/kir_swot_temak.rar
Ezen táblázatra 5 db elemzés épült fel. 1 db összegző (Y0) elemzést végzünk, mely azt mutatja meg, hogy adott felsőoktatási intézményhez tartozó kar mennyire van közel ahhoz az optimális eredményhez, melyhez lényegében kétség nem férhet, hiszen alig, ha létezik olyan szakember, aki nem azt állítaná, hogy:

· az a kar a jobb, ahova többen mennek a legjobb középiskolákból

· az a kar a jobb, ahol a felvettek pontátlaga magasabb

· az a kar a jobb, amelyiket többet jelölték meg első helyen

· az a kar a jobb, ahol a jelentkezők-bejutottak aránya alacsonyabb

· az a kar a jobb, ahol több az OKTV helyezettek száma

Az összes többi esetben az attribútumok kikerültek az Y, vagyis a vizsgálandó tulajdonság helyére. Így tudunk minden egyes tulajdonságot számba venni. Ezt követően vizsgálatra kerül, hogy a többi attribútumok hogyan magyarázzák a kiemelt attribútumot. Kiderül, hogy az egyes attribútumokhoz tartozó eredmények mennyiben térnek el az irányadó normától.

Az elemzésekből a következő konzekvenciák vonhatók le:
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2. ábra: Összegző (Y0) elemzés normaérték és a tényleges érték közötti különbségek diagramja, ahol az 1000 pont jelenti a norma-értéket

Az ábrán látható hogy az Y0-ban egyesített eredmények az elmúlt 5 évben felülmúlták  a norma határt, vagyis átlépték az 1000-es értéket. A teljesítmény az elmúlt 5 évben növekvő tendenciát mutat. Míg az értékek közötti különbség 2006-ban 44,6 (delta), addig ez a különbség 2010-re -30,8-ra csökkent. Legsikeresebbnek a 2010-es év mondható, ahol a delta összege, vagyis a normától való eltérés -30,8 volt, vagyis felülmúlta a norma értéket. A SZIE-GÉK legrosszabb éve a 2006-os év volt, viszont ez a szám folyamatosan javul. A következő elemzésekből kiderül, mely tényezők milyen eredménnyel zártak ebben az 5 évben, így fény derül, hogy mely az a tényező ami az adott év sikertelenségének oka és melyek azok, amik ezt a javulást elősegítették.
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3. ábra: A 0-tól való eltérés a „felvételiben legjobb középiskolából jött” attribútumra
A fenti ábra bemutatja, hogy az említett években hogy teljesített a Szent István Egyetem elemzésben részvevő kara, hogyan tett eleget annak a kritériumnak, hogy minél kedvezőbb helyre pozícionálható az intézmény, minél többen vesznek részt a felvételiben a legjobb középiskolából. Az előző elemzésben is látható volt, hogy a legalacsonyabb értékeket összesítve az első 3 évben könyvelhette az intézmény. A delta értéke ezekben az években 0,2 volt. Ez a szám csak 2009-ben változott. Ekkor a delta értéke már -0,3 volt. Ez köszönhető annak, hogy bizonyára többen hallottak a karról, nőtt a népszerűsége és így egyre több lett a jelentkező a legjobb középiskolákból is. Ez az érték az utolsó két évben stagnált, ám mindenképp elmondhatjuk, hogy javulás mutatkozik.
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4. ábra: A „felvettek pontátlaga” és annak tendenciája 2006-2010-ig

Megállapíthatjuk, hogy a felvettek pontátlaga minél magasabb, annál jobb az az adott intézménynek. Mivel ez azt mutatja, hogy az intézmény megköveteli a magas színvonalat, vagyis azok a hallgatók nyernek felvételt, akiknek minél magasabb a pontszámuk.  A tendencia nő, ami azt jelenti, hogy nő a pontszámok színvonala és a felvételizők egyre több ponttal jelentekznek a SZIE műszaki menedzser szakára. A felvettek pontátlaga 2007-ben volt a legmagasabb (73), ám a nővekvő tendencia mindenképp pozitív. A felvettek pontátlaga 2010-ben 70 volt, ekkor a delta értéke -0,9.
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5. ábra Jelentkezők száma első helyen
Az adott attribútum mutatószámai növekvő tendenciát mutatnak. 2008-ban ez az érték csökkent kicsit, ekkor a delta értéke 1,2, ám ettől függetlenül az értékek növekednek, vagyis egyre több hallgató jelölte meg a SZIE-t első helyen. Ennek oka az lehet, hogy az egyetem bizonyítékokkal is alá tudta támasztani a pozitív híreket, valamint egyre elterjedtebb lett műszaki menedzser szak ezen az intézményen. A 2010-es évben ez az éték már -19,7 volt, ami 36 hallgatót jelent.
[image: image6.png]B Sorozatokl

-,NmN

N3I9-31Z5 9

N39-31ZS 00T

00T

00T

60

50

40

30

0
-10
-20

-30

-40





6. ábra Jelentkezők közül a bejutottak aránya
Ez a vizsgálat eltér az eddigiektől, mivel itt a minél kevesebb az eredmény, annál jobb. Ez azt mutatja, hogy mennyire magas kritériumnak kellet megfelelniük a jelentkezőknek. Mivel ha már a felvételinél megkövetel az intézmény egy bizonyos tudásszintet, akkor azt a későbbiekben is kérni fogja. Így magasan képzett munkaerőket tudnak biztosítani a piacon. A SZIE-n ez érték egyre jobb. 2008-ban csökkent ez az érték, vagyis akkor kevésbé volt magas az elvárt tudás és többen jutottak be a jelentkezőkből. Ez az érték akkor 100 volt, 2010-re viszont 36-ra csökkent.
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7. ábra OKTV helyezettek száma
Az Országos Középiskolai Tanulmányi Versenyen való helyezés elismerést jelent. Az itt győztes hallgatók bizonyosan magas tudással rendelkeznek. Minden felsőoktatási intézmény számára dicsőség ha ilyen hallgatót tudhat a magáénak. Ezen diákoknak fontos, hogy megfelelő színvonalú egyetemet válasszanak. Sajnos ez az érték a SZIE Gépészmérnöki karán nem túl pozitív, az utolsó két évben stagnál. 

A vizsgált témához kapcsolódó hír hosszabb megfogalmazása
A következőkben a Szent István Gépészmérnöki Karra vonatkozó SWOT elemzés és ennek konzekvenciái lesznek bemutatva.

· S/Erősségek 
2006-ban:
· A felvételiben legjobb középiskolából jött
· Felvettek pontátlaga
· OKTV helyezettek száma
2007-ben:

· A felvételiben legjobb középiskolából jött
· Felvettek pontátlaga
· OKTV helyezettek száma
· Jelentkezőkből bejutottak aránya

2008-ban:

· A felvételiben legjobb középiskolából jött
· Jelentkezők száma első helyen
· OKTV helyezettek száma

2009-ben:

· Jelentkezőkből bejutottak aránya

2010-ben:

· Jelentkezőkből bejutottak aránya

· W/Gyengeségek 

2006-ban:
· Jelentkezők száma első helyen
· A jelentkezőkből bejutottak aránya 
2007-ben:

· Jelentkezők száma első helyen

2008-ban:

· Felvettek pontátlaga

· Jelentkezőkből bejutottak aránya

2009-ben:

· Felvételiben legjobb középiskolából jött

· Felvettek pontátlaga

· Jelentkezők száma első helyen

· OKTV helyezettek száma

2010-ben:

· Felvettek pontátlaga

· Jelentkezők száma első helyen

· OKTV helyezettek száma

· O/Lehetőségek
· Felvételiben a legjobb középiskolából jött

· T/Veszély:
· OKTV helyezettek száma

· Jelentkezőkből bejutottak aránya

· Jelentkezők száma első helyen

· Felvettek pontátlaga
Összefoglalás
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8. ábra: Az intézmény erős illetve gyenge pontjait összefoglaló táblázat a 2006-2010 évi időintervallumra és évenkénti bontásban (forrás: saját számítások)
