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Előzmények

Az AVIR-projekt: (http://miau.gau.hu/avir) 2011 januárjában hivatalosan is megkezdte működését. Közvetlen célja a szakok/szervezeti egységek önértékelésének támogatása a megfelelés bizonyítékainak strukturált rendelkezésre bocsátásával.
Bevezetés
Az agrárjellegű szakokhoz készülő önértékelések támogatása, ezek megírása, bizonyítékok feltárása mellett az AVIR munkacsoport elkészített egy elemzéssorozatot is (a hasonlóságelemzési módszertan segítségével) a felsőoktatási intézmények agrárjellegű karainak összehasonlítására. Az elemzés objektumait (a felsőoktatási intézmények agrárjellegű karai), illetve attribútumait (a felvi.hu-n található, a legszélesebb intézményi kört érintő jelenségeit) mindennemű beavatkozás nélkül vették át az elemzők. Az elemzés elveiről bővebben a követező címen talál információkat: http://miau.gau.hu/myx-free/index.php3?x=e0 
Cél
Az elemzés célja nem más, mint az egyetemek karainak értékelése egy olyan objektív mérce segítségével, melyben a figyelembe vett tulajdonságokra vonatkozó általános irányelveken túl (pl. az a „jobb” intézmény, ahol több magasabban képzett oktató van) semmilyen más elemzői beavatkozás nem történt. Így összehasonlíthatjuk (mint példánkban is) az országban hasonló területen működő karokat, illetve elvégezhetünk egy ilyen elemzést egy-egy felsőoktatási intézmény karaira vonatkozóan is, így tárva fel a valós erőviszonyokat egy-egy egyetemen belül.Mindezt megtehetjük dinamikusan is, több év adatainak trendjét figyelembe véve. A többrétegű elemzés egy olyan SWOT elemzés, ill. benchmarking, melyben a semmitmondó átlagoktól való eltérések helyett objektum-specifikus normák kerülnek levezetése a versengő objektumok erőtereinek összevezetése révén: http://miau.gau.hu/osiris/content/elib/details.php3?id=1001859&pubtip=dokumentum 
Ezen elemzés és a hozzá tartozó adatbázis a minőségbiztosítás bástyája, mellyel közelebb kerül hozzánk a kibernetikus egyetem gondolata, hiszen az elemzés eredménye egy tény-adatvezérelt stratégiai terv, mely a vizsgált jelenségeket három csoportba osztja: egyensúlyi, azaz figyelmesen fenntartható és fenntartandó csoportra, puffer-zónára, azaz potenciálisan kedvező tényezők csoportjára, ill. kockázati tényezőkre, melyeknél azonnali beavatkozás indokolt. Úgy a kedvező (Strong), mint a gyenge (Weak) tulajdonságok esetén ezek normától való eltérésének pontos mértéke is ismertté válik. Sőt dinamikus elemzés esetén az állapotváltozások trendje is feltárható (Threats, Opportunities).
Célcsoport
Az elemzés és a hozzátartozó elvek hasznosak lehetnek úgy az egyetemi vezetés, a karok Dékánjai számára, mint a minőségbiztosítási szakértők/akkreditőrök vagy épp (egy objektív karok közötti sorrend kialakításával) a középiskola és az egyetemi tanulmányok között álló hallgatók/tanulók részére.
Hasznosság

Azon túl, hogy ezen elemzést (és a hozzátartozó elveket) egyfajta monitoringként/önrevízióként is használhatják az egyetemeken működő karok (vagy más szervezeti egységek – ill. szakspecifikus adatok esetén a szakok vezetői), a már régóta önkényes elveken működő SWOT mátrix valós, objektív, automatizálhatóan feltárható és értelmezhető tartalommal való feltöltésével, a múlt eseményeire támaszkodó adatokból pontosan lehet meghatározni a valós erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket és veszélyeket. Megjegyzendő még, hogy az ilyen tartalmakkal feltöltött SWOT alkalmas lehet a szakok esetén az intézményi beágyazottságra utaló SW jelek (erősségek, gyengeségek) kialakítása, felderítése kapcsán is.
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meg kell alkotni a swot-okat minden szie objektumra: http://miau.gau.hu/avir/public/model-based_swot.xls 
