HR-képzésben résztvevő Hallgatók javaslatai személyügyi informatikai kérdések hatásosabb és hatékonyabb kezelése érdekében, az oktatási intézményt, mint kísérleti műhelyt vizsgálva… További részletek: http://miau.gau.hu/miau2009/index.php3?x=e26
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1. A feladat

	CV

FEA5b: ideál
	Kiindulási helyzet: számos fajta CV létezik
Feladat (esszé, megvalósíthatósági tanulmány): milyen tranzakciós adatgyűjtésre van szükség ahhoz, hogy minél több CV-formátumhoz az alapadatok automatikusan rendelkezésre bocsáthatók legyenek a SZIE-dolgozók esetében?



2. SZIE dolgozok adatlapjának részletei
(Ügyviteli rendszer adatlap)

Az elkészítendő project segíti a HR vezetés munkáját az adatgyűjtésben, adatfeldolgozásban abban a tekintetben, hogy egyszerűsödjön a SZIE dolgozók adatkezelése. A további pontok alapján tervezett alkalmazás végső soron képes lesz a dolgozók időközönként frissített adataiból CV-ket exportálni, amelyek akár tetszőleges pályázati felhívások jelentkezésére is elkészíthetőek.
Minden dolgozónak létezik egy profilja, adatlapja az HR ügyviteli rendszerben, amelyen a legkülönbözőbb dolgozóval kapcsolatos adatok megtalálhatóak. Ez, egy központi szerveren tárolt adatbázis, amihez különböző hozzáférési jogosultságszintek léteznek.
Minél pontosabban határozzuk meg egy profil kinézetét, annál többrétű lekérdezés és CV típus állítható elő a későbbiekben.

A következő táblázatban egy fiktív SZIE dolgozói adatlapjának részletei láthatóak, mellette egy lehetséges példával. Ezeket az adatokat nem feltétlen a SZIE dolgozók töltk ki, egyes részeihez kapnak a dolgozók is hozzáférést, azonban más adatokat csak a HR-es adminisztrátor láthat és módosíthat – különös tekintettel a „Munkaviszonyra vontkozó adatok”-at. A táblázat adatai hozzávetőlegesek, a HR vezetés igénye szerint bővíthetőek, módosíthatóak.
A bekérendő adatokra érkező válaszlehetőségek alapján adatbázist építünk, így bármely megadott adatra később keresni lehet.
A felsőoktatásról szóló 2005. CXXXIX. törvény alapján, a felsőoktatási intézményben nyilvtartható és kezelt személyes és különleges adatok az alkalmazottakról az alábbiak lehetnek
:
	SZIE dolgozói adatlap

	Személyes információk
	

	· Vezetéknév
	Kiss

	· Keresztnév
	Irén

	· Születési dátum
	1975.01.05.

	· Cím
	1011 Budapest, Fő utca 1.

	· Telefonszám
	+36 301234567

	· E-mail
	kiss.iren@gmail.com

	· Állampolgárság
	magyar

	· Nem
	Nő

	· Azonosító szám
	12345

	Pályázni kívánt munkakör / foglalkozási terület
	Egyetemi tanár(

	· Címe
	Szent István Egyetem Gödöllő

	· Munkavégzés helye
	2103 Gödöllő, Páter Károly utca 1.

	Szakmai tapasztalat
	

	· Kezdete
	2000. január

	· Vége
	2002. január

	· Foglalkozás / beosztás
	Tanár segéd

	· A munkáltató neve
	Szent István Egyetem – GTK – Budapesti Képzési Hely

	· Munkáltató címe
	1135 Budapest, Szent László u. 59-61.

	Tanulmányok
	

	· Kezdete
	1996. szeptember

	· Vége
	1999. június

	· Végzettség / képesítés
	Tanár

	· Oktatást / képzést nyújtó intézmény neve
	Eötvös Lóránd Tudományegyetem Tanárképző Fősikolai kar

	· Címe
	1126 Budapest, Kiss János u. 40.

	Beszélt nyelv(ek)
	Német

	· Szint
	Önálló nyelvhasználó (B2)

	Egyéni készségek és kompetenciák
	Valószínűség-számítás, Microsoft Office 2010 ismerete

	Motivációk
	Lelkes csapatban dolgozni

	Munkaviszonyra vonatkozó adatok
	

	· Jogviszony kezdete/vége
	2005.02.01. – 2010.12.31.

	· Munkakör megnevezés
	Tanár segéd

	· Alkalmazási mód
	Határozatlan idejű – teljes munkaidőre

	· Munkakör betöltéséhez figyelembe vett végzettség / szakképzettség
	Matematika szakos tanár

	· Közoktatási feladat
	Szakmai idegen nyelvet tanít

	· Felmentési idejét tölti
	Nem

	· Próbaidő vége
	2000. március 31.

	· Próbaidő (nap)
	90

	· Munkavégzés ideje
	Napi 8 óra

	· Túlóra
	Nincs

	· Szabadság (nap)
	21

	· Kiadott szabadság (nap)
	7

	Kitüntetések, díjak, egyéb elismerések, címek
	Országos matematikai versenyen I. Helyezett, 1998.

	Kutatói tevékenység, tudományos munka, művészi akotói tevékenység
	TDK dolgozat: A valószínűségszámítás alapjai

	Fegyelmi büntetés
	Nincs


(A SZIE-vel munkajogviszonyban álló személyek közül, a 2005. évi CXXXIX. Tövény
 és gyakorlati tapasztalat alapján, a következő alkalmazotti munkakörök lehetségesek:

Oktatói:
a) Tanársegéd (Gyakornok),
b) Adjunktus,

c) Főiskolai, illetve egyetemi docens,

d) Főiskolai, illetve egyetemi tanár.
Tudományos kutatói:
a) Tudományos segédmunkatárs,
b) Tudományos munkatárs,

c) Tudományos főmunkatárs,

d) Tudományos tanácsadó,

e) Kutatóprofesszor.
Vezetői állások:
a) Rektor,

b) Rektorhelyettes,

c) Főigazgató,

d) Dékán,

e) Gazdasági igazgató,

f) Igazgatási feladatot ellátó hivatal vezetője (Főtitkár)
A SZIE működését segítő egyéb állások:
a) Ügyvivő-szakértői, 

b) Ügyintézői, 

c) Műszaki-szolgáltató, 

d) Szakmai-szolgáltató, 

e) Ügyviteli, 

f) Kisegítői

A tudományos elnevezésű munkakörök a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1999. évi XXXIII. törvénynek a központi költségvetési szervként működő kutató- és kutatást kiegészítő intézeteknél és kutatókat foglalkoztató egyes intézményeknél történő végrehajtásáról 49/1993. (III. 26.) Korm. Rendelet
 alapján meghatározottak.
3. A dolgozók adatlapjának rendszeres időközönkénti frissítése
Egy dolgozó adatlapját nem elég egyszer feltölteni, ugyanis folyamatosan változik az idő múlásával párhuzamosan. Emiatt minden dolgozó hozzáférést kap az ügyviteli rendszerbe, de csak olyan mértékűt, hogy a saját adatlapjukat frissíteni tudják. Az HR-es munkatársak feladata, hogy rendszeresen ellenőrizzék, hogy a dolgozók frissítik-e az adatlapjukat és ha igen, akkor valós adatokkal teszik azt.
Az alábbi esetekben mindenképpen szükséges a profilok frissítése:

· Új imeretek megszerzése esetén
Amennyiben egy dolgozó vagy továbbképzés során vagy saját magától egy tanfolyamot elvégez, az adatlapot frissíteni szükséges.

· Havi / időközönkénti értékelése

A havi értékelés a HR-es munkatársak feladata, értékelést, statisztikát szükséges frissíteniük minden dolgozóról, hogy pontosabb kép, adat álljon rendelkezésre minden SZIE dolgozóról.
4. Adminisztrációs felület funkciói (HR)

Értesítés funkció
· A rendszer automatikusan értesítést küld a HR adminisztrátornak, hogy mely SZIE dolgozó adatlapja elavult, régi, így megkeresheti a dolgozót, hogy frissítse az adatlapját vagy a HR-es munkatárs is megteheti ezt.

Új Listák készítése
· A HR-es munkatársaknak lehetőségünk van az összes profilban megtalálható adatok alapján szűrni, keresni a rendszerhez hozzáadott dolgozók adatbázisában, így egy gombnyomásra előkereshetik a szükséges dolgozót. Ezért nem probléma ha olyan minőségi adatok közt kell keresni, mint például a motivációk, szankciók, statisztikai értelmezések, vagy akár az életpálya-modellek adatai. 
· A webes felületen dolgozói kartonok fülre kattintva a következőhöz hasonló szűrési feltételek láthatóak:
· Név

· Cím

· Nem

· Szabad szavas keresés

· Email cím

· Pozíció

· Nyelvtudás


· A feltételek egymáshoz képest ’vagy’ és ’és’ feltétellel is kombinálhatóak.

· Miután az adminisztrátor kiválasztotta a számára megfelelő keresési szűrést, megtalálja a keresett dolgozó adatlapját.
· Azt, hogy mi alapján lehessen szűrni a profilok között az IT-s munkatársak határozzák meg, akik képesek elvenni vagy hozzáadni mezőket, amelyek az adatbázis alapján rendelkezésre állnak.

CV generálás a kiválasztott adatlapból

· Az IT-s munkatársak által létrehozott CV formátumokra (lsd. később) alakítható, exportálható a SZIE dolgozók adatlapja. 
· Az informatikai munkatársak előre generált sablonokat készitenek, a SZIE-s HR dolgozók pedig később kiválaszthatják, melyik választott sablonba kivánják exportálni adataikat.
· A HR-es munkatárs választhat az előre felvitt CV típusokból, pl. Europass, majd gombnyomásra generálja a rendszer az adott dolgozó(k) szövegesen adatbázisban tárolt adatát a létrehozott formátumba.
· Miután a HR-es munkatárs kiválasztotta a dolgozó profilják, a személyes adatokon túl kapcsolódhatnak még bérezési és statisztikai adatok is.
5. Adminisztrációs felület funkciói (IT)

Adatlap keresés feltételek szerkesztése

· Az IT munkatársak szerkeszthetik a HR-esek részére készített adatlap keresési és szűrési listákat. Az adatbázisban található mezők alapján új feltételeket vihetnek fel, vagy éppen már meglévőt törölhetnek.

Új CV formátum létrehozása
· Az IT dolgozóknak lehetőséget biztosítunk, hogy új CV vagy exportálható dolgozói adatlap formátumokat határozzanak meg, amelyet később a HR-esek használhatnak.
Az eltervezett HTML Template formátum az alábbi szerint néz ki:

· Egyszerű HTML kódot kell írniuk az IT-seknek, amelyben az adatbázisban tárolt változókat behelyettesíthetik, továbbá alap számítási műveletek elvégezhetőek. így készíthető el egy sablon. A javasolt HTML Template nyelv: Jinja.
 Például:

<table border=1>

<tr>

<td>A dolgozó neve</td>

<td>{{ adatbazis.profil.dolgozo_veznev } }{{ adatbazis.profil.dolgozo_kernev }}</td>

</tr>


<tr>

<td>A dolgozó születési dátuma</td>

<td>{{ adatbazis.profil.szul_datum }}</td>

</tr>


<tr>

<td>A dolgozó születési dátuma</td>

<td>{{ adatbazis.profil.cim }}</td>

</tr>

<tr>

<td>A dolgozó születési dátuma</td>

<td>{{ adatbazis.profil.email }}</td>

</tr>


stb...


</table>

Régi listák, CV formátumok módosítása szerkesztése

· Mivel a CV sablonokat HTML formátumban tárolunk, emiatt később ezeket az informatikai szakemberek könnyen módosíthatják.
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� Dr. Pitlik László (SZE GTK TKI ITT), Stötzer Csaba: Személyügyi informatika – másképp (is),  mini-jegyzet a 2010.12.04-én lezajlott vendégelőadás nyomán,  � HYPERLINK "http://miau.gau.hu/miau/147/la147.docx" ��http://miau.gau.hu/miau/147/la147.docx� 


� Net Jogtár – A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény  2. számú melléklete: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" �http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv� 


� Net Jogtár – A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény  2. számú melléklete: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" �http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�


� Net Jogtár – 49/1993. (III. 26.) Korm. Rendelet:. � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300049.KOR" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300049.KOR� 


� Jinja: � HYPERLINK "http://jinja.pocoo.org/templates" ��http://jinja.pocoo.org/templates� 





PAGE  
10

