Szent István Egyetem

Gazdaság‑és Társadalomtudományi Kar

Budapesti Képzőhely

Pitlik László

Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Kar honlapján megjelenő önéletrajzok és publikációk

‑javaslat‑

Szél Orsolya

emberi erőforrás

levelező képzés, III. szak

Neptun‑kód: I5B1MI

Tartalomjegyzék

3Helyzetelemzés


4Javaslat


5Humán erőforrás gazdálkodó jogai kötelezettségei


7Publikációs jegyzék


7Végső következtetés




Helyzetelemzés
Magyarországon az egyetemek és főiskolák akkreditációját a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság végzi. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság akkreditációs elvárása, hogy „Legyen az oktatott szakokhoz, azok számához, tudományági sajátosságaihoz igazodó oktatatói, kutatói állomány, valamint az ennek megfelelő infrastruktúra.”
 A felsőoktatásról szóló 2005. CXXXIX. törvény kimondja, hogy „A kutató a felsőoktatási intézmény kutatási autonómiájának megvalósításában azzal a kötelezettséggel vesz részt, hogy a munkájához szükséges tudományos eredmények és módszerek rendszeres megismerése mellett - a tudományos etika szabályai szerint - új eredmények elérésére törekszik, azokat szakmájának szabályai szerint közzéteszi, és az oktatói tevékenységében alkalmazza, továbbadja.”

A Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karának honlapján a munkatársak menüpont alatt, nagyon sok oktatónál hiányzik a publikációs jegyzék. Ennek hiányában a honlap látogatói nehezen tájékozódnak és nem jutnak információhoz az egyes oktatók életútjáról, tevékenységéről, kutatási eredményeiről. Pedig ezek az információk hasznosak lennének különösen akkor ha egy konferencia szervezője az egyetem honlapján keresi a témában járatos és elismert előadót. Az információ hiány miatt az oktatók elesnek az újabb publikáció lehetőségétől, de nagy részében attól is, hogy szélesebb körben megismertethessék az eredményeiket.
A humán erőforrás gazdálkodó (továbbiakban HR) összhangban a 2005 évi CXXXIX felsőoktatási törvényben meghatározottakkal az egyetemi alkalmazottakról a következő adatokat rögzítheti, kezelheti;
· személyes információk

· tanulmányok

· beszélt nyelv(ek)

· szakmai tapasztalat

· foglalkozási terület

· munkajogviszonyra vonatkozó adatok

A fentebb felsoroltak, az utolsót kivéve, megfelelnek egy önéletrajznak, amit ki lehet egészíteni a következő elemekkel;

· jelenleg milyen tantárgyat oktat

· előző két évben oktatót tantárgyak

Magyarországon a felsőoktatásban a következő munkakörökkel találkozunk;
· oktatói munkakör
tanársegéd

adjunktus

főiskolai docens

egyetemi docens

főiskolai tanár

egyetemi tanár

· tudományos kutatói munkakör
tudományos segédmunkatárs

tudományos munkatárs

tudományos főmunkatárs

tudományos tanácsadó

kutatóprofesszor

· Vezetői állások

rektor

rektorhelyettes

főigazgató

dékán

gazdasági főigazgató

igazgatási feladatot ellátó hivatal vezetője

Az esszémben egy olyan rendszer ismertetőjét szeretném leírni, ami megoldja a fenti problémát, ezáltal is hozzájárulva a sikeres oktatói és kutatói munkához.

Javaslat

A rendszer egy adatbázisra épül, amelyhez két embernek lenne hozzáférése. Az egyik az egyetemen dolgozó humán erőforrás gazdálkodó, aki a honlapon azonnal megjelenő frissítéseket végezné. A másik jogosult az egyetemi dolgozó lenne, aki bizonyos szinten módosíthatja és kiegészítheti az önéletrajzát.

Dolgozatomban külön szeretném bemutatni a két felhasználó jogosultságát a rendszerben.

Humán erőforrás gazdálkodó jogai kötelezettségei
A HR egy olyan adatbázist tart karban, amely kezeli az oktató önéletrajzát.
A fentebb felsorolt tevékenységhez hasonló önéletrajz a következőképpen nézne ki;
	SZIE GTK oktatói önéletrajz
	Honlapon megjelenő adatok
	Adatbázis kezelője
HR
	Adatbázis kezelője
Oktató

	Személyes információk
	
	
	

	Vezetéknév
	x
	x
	x

	Keresztnév
	x
	x
	x

	Születési dátum
	x
	x
	x

	Állampolgárság
	
	x
	x

	Elérhetőségek:
	x
	x
	x

	Személyi szám
	
	x
	

	Tanulmányok
	x
	x
	

	Beszélt nyelv(ek)
	x
	x
	

	Szakmai tapasztalat
	x
	
	x

	Foglalkozási terület
	
	
	

	pozíció megnevezése
	
	x
	

	helye
	
	x
	

	Munkajogviszonyra vonatkozó adatok
	
	
	

	munkavégzés kezdete
	
	x
	

	munkakör megnevezése
	
	x
	

	munkavégzés helye
	
	x
	

	alkalmazási mód
	
	x
	

	szabadság (nap)
	
	x
	

	kiadott szabadság (nap)
	
	x
	

	túlóra
	
	x
	

	próbaidő
	
	x
	


A HR az oktatóktól kapott adatok alapján tölti ki a fenti űrlapot. Az oktató a személyes információkat, a tanulmányokat és a beszélt nyelv(ek) nem módosíthatja. A módosítás a rendszerben akkor fog megjelenni, ha a módosításra vonatkozó igényét elfogadja a HR, és megtörténik az őket igazoló iratok bemutatása. Pl. Nyelvvizsgát szerzett az oktató, és benyújtotta a nyelvvizsgáról szóló igazolást.
Munkajogviszonyra vonatkozó adatokat csak a HR‑es kezelheti. Az oktatónak a rendszer automatikusan megküldi a hátralévő szabadsági napokat és a túlóra idejét.

Az önéletrajzokban való keresés a következők alapján lehetséges;

· név

· betöltött pozíció

· nyelv

· alkalmazási mód

A fentebb felsorolt adatoknál lehetőség van az „és” valamint „vagy” keresőszavak összekapcsolására. Az adatok (nevet leszámítva) statisztikai adatgyűjtésre is használhatók. Pl. hány egyetemi oktató dolgozik teljes állásban a Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karán? A fent kérdésre az „és” szavas kulcsszót lehet használni. Az egyik szempont a betöltött pozíció, a másik az alkalmazási mód.
A honlapon megjelent önéletrajzok a HR‑es moduljában külön fülön jelenne meg, a frissítést minden évkezdés előtt a HR‑es végezne el, egyszerre vinné fel az őszi és tavaszi szemeszter tárgyait, de mindkét szemeszter tárgyai két külön ablakban tárolhatók, és az aktuális félévtől függően a HR‑es feladata a megfelelő ablak kiválasztása, ami automatikusan megjelenik a honlapon.

A HR‑es az oktató önéletrajzát kezeli, amihez teljes hozzáférése van. A HR-es az önéletrajzokból egy adatbázist épít fel, amit félévenként frissíti az adatait.

Az oktató HR önéletrajzi modulban csak korlátozott hozzáférése van, a rendszerben való belépést az oktatói Neptun‑kód biztosítja. (Az oktatói Neptun‑kód mindenkinek egyedi, így elkerülhető, hogy jogtalanul használják fel a kódot.)
Publikációs jegyzék

A publikációs jegyzékek gondozása az oktató feladat lenne, amihez segítséget nyújt a következő az adatbázis. Az adatbázis felépítése a számítástechnikai dolgozók feladata lenne. A publikációk elfogadása a rendszerben akkor történne meg, ha a könyv vagy más információhordozó – publikációs azonosító alapján‑ megjelenik az Országos Széchényi Könyvtár adatbázisában és/vagy a Magyar Könyvtárak Közös Katalógusában. Ha folyóiratról van szó, akkor a Magyar folyóiratok tartalomjegyzékeinek kereshető adatbázisában jelenen meg. Ahhoz, hogy a fentebb felsorolt adatbázisokban keresés történjen, szükséges szerződést kötni vagy legalábbis megállapodást, hogy milyen gyakorisággal frissítheti a kar az oktatói publikációs jegyzékeket.
Az oktatói publikációs lista a következőképpen nézne ki;

	Publikációs jegyzék
	Honlapon megjelenő publikációs jegyzék

	Publikációs azonosító:
	

	Személyi szám:
	

	Önálló könyv
	x

	Társszerzővel írt könyv
	x

	Tanulmánykötet
	x

	Tanulmánykötetben megjelenő írás
	x

	Folyóirat
	x

	Külföldi nyelvű könyv
	x

	Külföldi nyelvű folyóiratban megjelenő publikáció
	x


A publikációs jegyzéket az oktató kezeli, friss adatok kéthavonta jelennének meg benne, amikor is egy egyszerű keresés futna le a fentebb felsorolt adatbázisokban. A keresést az információs szakemberek indítanák el, és ők felelnének, hogy az adatok megjelenjenek a honlapon.
Az oktatók és publikációk közötti kapcsolatot a személyi számok jelentenék.

Végső következtetés

Ha a rendszer megvalósulna a Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karán, akkor javulna az intézmény megítélése, a rendszer segítené az intézményi akkreditációt is, mivel a kért információk nagyon gyorsan megjeleníthetők, ami gyorsítaná az akkreditáció folyamatát. A rendszerek hozzájárulnának az oktatók minősítéséhez is.

� Intézményakkredeitációs útmutató, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://www.mab.hu/doc/101029intakkrUtmH.pdf" ��http://www.mab.hu/doc/101029intakkrUtmH.pdf�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.
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