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Az örök probléma
A munkaerőpiacon az éppen aktuális pozíció betöltésére megtalálni a legmegfelelőbb munkaerőt mindig is nehéz feladat volt. Véleményem szerint ennek oka, hogy kevés és nem célszerű adatok állnak rendelkezésre a pozíciót betölteni kívánt személyről, továbbá a munkáltató is csak felületesen van tisztában azzal, hogy milyen követelményeknek megfelelő dolgozóra is van szüksége. Ennek több jelentős oka is van. A kiválasztás sok időt és pénzt emészt föl, amiből sosem áll rendelkezésre elég. A kiválasztás sikertelensége pedig mind a munkáltató, mind pedig a munkavállaló számára is további terheket ró.

A dolgozat témája

Dolgozatom, egy olyan, folyamatosan frissülő adatbázisra épülő kereső és nyilvántartó rendszer elméleti elgondolása, melynek célja, hogy az akár frissen végzett szakmabeliek (mind középiskolai, mint felsőoktatási intézmény tanulói), továbbá a már szakmájukban dolgozók és a munkáltatok sikerrel megtalálják egymást a munkaerőpiacon. Ez a rendszer egy nagy előszűrője, ideális esetben a végső kiválasztó-rendszere a pozíciót betölteni kívánó személyeknek (a személyes elbeszélgetés nem minden munkakőr esetében lehet kizárt).
Ezen elmélet valóban életre keltené a személyügyi informatika mibenlétét. Nap, mint tapasztalatom sajnos, hogy nagyon sok hasonló elképzelés maga a rendszer átgondolatlanságán, adatbázisának elhanyagolásán, az üzemeltetéshez szükséges személyek jogosultságának nem megfelelő kiosztásán bukik el.
A probléma megoldásának elmélete
A probléma megoldására egy olyan rendszert kell létrehozni, mely két fő adatbázisból táplálkozik. Egyik természetesen a munkavállalói, másik pedig a munkáltatói oldalról. Ezt a két adatbázist fésülné össze a rendszer az aktuális pályázatoknak és a keresési feltételeknek megfelelő szűrői paraméterekkel. A munkáltató által meghatározott munkaköri profilt összeveti az adatbázisban szereplő személyek profiljával. Minél pontosabb az adatbázisban szereplő felek profilja, annál nagyobb a valószínűsége, hogy a rendszer a lehető legjobb választást kalkulálja.
A rendszer működésének elméleti vázlata
A kiválasztó rendszer a fent említett két nagy adatbázist fésülné össze. Az adatbázis feltöltési paraméterei nemcsak az éppen aktuális munkakeresésnek megfelelő kompetenciákat és adatokat venné fel a munkavállalói oldalról a profilozás során, hanem átfogó jelleggel, minden olyan adatot, mely szükséges lehet a későbbi munkakeresési paramétereknek is. Mindkét fél csatlakozhat a rendszerhez, de csak az ezt üzemeltető szakembereken keresztül. Ugyanis az adatbázisba csak olyan személyek és cégek kerülhetnek fel, akik alávetik magukat a profilozási vizsgálatoknak. A profilozási vizsgálatok által fedhetetlenné vállnak, mivel adataik a lehető leginkább megfelelnek a valóságnak és az előírt formai követelményeket tartva, könnyebben feldolgozhatóak a rendszer számára. A szakértői vélemények pontosabb, életszerűbb profilozási eredményt hoznak, így a rendszer is hatékonyabbá válik.

Fontos, hogy a profilozásban résztvevő szakemberek csak az adatbázis rájuk eső részére nyerhessenek betekintést és csak az ehhez kapcsolódó jogosultsági szintekhez kaphassanak hozzáférést. Erre azért is van szükség, hogy senki se tudja megkerülni a rendszert és senki se hamisíthassa meg az adatbázisba bekerülő adatokat, ne legyen manipulálható a rendszer.
Tehát első lépésben a munkavállalónak és a munkáltatónak fel kell vennie a kapcsolatot azzal a „intézmény”-nyel, aki ezen rendszert üzemelteti. Itt jogi hozzájárulást kell tennie mindkét félnek, hogy a cég rendelkezhet megfelelő jogi kritériumokon belül a felhasználók személyes adataival és azt nem szolgáltathatja ki a nem rendszeren belüli, az azonos oldalon álló (munkavállaló, munkáltató) személyeknek, intézményeknek és nem használhatja a cég hivatottságán kívüli tevékenységhez.
A kapcsolatfelvételt és a szerződéskötést követően a munkáltató és a munkavállaló külön utakat jár be. A munkavállalónak a személyes adatok felvételét követően egy részletes szakmai profilt hoznak létre, a munkáltatónak pedig a cég adatainak felvétele után az általa aktuálisan kiírt pályázatának profilját mérik fel.
A felvett adatokból mindig az aktuális pályázatnak megfelelő kompetenciákat veti össze a rendszer. Ez függ attól, hogy a munkáltató milyen jellegű munkát keres. Ha esetleg CNC forgácsoló képesítést igénylő pozíciót szeretne betölteni, nem veszi figyelembe a személy esetleges Lakberendezői képesítését. Ez azért is nagyon fontos, mivel a rendszer optimalizált bérigény kalkulációt is végezne attól függően, hogy milyen képzettségéket igényel a betöltendő munkakőr.
A munkavállaló személy nem konkrét állásra is pályázhatna. Így a munkakereső be tudná állítani, hogy profilját a rendszer az aktuális pályázatok között futtassa és azt dobja ki, amelyik a legjobb konstrukciót nyújtja számára a profiljának megfelelően. Tehát dolgozni, vagy munkahelyet váltani kívánó személy saját maga is aktív részese a folyamatnak, különböző feltételekkel élhet, melyeket mindig állítgathat az intézmény programjának felhasználói felületén. Mint pl.: a képzettségei közül, vagy képzettséget nem igénylők közül milyen szakmában keres állást, kereshet megadott fizetési igényének intervallumán belül, pozíció beosztásaként stb.
A munkavállaló kiszélesítheti, vagy szűkítheti kritériumait a pályázati profilban, persze csak addig a mértékig, amíg megfelel az adott pozícióval járó jogi, munkavédelmi stb. előírásoknak.
A Profilozás

Ez a rendszer legösszetettebb és legfontosabb része. Itt fűződik össze igazán a személyügy a számítástechnikával. Lényege, hogy a probléma megoldására olyan információkat, adatokat gyűjtsünk, melyet számszerűsíthetünk, így feldolgozhatóvá tehetjük a számítógépes rendszerek számára. Így a profilozás és az adatok megadása is skálázással történik. Tehát minden iskolának, minden képzettségnek, a képzettség fokának, a nem-nek, a lakóhelynek, a szakemberek által kitöltött adatnak lesz kódja, mindenden adat kategorizálásra kerül. Ennek a legkönnyebb módja, hogy az adatlapokon felvitt információk nagy részét a felhasználó (munkavállaló, szakember, munkaadó) legördülő-menüből választhatja ki egy listáról, így elkerülhetőek az elírások, vagy az olyan adatok megadásai, amik nem értelmezhetőek a rendszer számára. Természetesen a felhasználó típusától függően maga az adatlap és bekért információk, továbbá a hozzá tartozó jogosultsági szintek változnak.
Vegyünk egy-egy példát a személyes adatlapról (iskolai végzettség) és a profilozás egy részét végző szakember (pl.: munkapszichológus) adatlapjáról egy jellemvonás skálázására.
Személyes adatlap:
	Középiskola megnevezése
	Szakág
	Képzettség szintje
	Gyakorlati érdemjegy
	Elméleti érdemjegy

	Pogány Frigyes Építőipari Szakközépiskola és Gimnázium

Vörösmarty Mihály Zenetagozatos Gimnázium
Etalon Sporttagozatos Gimnázium
	Magasépítő

Kőműves

Szerkezet technikus
	alapfukú
középfokú
felsőfokú
mesterképzettség
	1

2

3

4

5
	1

2

3

4

5


Munkapszichológus adatlapjáról az egyik személyi jellemvonás skálázásának példája:
	Pszichológiai jellemvonások
	Skála

	Monotonitás-tűrés
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


1
Egyáltalán nem képes megmaradni ilyen munkakőrben
2
Pár óráig képes csak ilyen típusú feladatőrt ellátni, utána lankad a figyelme
3
Kisebb pihenőkkel akár egy műszakot is ledolgozhat
4
Több műszakot is ledolgozhat ilyen munkakőrben
5
Néhány napig képes csak ilyen jellegű munkát ellátni
6
Csak társaságban képes ilyen jellegű munkát végezni
7
Viszonylag könnyen megbirkózik az ilyen típusú kihívásokkal
8
Elég jól tűri a monoton feladatokat
9
Szereti az ilyen munkaköröket
10
Csakis ilyen környezetben érzi jól magát
Természetesen az orvos szakmai tesztekkel méri fel az egyén jellemvonásait az adatlapon megadott kategóriákban és csak azok a jellemvonások lesznek összevetve a pályázatban, ami az aktuális pozíció profiljának megfelelői, vagy kizáró elemei. Minél szélesebb a személyiségjegy repertoárja és azokhoz tartozó skálázás listája, annál pontosabb a profil ezen része.
Munkaköri profil

Ahogy a munkavállalónak, úgy a munka pozíciójának is megvan a maga profilja. Minden szakma, munkakőr és beosztás, más-más végzettséget, képzettségi szintet, jogosítványt, személyiségvonásokat stb. igényel. A rendszer egy külön adatbázisból hívja elő a megjelölt munkakör általános jellemzőit. Ezek az általánosan lehívható jellemzők módosíthatóak az esetlegesen felmerülő speciális körülményekhez és annak megfelelően változnak a továbbiakban megadható jellemzés kiválasztási listái is. Pl. egy raktárosi munkakőr rengeteg féle lehet. A raktár lehet nyitott, zárt, hűtőraktár stb.



A munkáltató számára a már eredményesen kiválasztott személyekről csak bizonyos információkat biztosít a rendszer megkerülhetetlenségét biztosítva elkerülvén azt, hogy a munkavállaló az intézményt kihagyva állapodjon meg a munkavállalóval (esetlegesen nem megfelelő paramétereket biztosítva az leendő kollégának).

Munkavállalói oldal
A munkavállalónak be kell szolgáltatni minden olyan tanulmányi papírjának, képzéseit igazoló okiratainak, jogosítványainak stb. másolatát, mely szükséges az adatbázis feltöltéséhez. Kötelessége elmennie az intézmény által kirendelt olyan szakemberekhez, akik beléptetik őt a részadatbázisokon keresztül a rendszerbe. Ezek csakis olyan szakemberek (munkapszichológus, szemész szakorvos, tanár stb.) lehetnek, akiknek az intézmény jogosultságot adott. Ők az adatbázisnak csak azon részéhez férhetnek hozzá, mely a saját szakterületük által megkívánt adatok bekéréséhez szükségesek.

Az általános adatok (név, cím, anyja neve stb.) felvételét első alkalommal az intézmény végzi, míg későbbiekben, a regisztráció után maga a munkavállaló személy is el tudja végezni, ugyanis ezek az adatok folyamatosan változhatnak. Tehát lesz egy olyan része az adatlapnak, melyhez maga a munkavállaló is hozzáférhet.

A munkavállaló profiljának adatlapja három részre válik a munkakeresésbe betöltött szerepe szerint.

Személyes adatlap: a személy beazonosítására és a vele való kapcsolatfelvétel megkönnyítésére szolgál. A beléptetéskor a rendszer generál egy azonosítókódot a keresés megkönnyítésére és az ügyfélnek a félreérthető azonosításának kizárására.

Tanulmányok, szakmai és egyéb képesítéseket tartalmazó adattábla: itt vannak tárolva a személy iskoláinak, különböző képesítéseinek, jogosítványainak adatai és eredményei, előző munkahelyeinek adatai, valamint az ott betöltött pozíciói.
Orvosi alkalmassági vizsgálatok: A munkáltatói adatlapot kiegészíti még a személy alkalmassági és egyéb orvosi vizsgálatainak eredménye, mint például a munkapszichológiai felmérés. Itt kerül feltöltésre a munkavállaló profiljába az egészségügyi állapota (szemészet, tüdőszűrő, szív és érrendszeri vizsgálat stb.)
Személyes adatlap
	Azonosítókód
	véletlen generált szám a beléptetéskor

pl.: 000001

	Vezetéknév
	Nagy

	Keresztnév
	Ervin

	Anyja neve:
	Kicsis Judit

	Nem
	Férfi

	Születés hely
	Budapest

	Születés idő
	1986.05.16.

	Személyi igazolvány szám
	457125ST

	Állampolgárság
	Magyar

	Családi állapot
	Nőtlen

	Adószáma
	55555555

	Taj-száma
	55555555

	Lakhelye:

	Ország
	Magyarország

	Város
	Budapest

	Irányítószám
	1185

	Cím
	Átlós utca 18

	Vezetékes telefonszám
	+361/555-15-35

	Mobil telefonszám
	+3630/555-45-87

	E-mail-cím
	ervin.nagy@gmail.com


Tanulmányok, szakmai, és egyéb képesítések
	Általános iskolai végzettség
	Benedek Elek Általános Iskola

	Középiskolai végzettség
	Pogány Frigyes Épíőipari Szakközép Iskola és Gimnázium

	Szakág
	Magasépítése

	Képzési szint
	középfokú

	Gyakorlati záróvizsgajegy
	4

	Elméleti záróvizsgajegy
	3

	OKJ-s képesítés:
	Veresegyházi Kft

	Tanulmányok kezdete
	

	Tanulmányok vége
	

	Szakág
	Lakberendező

	Képzési szint
	középfokú

	Gyakorlati záróvizsgajegy
	5

	Elméleti záróvizsgajegy
	4

	Főiskolai végzettség:
	Ybl Miklós Építőipari Műszaki Főiskola

	Tanulmányok kezdete
	

	Tanulmányok vége
	

	Szakág
	Dekoratőr

	Képzési szint
	felsőfokú

	Gyakorlati záróvizsgajegy
	3

	Elméleti záróvizsgajegy
	3

	Egyetemi végzettség:
	Magyar Képzőművészeti Egyetem

	Tanulmányok kezdete
	

	Tanulmányok vége
	

	Szakág
	

	Képzési szint
	felsőfokú

	Gyakorlati záróvizsgajegy
	4

	Elméleti záróvizsgajegy
	3


	Nyelvi ismeretek:
	Szövegértés
	Beszéd
	Írás

	
	Hallásutáni értés
	Olvasás
	Társalgás
	Folyamatos beszéd
	

	Német
	B2
	B1
	B2
	B1
	A2

	Angol
	
	
	
	
	

	Anyanyelv
	Magyar

	Számítástechnikai ismeretek:

	World
	Felső

	Excel
	Felső

	Access
	Alap

	PowerPoint
	Felső

	Photoshop
	Profi

	Gépjárművezetői jogosítványok
	A
	B
	C
	D
	E
	BE
	CE
	DE

	Gépkezelői jogosítványok
	Típusa

	Nehézgépkezelő
	Nincs
	
	
	
	

	Könnyűgépkezelő
	Nincs
	
	
	
	
	
	

	Emelőgép-kezelő
	Nincs
	
	
	

	Targoncavezető
	Van
	E
	D
	B
	M
	BE
	LT

	STB.


A fenti táblázat egy példája volt annak, hogy milyen típusú adatokat kellene megadnia a regisztráló személynek. A munkavállalói oldalon szükséges még egy, az előző munkahelyeket bekérő adatlap is. Itt be lenne kérve az előző, vagy éppen aktuális munkahely:

Neve

Címe

Munkavállaló munkaköre

Munkavállaló betöltött pozíciója

Munkába állás kezdete

Munkába állás vége

Munkavégzés módja
Stb.

És mint már említettem egy harmadik adatlap is szolgálná a munkakeresési folyamatot, ami nem más, mint az egészségügyi adatlap. Ez az adatlap nemcsak az egyén fizikai, hanem mentális egészségi állapotát is felmérné. Ezt azért tartom nagyon fontosnak, mivel sok munkahelyen az adott munkakörre a pályázó személynek megvan minden képesítése, csak éppen az ott felmerülő fizikai és pszichés terheléseket nem viseli, hosszútávon károsíthatják egészségét, nem képes ellátni teljes mértékben az adott feladatkörét. Tehát az előírt egészségügyi vizsgálatokon kívül szerepelnének olyan adatok, mint pl.:
Monotonitástűrés
Kreativitás
Munkabírás

Stb.
Ezeket pszichológus mérné fel az orvoslásban elfogadott tesztekkel, majd az ide tartozó tulajdonságokra kapott eredményeket skálázással vinné fel az adatlapon.
Munkáltatói oldal
A munkavállalótól felveszik a cég általános adatait, továbbá természetesen azokat a szűrési feltételekhez kapcsolódó információkat, melyek szükségesek lesznek a „pályázati kiírás”-ban meghatározott szakember kiválasztásához.

A „pályázatot”, mely életre hív egy profilt, az intézmény írja ki a munkáltató igényeinek és a szakember által magítélt képességeknek megfelelően. A pontosabb felmérés érdekében a cég kérelmezheti, hogy az intézmény kirendeljen szakembereket a pontosabb felmérés érdekében, mivel adódhatnak speciális adottságok az adott munkakörrel kapcsolatban. Így pontosítva a profilt, tovább növeljük a hatékonyságot.
A munkáltatói adatlap felépítése
A munkáltató profiljának adatlapja szintén három részre oszlik a profilozásban betöltött szerepe szerint.
Munkáltatói adatlap: a munkáltató beazonosítására és a vele való kapcsolatfelvétel megkönnyítésére szolgál. A beléptetéskor a rendszer szintén generál egy azonosítókódot a keresés megkönnyítésére és az ügyfélnek a félreérthető azonosítás kizárására. Itt kerül felvételre a cég neve, címe, profilja (ez a profil nem az előállított intézményi profil, hanem azon tevékenység, mely jellemzi a céget. Az adatlap kitöltésének ezt a részét első alkalommal szintén az intézmény végzi, míg a későbbiekben, a regisztráció után maga a munkáltató is el tudja végezni, ugyanis ezek az adatok szintén folyamatosan változhatnak.
A másik két adatlap pályázatonként változik. Lehet belőle több is, ugyanis egyszerre több pályázatot is kiírhat a cég. A profil tárolására is lehetőséget kell nyitni, mivel előfordulhat, hogy hasonló munkakőrbe a későbbiekben vesznek fel új személyeket, így nem kell újra profilozni a pozíciót, vagy csak részben kell módosítani azt az addig felmerülő változtatásoknak megfelelően.
Pályázat által megkövetelt tanulmányok, szakmai és egyéb képesítéseket tartalmazó adattábla: itt vannak tárolva a munkáltató aktuális pályázati kiírásának profiljához megkívánt tanulmányi, szakmai, és egyéb képesítések.
Pályázat által megkövetelt orvosi alkalmassági vizsgálatok: itt vannak tárolva a munkáltató aktuális pályázatának profiljába tartozó orvosi és alkalmassági előírásai. Azok a szükséges vizsgálati eredmények vannak itt megadva, melyek szükségesek a pozíció betöltésére. Skálázással vannak meghatározva ezek a követelmények és összeveti a munkavállaló egyazon vizsgálatának eredményével, mint pl. a monotonitástűrési vizsgálat eredménye. (lásd 6. oldal)
Versenyhelyzet mérlegének beszabályozása

Csak nagyon jól átgondolt, a már felvett adatok közötti összefüggések és egymásra gyakorolt hatások szabályszerűsítésével érhetjük el azt, hogy ez a rendszer ne billenjen meg se egyik se másik fél irányába. Megmaradhasson annak, amiért létrejött és folyamatosan alkalmazkodhasson a szintén folyamatosan változó gazdasági viszonyoknak, piaci értékmérőknek.
Minden pozíciónak és minden képesítésnek, képességnek, a pozíciót betöltendő személy által felvállalt kockázatnak meg lesz az aktuálisan kikalkulált bére a piaci értékeknek megfelelően.
Tehát például minden képesítésnek lenne egy a piaci értéket is figyelembe vett pontértéke.
Egy képesítés pontértékének meghatározása több összetevőből kalkulálódna:

· képesítés megszerzéséhez szükséges anyagi ráfordítás

· képesítés megszerzéséhez szükséges időbeli ráfordítás
· képesítés eredményessége (gyakorlati jegy, elméleti jegy*)

· képesítés fokozata (alap, közép, felsőfokú képzés, kiegészítő képzés)
· stb.
Természetesen ez minden egyes képzésnél kalkulációt jelent. A képesítések közötti összefüggéseket is meg kell határozni, mivel ebből és a betölteni kívánt pozícióból lesz kikalkulálva az aktuális pályázatot betöltő személy bére. A képesítések ki is olthatják és erősíthetik is egymást. Mert ha a munkakereső személy elvégzett egy Solid Edge képzést, de ugyanakkor elvégzett egy CNC programozói képzést is, amelyik képzés tartalmazza ezen modult, akkor ez a bérkalkulációban nem fog dupla pontértéket felszámolni. 
Természetesen az oktatási rendszerre is forradalmi hatást érhet el egy ilyen rendszer, mert ugyan úgy, ahogy a főiskolai kreditrendszerben, ha az illető már rendelkezik hivatalos vizsgával egy modulról nem kell újból felvennie tanulmányai közé egy másik intézményben. Így az adatlap sem kérné be ugyanazt az információt, mivel fel vannak töltve a képzés megszerzésével járó modullisták. Tehát az adatlap a beállítástól függően valamelyest interaktív részét képezné a rendszernek az információtöbblet kizárására.
Mint már azt korábban említettem, minden egyes alap munkahelyi pozíció meg lesz határozva a hozzá kapcsolódó profilokkal egy táblázatban a profilozás megkönnyítése érdekében. Ezeket a munkáltató és az intézmény együttesen tovább alakítgathatja az aktuális viszonyoknak megfelelően. Tegyük fel, hogy a munkáltató CNC programozó pozícióba keres szakembert. Ekkor a profilozás ehhez a szakmához fűződő alap profilból indul ki. Itt szerepelnek azok a képesítések, melyek elengedhetetlenek ennek a munkakőrnek a betöltésére.
Egyszerűsített példa a CNC programozó alapprofiljára:
	Pozíció megnevezése
	CNC programozó
	250.000 HUF

	Szükséges képesítések
	267+37

	Általános iskolai végzettség
	20+7

	Iskola típusa
	Alap
	Gyakorlati jegy
	3
	10+3

	
	
	Elméleti jegy
	4
	10+4

	Középiskolai végzettség
	50+8

	Iskola típusa
	Szakmunkás
	Gyakorlati jegy
	5
	25+5

	
	
	Elméleti jegy
	3
	25+3

	CNC gépkezelői jogosítvány
	80+6

	Képesítés foka
	felsőfokú
	Gyakorlati jegy
	3
	40+3

	
	
	Elméleti jegy
	3
	40+3

	CNC programozó képesítés
	100+8

	Képesítés foka
	technikusi
	Gyakorlati jegy
	4
	50+4

	
	
	Elméleti jegy
	4
	50+4

	Egyéb számítástechnikai ismerek
	
	2+6

	Excel
	középfok
	1+3

	World
	középfok
	1+3

	Gépkezelői jogosítványok
	
	15

	Emelőgép-kezelő
	HD2 (híddarukezelő 5 tonna alatti)
	15


A példában említett pozíció (CNC programozó) alap profilját mutattam be. Természetesen ez egy egyszerűsített vázlata az eredetinek.
Ezt a munkáltató az intézményen keresztül átalakíthatja, kiegészítheti a saját igényeinek megfelelően. Tehát, ha a munkáltatónak vannak további igényei (mint például fontos, hogy a keresett szakembernek legyen angol nyelvismerete), felveheti a profilba és azt is meghatározhatja, hogy milyen szintű legyen ez a tudás. Természetesen a felvett képesítések a neki megfelelő pontérték arányban feltornázzák a leendő munkatárs fizetését. Az alap szakmai profilból azonban nem adhat lejjebb az ügyfél, mivel ezek az alapprofilok csak azokat az alap képesítéséket tartalmazzák, amelyek feltétlenül szükségesek a pozíció betöltésére.
Az említett példatáblázat jobb szélső oszlopában feltüntettem a pontokat is. Ezek csak fiktív pontszámok, de nagyjából arányaiban megpróbáltam szemléltetni, hogy a magasabb képesítések magasabb pontértéket képviselnek. Továbbá ezek a pontok súlyozva is vannak. A pontszámok súlyozása az adott szakma gyakorlati és elméleti jegyek összegétől függ. Nem mindegy ugyan, hogy az illető éppen csak átmegy a szemesztereken és így teszi le záróvizsgáit, vagy a lehető legjobb eredménnyel zárja azt. Ezek természetesen számítanak a jövedelemkalkulációban is.
A példában említett képesítési táblázaton kívül részt vesz a profilozásban a táblázat harmadik része is, ahol a pozíció egészségügyi, munka-alkalmassági adatai szerepelnek. Ezen része az adatoknak nem játszik szerepet a bérarány alakulásában, de nagy befolyással van a kiválasztási folyamatban.
Nagyban befolyásolhatja még a bérkalkulációt, hogy a munkáltató milyen munkaidőbe akarja bejelenteni a dolgozót. Teljes vagy részmunkaidőbe.
Kezdeti nehézségek

A rendszer kifejlesztése és telepítése rengeteg szervezéssel, munkával és költséggel jár. Természetesen a rendszer fejlesztése ugyanúgy, mint a SAP, vagy a Microsoft által fejlesztett Navision programé sohasem ér véget, ugyanis folyamatosan fejlődik és bővül, így alkalmazkodva a folyamatosan fejlődő és átalakuló gazdasági erőviszonyokhoz. Természetesen a program megírása, telepítése, tesztelése, az adatbázisok feltöltése, sokkal nagyobb költség- és időráfordítást jelent, mint a már meglévő fenntartása. A kiépítést és fejlesztést nehezíti még az azt fejlesztő szakembergárda munkájának összehangolása és bérezése.
Fenntarthatóság kérdése, megtérülő pénz és idő
A rendszer költséges létrehozása és fenntartása, annak hosszú távú üzemeltetésének gazdaságossá tétele és a rendszer feddhetetlenségét biztosító legjobb cégformája az lenne, ha ezt a rendszert és a hozzá tartozó apparátust bevonnák az állami rendszerbe, ezért is neveztem ennek a rendszernek az üzemeltetőjét intézménynek. Nemcsak a fent említett célok miatt, mert ha jobban belegondolunk, egy ilyen rendszer nagyban megbolygatná a gazdasági, valamint az oktatási viszonyokat is.
A jó sohasem elég

Amennyiben a rendszer tényleg elnyeri rendeltetéséből adódó szerepét, (MÁR LEVÉDETTEM () nem is olyan sok idő elteltével komolyan kinőheti magát és nagyban beleszólhat a most fennálló munkaerő-piaci erőviszonyokba, természetesen nem rossz értelemben. Sőt, igazából egységesítheti a követelményrendszereket és irányvonalat adhat mind a munkáltató, mind pedig a munkavállaló, vagy esetleg még éppen tanuló személyek számára. Pontosan tudhatja a munkavállaló, hogy milyen képzéseket kell magáévá tenni egy bizonyos cél érdekében. A munkáltató követeléseit is beszabályozza, mivel nem teheti meg azt, hogy túlképzett embereket fizet alul, hanem komolyan át kell gondolnia, mit is szeretne. Szép lassan újra meg lenne becsülve a tanulás, visszanyerné becsületét a munka, és az akarat a többé váláshoz, serkentené az előrejutási motivációt, de ugyanakkor korlátot szabna a felesleges „papírgyűjtés”-nek is.
Ez a projekt egységesítené az oktatási rendszert, - gondolok itt például arra a feltevésre, hogy a tanulmányi idő során időközi értékeléseket is belevennének a profilokba - és nagyban át is alakítaná azt.
Munkavállalók





Intézmény





Munkáltatók


Vortex Kft.


Aktuális pályázat





Adatbázisokat kezelő, belső program





Munkavállalói adatbázis:


Kiss János


Nagy Gizella


Kovács Ferenc


Füves Géza


Vass Gábor


Jótét László


Keresztes Ádám


Apostol Győző


Páll Anna


Bertalan Gábor


stb.





Munkáltatói adatbázis:


Vortex Kft.


CompArt Zrt.


BKV Zrt.


Ambient Bt.


Siemens Magyarország Zrt.


Wox Computer Kft.


Aqua Kft.


Porshe M5


CNC Acél Kft.


SecureTex Kft.


stb.





Intézményi kapcsolattartó


addminisztátor





A beléptetéshez szükséges tanácsadó, véleményező (intézményen kívüli) szakemberek: Orvosok, Jogászok stb.


A részadatbázisokat töltik fel








Vortex Kft munkaköri profil  Keresztes Ádám profil
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