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Helyzetelemzés
Magyarországon az egyetemek és főiskolák akkreditációját a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság végzi. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság akkreditációs elvárása, hogy „Legyen az oktatott szakokhoz, azok számához, tudományági sajátosságaihoz igazodó oktatatói, kutatói állomány, valamint az ennek megfelelő infrastruktúra.”
 A felsőoktatásról szóló 2005. CXXXIX. törvény kimondja, hogy „A kutató a felsőoktatási intézmény kutatási autonómiájának megvalósításában azzal a kötelezettséggel vesz részt, hogy a munkájához szükséges tudományos eredmények és módszerek rendszeres megismerése mellett - a tudományos etika szabályai szerint - új eredmények elérésére törekszik, azokat szakmájának szabályai szerint közzéteszi, és az oktatói tevékenységében alkalmazza, továbbadja.”

A Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karának honlapján a munkatársak menüpont alatt, nagyon sok oktatónál hiányzik a publikációs jegyzék. Ennek hiányában a honlap látogatói nehezen tájékozódnak és nem jutnak információhoz az egyes oktatók életútjáról, tevékenységéről, kutatási eredményeiről. Pedig ezek az információk hasznosak lennének különösen akkor ha egy konferencia szervezője az egyetem honlapján keresi a témában járatos és elismert előadót. Az információ hiány miatt az oktatók elesnek az újabb publikáció lehetőségétől, de nagy részében attól is, hogy szélesebb körben megismertethessék az eredményeiket.
A humán erőforrás gazdálkodó (továbbiakban HR) összhangban a 2005 évi CXXXIX felsőoktatási törvényben meghatározottakkal az egyetemi alkalmazottakról a következő adatokat rögzítheti, kezelheti;
· személyes információk

· tanulmányok

· beszélt nyelv(ek)

· szakmai tapasztalat

· foglalkozási terület

· munkajogviszonyra vonatkozó adatok

A fentebb felsoroltak, az utolsót kivéve, megfelelnek egy önéletrajznak, amit ki lehet egészíteni a következő elemekkel;

· jelenleg milyen tantárgyat oktat

· előző két évben oktatott tantárgyak

Magyarországon a felsőoktatásban a következő munkakörökkel találkozunk;
· oktatói munkakör
tanársegéd

adjunktus

főiskolai docens

egyetemi docens

főiskolai tanár

egyetemi tanár

· tudományos kutatói munkakör
tudományos segédmunkatárs

tudományos munkatárs

tudományos főmunkatárs

tudományos tanácsadó

kutatóprofesszor

· Vezetői állások

rektor

rektorhelyettes

főigazgató

dékán

gazdasági főigazgató

igazgatási feladatot ellátó hivatal vezetője

Az esszémben egy olyan rendszer ismertetőjét szeretném leírni, ami megoldja a fenti problémát, ezáltal is hozzájárulva a sikeres oktatói és kutatói munkához.

Javaslat

A rendszer személyi adatokra vonatkozó része az AVIR HR‑adatvagyon adataira épülne, és az AVIR adatok változásával egyidejűleg frissülne. Az adatok összhangjának biztosítása érdekében az AVIR rendszerből kinyert adatok automatikusan jelennének meg a honlapon felhasználói módosítás lehetősége nélkül.
Az adatáramlás kizárólag egy irányú (AVIR ‑> honlap) lenne és az adatbiztonság érdekében csak a következő táblázatban szereplő ‑ „publikusnak” tekinthető ‑ adatok jelennének meg a honlapon. Az egyértelmű azonosítás érdekében a személyek azonosítására szolgáló adatnak (melyek ezek? és miért?) is át kell kerülnie, de a honlap látogatói elől védve (hogyan?) és elrejtve.





	SZIE GTK oktatói önéletrajz
	Honlapon megjelenő adatok
	AVIR

hr_ajanlas.xls/hr

	Személyes információk
	
	

	Oktató neve
	X
	Oktató neve

	
	
	

	Születési év
	x
	Születési év

	Tudományos fokozat
	x
	Tudományos fokozat

	Munkakör megnevezése
	x
	Munkakör

	Azonosító
	
	ID


Az AVIR HR‑adatvagyon adatait jelszavas azonosítást követően, kizárólag az érintett oktató egészíthetné ki. A következő adatokkal:
	Adat
	Megadás (kitöltés) módja

	Elérhetőségek:
	szabad szöveges mező (nem kellene ennek is strukturáltnak lennie? nincsenek központi azonosítók? belső telefonkönyv? belső email-cím? belső telephelyi cím?, szabadságolási terv és munkaszüneti napok rendje?)

	
	

	Tanulmányok
	Combobox (részletes kifejtés kellene)

	Beszélt nyelv(ek)
	Listbox (listaelemek felsorolása)

	Szakmai tapasztalat
	szabad szöveges mező (nincsenek kulcsszó-rendszerek, melyek alapján adott/új feladatra alkalmas személy kereshető is lenne?)

	Foglalkozási terület
	

	pozíció megnevezése
	Listbox (listaelemek felsorolása)

	helye
	Listbox (listaelemek felsorolása)

	Azonosító
	Nem változtatható, honlapon nem jelenik meg

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Az oktató által rögzített kiegészítő adatok frissítési gyakoriságát az akkreditációs feladatokkal megbízott munkatársnak kell rendszeresen heti (miért pont hetente?) gyakorisággal ellenőriznie (hogyan?). Az oktató által rögzített adatok helyességét és valódiságát HR alkalmazottnak kell rendszeresen heti gyakorisággal ellenőriznie (hogyan, mi alapján?).


Az önéletrajzokban való keresés a következők alapján lehetséges;

· név

· betöltött pozíció

· nyelv

· 
Az előbbiekben felsorolt adatoknál lehetőség van az „és” valamint „vagy” keresőszavak összekapcsolására. Az adatok (nevet leszámítva) statisztikai adatgyűjtésre is használhatók. Pl. hány egyetemi oktató dolgozik a Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karán?



Publikációs jegyzék

Az előbbi adatokon túlmenően az oktató publikációi szintén az AVIR rendszerre alapozva jelennének meg a honlapon és a publikációk az AVIR  adatbázisaiból nyert a publikációkra mutató linkek segítségével megtekinthetőek lennének. A publikációk listáját több szempont szerint lehetne rendezni (megjelenés éve, a publikáció típusa, és még pontosan mi???, ki honnan hogyan mikor miért rögzíti, ellenőrzi?)


Az oktatói publikációs lista a következő adatokat tartalmazná: ez milyen szabványnak felel meg? ill. mely ismert megoldásokat elégít ki és ad esetleg többet is?
	Publikációs jegyzék
	Honlapon megjelenő adatok
	AVIR

Tudomanymetria.xls/ Teljes - Citációk

	Szerzők
	x
	Szerzők

	Cím
	x
	Cím

	Publikáció típusa
	x
	Közlemény típus

	Hivatkozás
	x
	URL

	Monogram
	
	Monogram

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


A publikációs jegyzék az AVIR adatbázisban való rögzítéssel egy időben automatikusan frissülne, tehát az akkreditációs feladatokkal megbízott munkatárs felelős a publikációs adatok karbantartásáért (pontosan hogyan?). Természetesen a publikációs listát az oktatóknak is figyelemmel kell kísérnie (mikor, miként, hogyan honorálva és büntetve a jó/rossz teljesítést?). 
Miként kezelendők a citációk és a hivatkozások? (ki mikor hogyan deríti ki ezek létét?)

Az oktatók és publikációk közötti kapcsolatot a monogram jelentené.

Végső következtetés
egy ilyen adatbázis milyen élethelyzetekben milyen módon segítené milyen munkakörök munkáját ahhoz képest, ha most minden ad hoc történik?
Ha a rendszer megvalósulna a Szent István Egyetem Gazdaság‑és Társadalomtudományi Karán, akkor javulna az intézmény megítélése, a rendszer az intézményi akkreditációs rendszer adatainak változásával egyidejűleg jelennének meg a honlapon ezért a kért információk nagyon gyorsan megjeleníthetők lennének és hozzájárulnának az oktatók minősítéséhez is.
A honlapon megjelenő önéletrajzok, publikációs jegyzékek frissítését a Magyar Akkreditációs Bizottság nem írja elő, de megköveteli, hogy az adatok a mindenkori aktuális állapotokat tükrözzék.
Az oktatók számára világossá kell tenni, hogy a honlapon megjelenő adatok frissítése, karbantartása az egyetem érdekei mellett az oktatók számára is hasznosak. Fontos, hogy az adatfrissítéssel megbízott akkreditációs és HR munkatársak feladatai egyértelműen definiálva legyenek és azok a munkaköri leírásukban is megjelenjenek.
� Intézményakkredeitációs útmutató, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://www.mab.hu/doc/101029intakkrUtmH.pdf" ��http://www.mab.hu/doc/101029intakkrUtmH.pdf�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.


� 2005. CXXXIX. törvény, internetről elérhető: � HYPERLINK "http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv" ��http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv�; 2011. január 30.
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