
EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS A KODOLÁNYI JÁNOS EGYETEM ÉS   

SZAKMAI 

GYAKORLÓHELY KÖZÖTT 

 

 

az Üzemmérnök informatikus ALAPKÉPZÉSBEN RÉSZTVEVŐ HALLGATÓK 

gyakorlati képzési feladatainak ellátására 

 

Amely létrejött egyfelől: 

Felsőoktatási intézmény neve: KODOLÁNYI JÁNOS EGYETEM 

Egyetem címe (székhely): 8000 Székesfehérvár Rákóczi út 25. 

Adószáma: 18483400-2-07 

Bankszámlaszáma: 11600006-00000000-33437190 

Statisztikai számjele: 18483400-8542-599-07 

OM azonosítószáma: FI29432 

Felsőoktatási intézmény képviseletére jogosult személy: Dr. Vizi László Tamás rektor 

A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse: Dr. Pitlik László 

Kapcsolattartó személy neve: Dr. Rikk János 

Kapcsolattartó személy e-mail címe: rikk.janos@kodolanyi.hu 

 

a továbbiakban Egyetem, másrészről: 

Gyakorlóhely neve (cégnév):  

Gyakorlóhely székhelye:  

Gyakorlóhely elérhetősége (cím, telefonszám, e-mail cím):  

Adószáma:  

Cégjegyzék száma vagy váll. ig. száma:  

Bankszámlaszáma:  

Statisztikai számjele:  

Gyakorlóhely képviseletére jogosult személy:  

Kapcsolattartó személy:  

Kapcsolattartó személy e-mail címe:  

a továbbiakban Szakmai gyakorlóhely  

között a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.), a felsőoktatási szakképzésről 

szóló és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló a 

230/2012.(VIII.28.) Kormányrendelet, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv. 

(Ptk.) szerint az Egyetem alapképzésében részt vevő hallgatók szakmai gyakorlata tárgyában az 

alábbiakban részletezett tartalommal: 

 

1. Az együttműködés tárgya, célja 

A jelen megállapodás alapján a Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy az Egyetem tantervében 

meghatározott szakmai követelmények alapján az Üzemmérnök informatikus BPROF alapszakos 

hallgatói részére megszervezi és lebonyolítja a tantervi követelményekben szereplő gyakorlati 

képzést, melynek során átadja mindazokat az ismereteket, amelyek a szakma elsajátításához 

szükségesek; az Egyetem pedig biztosítja a hallgatók elméleti képzését, illetve az ehhez szükséges 

tárgyi és személyi feltételeket. 

 

mailto:rikk.janos@kodolanyi.hu


2. A szakmai gyakorlat szakmai céljának és tárgyi feltételrendszerének leírása 

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben az elméleti és 

gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói 

kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyag-eszköz-technológia ismeretek és 

gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, 

feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése. 

A szakmai gyakorlat a felsőoktatási intézmény vagy az intézmény és a szakmai gyakorlóhely által 

közösen meghatározott képzési tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározottak szerint a felsőoktatási szakképzési programnak, illetve a szak tantervének 

megfelelően terveznek, szerveznek és értékelnek. 

A gyakorlat pontos időtartamát (beosztását) a megállapodás 1.sz. melléklete tartalmazza 

hallgatónként. 

 

3. A megállapodás időtartama 

Szerződő felek a jelen megállapodást határozatlan időre kötik.  

A szakmai gyakorlat időtartama: nappali tagozaton legalább egy féléven (tizenkettő-tizenöt héten) 

keresztül – heti 4 napon – folyó egybefüggő gyakorlat keretében a munkára minimum 180 órát kell 

fordítani.  Részidős képzésen legalább egy féléven (tizenkettő-tizenöt héten) keresztül egybefüggő 

gyakorlat keretében a közvetlen klienskapcsolati munkára minimum 54 órát kell fordítani. 

A Szakmai gyakorlóhelyen a szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók munkarendenként 

meghatározott létszáma az nappali tagozaton:   fő, részidős képzésben:   fő. 

 

4. Az Egyetem jogai és kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével 

kapcsolatban 

4.1. Az Egyetem biztosítja a hallgatók elméleti képzését, illetve az ehhez szükséges tárgyi és személyi 

feltételeket. 

4.2. Az Egyetem jogosult a gyakorlati képzés körében ellenőrizni a tanterv végrehajtását, a 

hallgatókat megillető juttatások nyújtását, a képzési feltételek biztosítását, valamint a hallgatói 

jogviszonyra vonatkozó jogszabályok megtartását, nyilvántartások vezetését. 

4.3. Az Egyetem vállalja, hogy a Szakmai gyakorlóhely által meghatározott mennyiségű szakmai 

gyakorlati helyről a hallgatóit tájékoztatja. A Szakmai gyakorlóhely által meghatározottnál nagyobb 

számú hallgatói jelentkezés esetén a Szakmai gyakorlóhely jogosult a hallgatókkal való elbeszélgetés 

alapján kiválasztani a szakmai gyakorlaton általa foglalkoztatni kívánt hallgatókat. 

4.4. Az Egyetem köteles a Szakmai gyakorlóhelyet értesíteni a hallgató esetleges kimaradásáról, 

illetve hallgatói jogviszonyának a képzés ideje közben esetleg bekövetkező megszűnéséről. 

4.5. Az Egyetem vállalja, a szakmai gyakorlathoz szükséges adatok, információk szakmai 

gyakorlóhely számára történő megküldését. 

4.6. Az Egyetem vállalja a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a 

szakmai gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelését. 

 

5. A Szakmai gyakorlóhely jogai és kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével 

összefüggésben 

5.1. A Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy a hallgatóval munkaszerződést köt. Az Nftv. 44.§ (3a) 

bekezdése szerint szakmai gyakorlatra, költségvetési szervnél, hallgatói szervnél, hallgatói 

munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet. 



5.2. A Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy a képzés keretében átadja mindazokat a gyakorlati 

ismereteket, amelyeket a szakma képzési követelményei meghatároznak. 

5.3. A jelen megállapodás alapján a Szakmai gyakorlóhelynél folyó gyakorlati képzés keretében a 

Szakmai gyakorlóhely biztosítja a gyakorlati oktatási területeket, a biztonságos és egészséges 

munkakörülményeket, a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális 

helyiséget, tisztálkodási eszközöket. 

5.4. A Szakmai gyakorlóhelynél folyó gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként olyan személy 

vehet részt, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább kétéves szakmai gyakorlattal 

rendelkezik és büntetlen előéletű.  

A Szakmai gyakorlóhely tudomásul veszi, hogy a Nftv. 49. § értelmében a hallgatóknak kötelessége 

az Egyetem tanulmányi és vizsgaszabályzatának megtartása. 

5.5. A Szakmai gyakorlóhely képviselője kijelenti, hogy az Egyetem képesítési követelményeiben, 

illetve szakmai vizsgakövetelményeiben, és/vagy a tantervekben a gyakorlati képzésre vonatkozóan 

meghatározott rendelkezéseket ismeri. 

5.6. A Szakmai gyakorlóhelynek a napi képzési idő és a pihenőidő tekintetében a szakképzésre 

vonatkozó jogszabályokat be kell tartania. 

5.7. A Szakmai gyakorlóhely a hallgatóktól a gyakorlati oktatásért ellenszolgáltatást nem kérhet, 

illetve nem fogadhat el. 

5.8. A hallgatók által a gyakorlati képzés keretében létrehozott termék, produktum a Szakmai 

gyakorlóhely tulajdonát, illetve jogosultságát képezi (kivéve a hallgató szellemi termékét képező 

szakdolgozat, TDK munka). 

5.9. Amennyiben a jelen megállapodás időtartama alatt a Szakmai gyakorlóhely átszervezés vagy 

megszűnés következtében a gyakorlati képzést megszünteti, közreműködik – az Egyetem 

javaslatának figyelembevételével - a hallgatók más munkáltatóhoz történő áthelyezésében. 

5.10. A Szakmai gyakorlóhely az általa a jelen megállapodás alapján biztosított személyi és tárgyi 

feltételekben esetlegesen bekövetkező változásokról köteles az Egyetemet haladéktalanul értesíteni. 

5.11. A szakmai gyakorlat eltöltését a Szakmai gyakorlóhely az Egyetem részére 

formanyomtatványon igazolja, és az ott megadott szempontok alapján értékeli. 

 

6. A hallgatók foglalkoztatásának felügyelete 

A hallgatók foglalkoztatásának felügyeletéről - az 5. pontban foglaltak szerint - a Szakmai 

gyakorlóhely gondoskodik. 

 

7. A gyakorlati képzési idő egyes szakaszaiban megvalósuló képzés helyei és formái 

A Szakmai gyakorlóhely a hallgatót a tantervi követelményekkel összhangban foglalkoztatja, és 

biztosítja a kötelező szakmai gyakorlat idejére a gyakorlati munkahelyet. 

Kijelöli a helyszín(eke)t a folyamatos gyakorlat céljára, a gyakorlati képzés konkrét helyszínét és a 

gyakorlaton foglalkoztatott hallgatók nevét, valamint a hallgatók foglalkoztatásának felügyeletét 

ellátó személyek nevét a Megállapodás 1. számú melléklete tartalmazza. 

 

8. Az együttműködési megállapodás megszűnésének egyes esetei 

8.1 Az együttműködési megállapodást a felek csak súlyos kötelezettségszegés esetén szüntethetik 

meg. 

8.2. Súlyos kötelezettségszegésnek minősül, a szerződés 4. és 5. pontjában foglaltak bármelyik fél 

részéről történő megszegése. 



8.3. Megszűnik továbbá az együttműködési megállapodás, ha a szakmai gyakorlóhelyet az országos 

gazdasági kamara törli a nyilvántartásából. 

 

9. Egyéb rendelkezések 

9.1. A hallgatók gyakorlati oktatásával összefüggő, jelen együttműködési megállapodásban nem 

érintett és jogszabályban nem szabályozott, a megállapodás teljesítése során esetlegesen felmerülő 

problémákat a felek egymással egyeztetik, és külön okiratban szabályozzák. 

9.2. A Szakmai gyakorlóhely az adataiban illetőleg a jelen megállapodással összefüggő, lényeges 

körülményeiben bekövetkező változást köteles bejelenteni a NAV illetékes igazgatóságának. 

9.3. A felek a jelen megállapodásban nem rögzített kérdések vonatkozásában a megállapodás 

preambulumában rögzített jogszabályok előírásait tartják magukra nézve kötelezőnek. 

9.4. A megállapodás módosítását Felek külön-külön is kezdeményezhetik, a módosításra közös 

megegyezéssel, írásban kerülhet sor. 

9.5. A megállapodásból származó esetleges vitás kérdések eldöntését Felek igyekeznek békés úton 

rendezni. Ennek sikertelensége esetén kikötik a Székesfehérvári Járásbíróság, illetve a 

Székesfehérvári Törvényszék kizárólagos illetékességét. 

 

A felek a jelen megállapodást gondos áttanulmányozás után - mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt - jóváhagyólag írták alá. 

 

Kelt: …………………………….. 20...... év ….. hó …. nap 

 

 ……………………………………………. ………………………………… 

 Szakmai gyakorlóhely képviseletében Egyetem képviseletében 

  Dr.Vizi László Tamás 

  rektor 

 (p.h.) (p.h.) 

  



1.sz. melléklet 

 

A gyakorlaton résztvevő hallgató és a képzésért felelős személy adatai: (hallgatónként külön lapot 

töltsenek ki!) 

 

Név: ......................................................................................................................................... 

 

Anyja neve: ............................................................................................................................. 

 

Képzési kódja: …………………… 

 

Neptun kódja: ……………………. Telefonos elérhetősége: ........................................ 

E-mail címe: ............................................................................................................................ 

 

Születési helye, ideje: .............................................................................................................. 

 

Állandó lakcíme: ...................................................................................................................... 

 

Szak: …………………………………………………………… 

 

Tagozat: nappali / levelező / távoktatás (megfelelőt húzza alá!) 

 

Gyakorlat kezdete: ………. év ….. hó ….. nap 

 

Gyakorlat befejezése: ………..év ….. hó ….. nap 

 

Gyakorlat pontos helyszíne: ................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

A gyakorlatért felelős személy neve: ...................................................................................... 

 

A gyakorlatért felelős személy beosztása: ............................................................................... 

 

A gyakorlatért felelős személy elérhetősége: .......................................................................... 

 

A gyakorlatért felelős személy e-mail címe: ............................. 

 

 


