A Vezetéstudományi Tanszék diplomaterv témakörei

1. A humán tőke értékelési módszerei

2. Vállalati stratégia és a humán erőforrás stratégia kapcsolata

3. A humán erőforrás menedzsment főbb funkciói és az egyes funkciók egymásra épülése, illetve kapcsolódása

4. A munkaerő-tervezési módszere, alkalmazási lehetőségei, hazai illetve külföldi gyakorlata

5. Toborzási stratégiák, a toborzás gyakorlata és lehetőségei

6. Kiválasztási eljárások, módszerek, hatékonyságuk

7. Elbocsátások létszámleépítés, tömeges létszámleépítés, outplacement

8. A gazdasági szervezet szociális felelőssége, szociálpolitikája

9. A humán erőforrás menedzsment szerepe a munkahelyi konfliktusok kezelésében

10. Munkakörelemzés

11. Munkakör értékelés

12. Kompenzációs rendszerek, bérezési rendszerek

13. Motivációs rendszerek állami vállalatainak

14. Motivációs rendszerek magyarországi vegyes vállalatoknál

15. Teljesítményértékelés lehetséges módszerei és céljai

16. Vállalati karriertervezés

17. A munkavállalók és a munkáltatók közötti kapcsolat rendszer

18. A munkaerő-fejlesztés eszközrendszerének alkalmazása

19. A képzés, mint a humántőkébe történő beruházást

20. Kollektív szerződés, kollektív alku

21. A vállalati struktúra, vállalati kultúra és stratégia kapcsolata

22. Konfliktuskezelés a privatizált vállalatoknál

23. A konfliktuskezelés intézményei az emberi erőforrás gazdálkodásban

24. A vezetői stílus változása a feladatok függvényében

25. Szervezet átalakítási tapasztalatok a mezőgazdasági vállalatoknál

26. Vállalati légkör elemzése – összehasonlítása egy magyar és egy külföldi vállalat esetében

27. Humán fejlesztési stratégiák gyakorlata a nagyvállalatoknál

28. Teljesítményértékelési rendszerek elterjedése és eredményeinek hasznosítása a gyakorlatban

29. Tömeges létszámleépítés, outplacement elvei és megvalósulása különös tekintettel az alulfejlett régiókban

30. A humán erőforrásban rejlő lehetőségek kiaknázásának korszerű módszerei, illetve az emberi erőforrásba, a humán tőkében (Human Capital) történő beruházás megtérülésének mérése

31. Vezetői kommunikáció – közlő formáció

32. vezető – beosztott közötti kommunikáció viszony  - csere formációk

33. kommunikációs csapdák – hogyan kerülhetők el?

34. tér –látvány – környezet és a vállalati kommunikáció gyakorlati kérdései

35. A vezetés és a szervezeti szabályozás kommunikációs dinamikája

36. A HR és a PR kapcsolódási pontjai a szervezet működésében

37. A szervezeti szintű változások/változtatások menedzselése

38. Folyamat tanácsadói tevékenység a humán erőforrások fejlesztésének területén

39. Humán erőforrás fejlesztése a civil szektorban

40. Az érzelmi intelligencia fejlesztése, mint a humán erőforrások fejlesztésének lehetséges módja

41. A szervezeti információs rendszerek felhasználása a személyügyi tevékenységben

42. A szervezeti image hatása a potenciális munkavállalóra és a toborzási folyamat eredményességére

43. Toborzási technikák összehasonlító elemzése, különös tekintettel a nyomtatott és elektronikus úton történő álláshirdetések vizsgálatára

44. A Myers – Briggs féle típustan felhasználhatósága a HEM-es munkában

45. A képzés eredményességének meghatározó tényezői

46. a humánerőforrás-menedzser kompetenciái

47. A z AC, mint a kiválasztás eszköze a gyakorlatban

48. A távoktatásra felkészítő tréning hatása

49. Motivációs légkör vizsgálata

50. Szervezeti kultúra (elemzés, összehasonlítás a hazai vállalati közegben)

51. Szervezeti diagnózis az élelmiszeripar vállalatainál

52. A globalizáció kihívásai a magyar tulajdonban levő vállalatok menedzselésével szemben

53. Az EU csatlakozás kihívásai a hazai kis- és középvállalatok menedzselésével szemben

54. Multinacionális korporációk Magyarországon 1990-től: előnyök és hátrányok (veszélyek) makrogazdasági elemzése

55. Vállalti esettanulmány : a menedzsment koncepciójának és vezetési gyakorlatának elemzése és javaslat ezek továbbfejlesztésére

56. Multinacionális korporáció magyar vállalatának és hazai tulajdonban levő nagyvállalat kultúrájának, szervezetének és irányítási rendszerének összehasonlító elemzése

57. Nyugat-európai és magyar agrárgazdasági vállalkozás (elsősorban családi gazdság és szövetkezet) vezetési infrastruktúrájának, menedzsment – koncepciójának és gyakorlatának összevetése

58. Non – profit szervezetek menedzselésének sajátosságai

59. Esettanulmány: A következő menedzsment – technikák egyikének bemutatása és értékelése adott vállalt példája alapján:

· Projektmenedzsment

· Management by Objective

· Business Process Reenginering vagy

· Balance Score Card módszer

60. Informatika a vállalatvezetés szolgálatában: új lehetőségek és ezek valóra váltásának feltételei

61. Paradigmaváltás a vállalti kultúrában. Ennek okai, koncepciója és gyakorlati megvalósítása

62. Karizmatikus csúcsvezető vagy „menedzsercsapat” mint az üzleti siker feltétele a XXI. század nagyvállalatánál

63. „Sztármenedzserek” – Lee Iacocca, Andrew Grove, Ian Carlzon és Jack Welch – nézeteiből és vezetési gyakorlatából levonható magyar tanulságok. (Elemzés a szakirodalom alapján.)

64. A humán erőforrás jelentőségének várható változása a XXI. században. (Összevetés a többi vállalti erőforrás jelentőségének változásával a versenyképesség szempontjából.)

65. A humán erőforrás menedzsment feladatai a „tudás társadalmában” érvényesülő versenyelőnyök kihasználására

