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1. Kommunikációs rendszer

1.1. Elérhetőségek

Dr. Langer Katalin

Vezetéstudományi Tanszék
06-302-978-656

Dr. Komor Levente

Vezetéstudományi Tanszék
06-28-522-000/2041

Hodján Tamara

Vezetéstudományi Tanszék
06-28-522-000/2040

Gódor Magdolna

Dékáni Hivatal


06-28-522-000/1904

Amennyiben az oktató tanárokkal kívánják a kapcsolatot felvenni, előadáson mindenképp érdemes, és illendő megkérdezni, milyen időpontban kereshetik, illetve  e-mailen keresztül tudnak-e kapcsolatot tartani (pl: szakdolgozatírásnál).

1.2. Értesítések

A 2002/2003-as tanévtől új SMS alapú értesítési rendszert vezettünk be. 160 karakterig a fontos információkról sms-ben küldünk értesítést. Amennyiben szükségét érzik, e-mailben (tamara@gtk-f1.gau.hu ) tudnak reagálni az információra. Ehhez kérjük, amennyiben mobil telefonszámuk változik, azt mindenképp tudassák Hodján Tamarával. Arra a számra, amelyről az üzenetet kapják, nem tudnak visszaírni!!!

1.3. Kérvények

Abban az esetben, ha kérvényt nyújtanak be, kérjük a címzettre figyeljenek oda.

Halasztás, vizsga alóli felmentés esetében Dr. Hajós László Oktatási Dékánhelyettesnek címezzék levelüket.

Egyéb kérvények (részletfizetés, beiratkozás halasztása stb.) esetében Dr. Langer Katalin megbízott szakvezető legyen a címzett.

További kérdések esetén fordulhat Dr. Langer Katalinhoz hétköznap 9:00-15:00-ig, Hodján Tamarához 9:00-15:00-ig, illetve Gódor Magdolnához 8:00-16:00-ig.

Kérjük, ezeket az időpontokat tartsák be!

2. Kari Tanulmányi és Vizsgaszabályzat (kivonat)

2.1. Tanulmányi ügyekkel kapcsolatos rendelkezések

1. §.

A SZIE GTK Tanulmányi és Vizsgaszabályzatának hatálya a Karon folyó bármely képzési formában tanuló hallgató tanulmányi és vizsgaügyeire kiterjed.

4. §.

1. A Kari Tanulmányi Bizottság ügyrendjében az elnöknek delegálhatja a döntési jogot a következő ügyekben:

· a vizsgaidőszakon kívüli vizsga engedélyezése;

· más hazai egyetemen letett vizsga elfogadása;

· tantárgyak felvételével, görgetésével, törlésével kapcsolatos engedélyezés;

· évhalasztás és évkihagyás engedélyezése;

· évhalasztás és kihagyás esetén egyes tantárgyak felvételének engedélyezése;

· félévismétlésre bocsátás;

· felmentés tanulmányi és vizsgakötelezettség alól;

· nem bejelentett időben történő vizsga engedélyezése.

2. Az alábbi ügyekben a Dékán, illetve az Oktatási Dékánhelyettes jogkörébe tartoznak:

· külföldi egyetemen letett vizsga elfogadása;

· méltányossági alapon (harmadik, esetleg negyedik) ismételt vizsga engedélyezése;

· áthallgatásban résztvevő hallgató vizsgájának engedélyezése;

· átvétel más szakról, intézményről;

· a hallgató hallgatói jogviszonyának megszüntetése.

5. §.

1. A tanulmányi bizottság által hozott elsőfokú döntés ellen – a tanulmányi követelmények teljesítésére vonatkozó értékelés kivételével – a hallgató annak kézhezvételétől (tudomására hozásától) számított 15 napon belül halasztó hatályú fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a Dékánnak címezve a Tanulmányi Bizottság titkáránál kell benyújtani.

2. A Dékán által hozott másodfokú határozattal szemben további fellebbezésnek helye nincs. A jogszabályt vagy egyetemi/kari szabályzatot sértő másodfokú határozattal szemben a hallgató a Rektornál panasszal élhet.

Hallgatói jogviszony

6. §.

1. A hallgatói jogviszonyra vonatozó alaprendelkezéseket az ESZMSZ 14. §.-a tartalmazza. Jelen szabályzat rendelkezik arról, hogy a hallgatói jogviszony évhalasztás, évkihagyás, illetve más tanulmányi okból történő szünetelése vagy megszűnése esetén a hallgatót milyen jogok és kötelezettségek illetik meg.

2. A hallgatói jogviszony folyamatosságáról a tantervek alapján a Karok és szakok tanulmányi és vizsgaszabályzata rendelkezik.

A hallgató beiratkozási kötelezettsége

9. §.

1. A hallgató köteles a kar vezetője által meghatározott időszakban beiratkozási kötelezettségének eleget tenni.

2. Valamennyi hallgatói jogra kiterjedő jogviszony a beiratkozással jön létre, illetve újul meg. A felvett hallgató bármely képzési szinten és tagozaton csak személyesen iratkozhat be.

…4. A beiratkozást a hallgató előzetesen indokolt kérelmére a dékánhelyettes későbbi időpontra engedélyezheti. A kérelemhez csatolni kell annak indokát, tanúsító igazolásokat, nyilatkozatot. A kérelem teljesítése feltételekhez (pl. különeljárási díj fizetéséhez) köthető.

5. Szünetel a hallgatói jogviszony, ha a hallgató a beiratkozást saját hibájából, vagy a hallgatói jogviszonyára vonatkozó tanulmányi, illetve fegyelmi döntés miatt nem teljesíti. Két év szünetelés után a hallgatót törölni kell a névsorból, hacsak a hallgató kérelmére a tanulmányi bizottság nem engedélyezte a törlés mellőzését.

A képzés során fizetendő díjak

46. §.
A hallgató a jelen szabályzatban, valamint más egyetemi és kari szabályzatokban rögzített kötelezettségeinek elmulasztása, vagy késedelmes teljesítése esetén a vonatkozó egyetemi és kari szabályzatokban megállapított díjakat (különeljárási és egyéb díjak) köteles fizetni.

A tanulmányok kérelmére történő halasztása illetve megszakítása

15. §.

1. A felvett hallgató személyi, illetve családi körülményeire tekintettel a szakirányú továbbképzésben egy évre elhalaszthatja tanulmányainak megkezdését.

2. (Fél) évkihagyásnak számít a hallgató már megkezdett tanulmányait egy tanévre / félévre megszakítja. (Fél) évkihagyás tanulmányai során a hallgatónak a szakirányú továbbképzésben a kari szabályzatban előírt alkalommal adható. 

3. Az évhalasztás iránti kérelmet a tanévkezdés előtt legalább két héttel, félévkihagyás engedélyezését pedig ha a hallgatót tanulmányi vagy vizsgamulasztás nem terheli a szorgalmi időszak vége előtt legalább két héttel lehet írásban kérni. A kérelmet az indokok részletes kifejtésével a tanulmányi bizottság titkárához kell benyújtani. A kérelem ügyében a tanulmányi bizottság dönt.

KTVSZ. 11. §.

(Fél) évkihagyás tanulmányai során a hallgatónak a szakirányú továbbképzésben egy alkalommal adható. 

Felmentés a tanulmányi és vizsgakötelezettség alól

24. §.

1. Az egyetem másik karáról (szakáról) vagy más felsőoktatási intézményből átvett, a párhuzamos – második alapképzésben résztvevő, továbbá a tanulmányait bármely okból megszakító hallgató kérheti, hogy az elért számonkérési formával általa már lezárt tantárgy(ak) esetében felmentést kapjon azok tanulmányi és vizsgakötelezettsége alól. A kérelemről az illetékes tantárgyfelelős (szakvezető) véleményét meghallgatva a tanulmányi bizottság dönt.

KTVSZ. 17. §.

1. Vizsga alóli felmentés a alábbi esetekben nem adható:

· 5 évnél régebben letett vizsga, 

· 5 évnél régebben megszerzett képesítés,

· elégséges érdemjegy,

· ECDL vizsgát kivéve, akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésnél alacsonyabb szintű képzésben szerzett jegy alapján.

A vizsgáztatás rendje

28. §.

1. A hallgató a tanszék vagy a kar által meghatározott formában köteles vizsgára jelentkezni, a jelentkezés szerinti időpontban a vizsgán megjelenni és vizsgát tenni. A vizsgáról való igazolatlan távolmaradás esetén a leckekönyvbe elégtelen (1) osztályzatot (nem felelt meg minősítést) kell beírni.

2. A vizsga más időpontra történő áthelyezését, a vizsga megkezdése előtt, a tanszék/kar által meghatározott határidőig, szóban vagy írásban – tantárgyanként – egy alkalommal megfelelő indokkal a vizsgáztatótól lehet kérni.

3. A vizsga lehet szóbeli, vagy írásbeli, gyakorlati esetleg egyéb. A vizsgáztatás módját a tanszék, a tantárgy felelőse (előadója) határozza meg. A leckekönyvbe bevezetett érdemjegy az előre meghirdetett értékelési rend szerint, az évközi munka és az év végi vizsga eredménye alapján alakul ki.

4. A vizsgáztató a (3) szerinti értékelés után köteles a leckekönyvbe a megfelelő érdemjegyet bevezetni.

A sikertelen vizsgák javítása

31. §.

1. Számonkérés sikertelensége esetén a vizsgáztató köteles az elégtelen osztályzatot, illetőleg a „nem felelt meg” értékelést a hallgató leckekönyvébe bejegyezni.

3. A hallgató a sikertelen vizsga kijavítását a vizsgaidőszak végéig – tantárgyanként – két alkalommal kísérelheti meg.

4. A tanulmányok során ismételten felvehető tantárgyak számáról a kari szabályzatok rendelkeznek.

KTVSZ. 24. §.

A levelező és távoktatási tagozatokon, valamint a szakirányú továbbképzéseken az első két félévben elégtelen értékelésű első vizsgák száma nem érheti el az összes kötelező tantárgy 50 %-át.

Sikeres vizsga javítása

32. §.

1. Ha a hallgató az érdemjegyet, értékelést javítani akarja, félévenként kettő tantárgyból, tantárgyanként egy alkalommal újabb vizsgát tehet. A javítóvizsga értékelése végleges, kivéve, ha az érdemjegy „elégtelen”, amely a sikertelen vizsgára vonatkozó szabályok szerint javítható.

2. A sikeres vizsga javítása a vizsgaidőszak végéig történhet.

3. A sikeresen ismételt vizsga érdemjegyét javítani nem lehet.

Elbocsátás az intézményből

35. §.
1. A dékán elbocsátja a hallgatót, ha:

· a megismételt félévet is sikertelenül zárta;

· a beiratkozási kötelezettségeinek két évig nem tett eleget;

· fegyelmi eljárással tanulmányai folytatásától eltiltották;

· kéri hallgatói jogviszonyának megszüntetését.

2. Az elbocsátott hallgató a határozat jogerőssé válásától számított két év elteltével – kérelmére – visszavehető.

3. Az a hallgató, akit fegyelmi vétség miatt zárta ki, akár az egyetemről, akár más felsőoktatási intézményből, tanulmányainak folytatását csak abban az esetben kérheti, ha mentesült a fegyelmi büntetés hatályos jogkövetkezményei alól.

KTVSZ. 27. §.

A dékán elbocsáthatja a hallgatót továbbá, ha:

· a levelező, a távoktatási tagozatokon, vagy szakirányú továbbképzésekben az első két félévben elégtelen értékelésű első vizsgái száma meghaladta a KTVSZ 24. §. 2. bekezdésében meghatározott mértéket.

2.2. Záróvizsgával kapcsolatos rendelkezések

Záróvizsga

38. §.

3. A záróvizsgára bocsátás feltételei:

· a végbizonyítvány (abszolutorium) megszerzése;

· a szak képesítési követelményeiben előírt idegen nyelvismeret igazolása;

· a szakdolgozat benyújtása, és annak kari szabályzat szerinti elbírálása és elfogadása;

· a kar (szak) képesítési, tantervi követelményrendszerében meghatározott más, a záróvizsgára bocsátás feltételeként előírt tanulmányi, elméleti vagy gyakorlati követelmények teljesítése.

5. Záróvizsga a végbizonyítvány (abszolutorium) megszerzését követően három éven belül a kari tanács által meghatározott záróvizsga időszakban tehető. A záróvizsgát bizottság előtt kell tenni.

KTVSZ. 29. §.

Az elhalasztott, vagy ismételt záróvizsgát a mindenkori érvényben lévő kari szabályzat szerint kell letenni.

KTVSZ. 32. §.

1. A záróvizsga bizottság tagjai a komplex kérdés (tétel) A és B részét külön-külön érdemjeggyel értékelik, melyekből tételrészenként kell számtani átlagot számítani. A komplex kérdés eredményét az A és B tételrész érdemjegyének számtani átlaga adja. Amennyiben valamelyik tételrész átlaga elégtelen, úgy a komplex kérdés eredménye is elégtelen. 

2. A záróvizsga javításakor csak a sikertelen részt (diplomadolgozat védés és / vagy komplex szóbeli vizsgát) kell megismételni.

A sikertelen záróvizsga javítása

42. §.

1. Ismételt záróvizsga vizsgatárgyanként két alkalommal tehető. 

2. Ha a kari szabályzatban előírtak szerint a bíráló(k) egyértelműen elégtelenre minősítették a diplomadolgozatot, akkor a hallgató záróvizsgára nem bocsátható és új diplomadolgozatot kell készítenie. Ennek feltételeit és határidejét a kari szabályzat határozza meg.

3. Amennyiben a hallgató nem tudta a záróvizsgát teljesíteni a végbizonyítvány megszerzését követő három év alatt, vagy kimerített az ismételt záróvizsgák kereteit, kérelmére az illetékes kari tanács véleményének meghallgatásával a dékán kivételesen újabb záróvizsgát engedélyezhet.

3. Diplomakészítéssel kapcsolatos Kari rendelkezések

Bevezetés

A záróvizsgával kapcsolatos rendelkezéseket a SZIE TVSZ 37-44. §¸. határozza meg.

A Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon folyó képzési formában az alábbi szakokon és tagozatokon írnak diploma- illetve szakdolgozatot (a továbbiakban diplomadolgozat) és tesznek a végzős hallgatók záróvizsgát.

3.1. A diplomadolgozat

1. §.

A hallgatók záróvizsgára bocsátásának feltétele diplomadolgozat készítése és benyújtása, amelynek megvédése a záróvizsga részét képezi. A diplomadolgozat készítése során a hallgatónak képesnek kell lennie önálló adatgyűjtésre, -feldolgozásra és értékelésre, valamint a következtetések levonására. Meg kell ismernie a témára vonatkozó szakirodalmat, készséget kell szereznie a szakirodalomban való tájékozódásra és ennek felhasználására. Mindezekről a hallgatóknak a diplomamunkában és a záróvizsgán számot kell adni.

A diplomadolgozat leadásának határideje: 2003. április 1.

Késedelem esetén minden megkezdett hétért (hétfő reggel 8 órától), 2640 forintot kell fizetni az ehhez szükséges csekken.

Legvégső határidő 2003. április 25. Ezután szakdolgozatot már nem fogadunk el.

3.2. A diplomadolgozati téma választása

2. §.

…4. Diplomadolgozati téma választható az egyetem más karán, vagy nem szakmai tanszéken kiírt témából is, de ezt előzetesen jóvá kell hagyatni az illetékes szakirányfelelőssel és a Dékánnal is.

…6. Az adott témát kiíró oktató aláírásával vállalja a hallgató munkájának segítését, mint belső konzulens. 

…7. A belső konzulens aláírásával igazolt témaválasztást a hallgató köteles az érintett tanszékvezetővel, illetve szakirányfelelőssel is elfogadtatni. A szakirányfelelősnek joga van mérlegelni, hogy az adott téma megfelel-e a szakirány képzési céljának. Elutasítás esetén a hallgató köteles új témát választani.

…14. Az elkészített diplomadolgozat bekötött példányainak beadási határideje: április 1.

…15. A hallgató a diplomadolgozat elkészítése során rendszeresen köteles belső konzulensével tartani a kapcsolatot. A konzultációkon való rendszeres részvételt a konzulens aláírásával igazolja, amit mellékelten csatolni kell a diplomadolgozathoz. (2. melléklet)

3.3. A diplomadolgozat tartalmi és formai követelményei

1. A diplomadolgozatnak tartalmaznia kell az áttanulmányozott irodalom, valamint a vizsgálati módszer és a kapott eredmény alapján a téma érdemi feldolgozását. Célszerű először a diplomadolgozat címében megadott célkitűzés rövid történeti jelentőségét is megvilágítani.

2. A tanulmányozott hazai és külföldi szakirodalmat a hallgatóknak a diplomadolgozat keretein belül a téma kifejtése során kritikailag kell feldolgoznia. A legfőbb követelmény, hogy a hallgató diplomadolgozatban arról adjon számot, hogy jól ismeri a választott téma elméleti és gyakorlati kérdéseit, az értékelés módszereit és lehetőségeit.

3. A diplomadolgozat javasolt szerkezeti felépítése

a) az egyes részek és fő fejezetek, beleértve a bevezetést és értékelést, új oldalon kezdődjenek.

b) A címek, alcímek betűiről (nagy és kis betűk), esetleges aláhúzásából és elhelyezéséből (középre, oldalt) tűnjön ki azok fontossága és az elhelyezés az egész dolgozatban következetes legyen. Kötelező a decimális beosztás is.

c) A szövegben lévő címek fölött – azok fontosságától függően – a jobb áttekinthetőség véget helyet kell hagyni.

d) A dolgozat főbb részei általában a következők:

Bevezetés: 
A választott téma jelentőségének bemutatása, a vizsgálatok és elemzések célkitűzései.

Irodalmi áttekintés:
A témában megjelent főbb irodalmi eredmények rövid leírása, összefoglalása, értékelése.

Módszerek:
A vizsgálat színterének bemutatása, az alkalmazott metodika leírása olyan módon, hogy az bármely szakember számára világos és érthető legyen.

Saját vizsgálatok:
a saját elemző munka eredményeinek alapos, egyértelmű, jól szemléltetett leírása.

Eredmények:
Az irodalmi és saját eredmények egybevetése alapján a célkitűzésben megfogalmazott kérdések megválaszolása, levonható következtetések, javaslatok.

Összefoglalás:
A dolgozat rövid, pontokba foglalt összefoglalása, új anyag megadása nélkül, a dolgozat céljai elérésének kiemelésével.

Irodalomjegyzék:
Azoknak a munkáknak a felsorolása, melyekre a dolgozatban a hallgató hivatkozik.

Mellékletek:
Amennyiben nagytömegű táblázat, vagy képanyag szükségessé teszi, célszerű azt „Melléklet” címszó alatt a dolgozat végére csatolni.

Nyilatkozat:
A diplomadolgozat készítője aláírásával nyilatkozik arról, hogy a dolgozat saját munkája, és a felhasznált irodalmat korrekt módon kezelte. (5. melléklet) Szakdolgozat végére kötendő!

Igazolás:
A konzultációkon való rendszeres részvétel igazolása. (2. melléklet). Szakdolgozat végére kötendő!

4. Tartalomjegyzék: A dolgozat elejére, a belső borítólap után kerül. A tartalomjegyzékben felsorolt rész- vagy fejezetcímek szó szerint egyezzenek a szövegben találhatókkal, s a beosztásból tűnjön ki a címek fontossága. A címekhez be kell írni az oldalszámot. A tartalomjegyzék – az oldalszámok megadása mellett – az alábbiakat foglalja magában:

· bevezetés

· fő fejezetek

· alfejezetek

· pontok

· alpontok

· eredmények

· összefoglalás

· irodalomjegyzék

· mellékletek

5. Az irodalomjegyzéket a szerzők nevének – annak hiányában a cím – kezdőbetűi alapján alfabetikus sorrendben kell összeállítani. Ide csak olyan munka vehető fel, melyre a szövegben hivatkozás történik.

6. A dolgozatnak mind tartalmilag, mind alaki és stilisztikai szempontból kifogástalannak, helyesírási hibáktól mentesnek kell lennie. A/4-es papíron, géppel (egy oldalon minimálisan 30 sor, 60 betűhely/sor, 1800 karakter) vagy szövegszerkesztővel írva (alul-felül, jobbra-balra 2,5 cm-es margó, 14 pontos betűméret, normál sortáv) két példányban, bekötve kell elkészíteni. 

7. Terjedelme legalább 50 oldal, de 80-nál több gépelt oldal ne legyen, beleértve a szövegközi táblázatokat és ábrákat is.

8. Az első oldalára a 6. mellékletben közölt szöveg írandó. A második oldal a tartalomjegyzék. A bevezetés a harmadik oldalon kezdődik. A bekötött példányokra, kívül a következő szöveg kerül:

középen: Szakdolgozat

alul:
     Név


     Évszám

9. A dolgozatban szereplő táblázatokat és ábrákat (rajzok, fényképek, grafikonok) folytatólagos sorszámmal kell ellátni és ezenkívül minden táblázatnak és ábrának a jellemző rövid címét is fel kell tüntetni. A szöveges részben sorszámával hivatkozni kell minden táblázatra és ábrára.

10. Az esetleges előforduló gépelési, vagy nyelvhelyességi hibákat feltétlenül ki kell javítani.

11. A dolgozat végén a mellékletek között (7. sz. melléklet) külön oldalra fel kell írni a dolgozat szerzőjének nevét, a dolgozat címét, a belső és külső konzulens nevét, a dolgozat témájára utaló 4-5 kulcskifejezést, valamint a dolgozat 8-10 soros ismertetését.

3.3.1. Irodalmi hivatkozás és irodalomjegyzék

Szöveg közben szerző és évszám szerint kell hivatkozni. Ezt kétféleképpen lehet megtenni. Egyik esetben a szövegben, mondatba foglaljuk a hivatkozást, pl.: „Dinnyés (1999) vizsgálataiban kimutatta, hogy…”, illetve „A téma kapcsán Szakál és Illés (2000) kifejtik, hogy…”. Másik esetben leírtak után zárójelben adjuk meg a hivatkozást, pl.: (Székely (szerk.), 1999), vagy (Lőkös, 1999). Amennyiben ugyanannak a szerzőnek egy éven belül megjelent, több publikációjára is hivatkozik a dolgozat, akkor az évszám után a, b, c… betűkkel kell a különbséget jelölni, pl.: (Szűcs, 1998/a) vagy (Komor, 1999b).

Ha a felhasznált irodalmi forrásnak két szerzője van, akkor mindkét szerző nevét jelölni kell (Káposzta, Puskás, 2000). Három vagy annál több szerző esetén a hivatkozásnál az első szerző nevét kell kiírni, jelölve azt, hogy több szerzőről van szó (Villányi és munkatársai, 1988). A munkatársai kifejezést lehet rövidíteni: mtsai. Az irodalomjegyzékben azonban minden szerző (vagy szerkesztő) nevét ki kell írni.

Az irodalomjegyzék hivatkozásait a következő, általánosan elfogadott módszer szerint kell összeállítani:

· szerző(k) vagy szerkesztő(k),

· a megjelenés éve, zárójelben,

· kiadó (közreadó) neve és székhelye,

· terjedelem (o.=oldal),

· nem egybefüggő mű (kiadvány, folyóirat) esetén oldalszám (-tól –ig).

a) Könyvek esetében pl.:

Buzás Gy., Nemessály Zs., Székely Cs. (szerk.) (2000): Mezőgazdasági üzemtan I. A mezőgazdasági vállalatok gazdaságtana és irányítása. Mezőgazdasági Szaktudás Kiadó, Budapest. 462. o.

Hajós L. (szerk.) (1988): A munkaerő gazdaságtana. Dinasztia Kiadó, Budapest. 106 o.

Lehota J., Tomcsányi P. (szerk.) (1994): Agrármarketing. Mezőgazda Kiadó, Budapest. 249 o.

Molnár J. (szerk.) (1999): Közgazdaságtan. Mezőgazdasági Szaktudás Kiadó, Budapest. 161 o.

b) Folyóiratok esetében:

Kulcsár L., Kozári J. (1998). A vidékfejlesztés új stratégiája Magyarországon. Gazdálkodás. XLII. évf. 4. sz. 11-21. o.

Németi L. (2000): Az EU - csatlakozás és a gazdasági reform szükségessége. Szövetkezés. XXI. évf. 1-2. sz. 114-141. o.

c) Konferencia – kiadványok, és közlemények esetében pl.:

Kiss K. (1998): A víz – ráfordítás – hozam kapcsolatok gazdasági alapjai. In: Vállalati környezet és alkalmazkodás az élelmiszertermelésben. Tudományos közlemények. 2. GATE GTK Gödöllő. II. kötet 3-7. o.

Takácsné György K. (2000): Értékesítési csatornák szerepe a mezőgazdasági kisvállalkozások jövőjében. In: Az élelmiszergazdaság fejlesztésének lehetőségei. XXVIII. Óvári Tudományos Napok. Agrárökonómiai szekció. Nyugat – magyarországi egyetem, Mosonmagyaróvár. III. kötet 138-144. o.

e) Idegennyelvű kiadványok esetében az eredeti idegennyelvű adatokat (cím, kiadó) a magyar nyelvű műveknél megadott módon kell az irodalomjegyzékben szerepeltetni, pl.: 

Völgyesi P. (1995-1996): Ways of Teacher Behaviour Controll. Bull. Of the Univ. Of Agr. Sci. Gödöllő. 75th Anniversary Edition. Vol. II. 343-354. p.
4. A záróvizsga

4.1. A záróvizsga jellege

5. §.

a) A záróvizsga minden képzési formában két részből áll

a) Diplomadolgozat (szakdolgozat) védése

b) Komplex szakmai vizsgakérdés megválaszolása (Humán erőforrás menedzser szakon Humán erőforrás menedzsment és komplex jogi vizsga).

4.2. A záróvizsga lefolytatása

6. §.

1. A védés bizottság előtt történik, amelynek tagjai külső és belső szakemberek. 

2. A záróvizsga a diplomadolgozat ismertetésével kezdődik, melynek során a hallgató szabad előadás formájában ismerteti a diplomadolgozat főbb megállapításait, eredményeit.

3. A Záróvizsga Bizottság ez után teszi fel a diplomadolgozat védésével kapcsolatos kérdéseit.

4. A diplomadolgozat védése után a jelölt a ZB jelenlétében húzott komplex kérdésre (illetve annak részeire) adja meg válaszát.

5. A ZB ezután felteszi a szóbeli felelettel kapcsolatos kérdéseit.

6. A záróvizsga időtartama általában 0,5 óra, amely 50-50 %-ban a védésre, és a komplex szóbeli vizsgára fordítható.

5. Diplomaterv – témakörök
A Vezetéstudományi Tanszék diplomaterv témakörei

1. A humán tőke értékelési módszerei

2. Vállalati stratégia és a humán erőforrás stratégia kapcsolata

3. A humán erőforrás menedzsment főbb funkciói és az egyes funkciók egymásra épülése, illetve kapcsolódása

4. A munkaerő-tervezési módszere, alkalmazási lehetőségei, hazai illetve külföldi gyakorlata

5. Toborzási stratégiák, a toborzás gyakorlata és lehetőségei

6. Kiválasztási eljárások, módszerek, hatékonyságuk

7. Elbocsátások létszámleépítés, tömeges létszámleépítés, outplacement

8. A gazdasági szervezet szociális felelőssége, szociálpolitikája

9. A humán erőforrás menedzsment szerepe a munkahelyi konfliktusok kezelésében

10. Munkakörelemzés

11. Munkakör értékelés

12. Kompenzációs rendszerek, bérezési rendszerek

13. Motivációs rendszerek állami vállalatainak

14. Motivációs rendszerek magyarországi vegyes vállalatoknál

15. Teljesítményértékelés lehetséges módszerei és céljai

16. Vállalati karriertervezés

17. A munkavállalók és a munkáltatók közötti kapcsolat rendszer

18. A munkaerő-fejlesztés eszközrendszerének alkalmazása

19. A képzés, mint a humántőkébe történő beruházást

20. Kollektív szerződés, kollektív alku

21. A vállalati struktúra, vállalati kultúra és stratégia kapcsolata

22. Konfliktuskezelés a privatizált vállalatoknál

23. A konfliktuskezelés intézményei az emberi erőforrás gazdálkodásban

24. A vezetői stílus változása a feladatok függvényében

25. Szervezet átalakítási tapasztalatok a mezőgazdasági vállalatoknál

26. Vállalati légkör elemzése – összehasonlítása egy magyar és egy külföldi vállalat esetében

27. Humán fejlesztési stratégiák gyakorlata a nagyvállalatoknál

28. Teljesítményértékelési rendszerek elterjedése és eredményeinek hasznosítása a gyakorlatban

29. Tömeges létszámleépítés, outplacement elvei és megvalósulása különös tekintettel az alulfejlett régiókban

30. A humán erőforrásban rejlő lehetőségek kiaknázásának korszerű módszerei, illetve az emberi erőforrásba, a humán tőkében (Human Capital) történő beruházás megtérülésének mérése

31. Vezetői kommunikáció – közlő formáció

32. vezető – beosztott közötti kommunikáció viszony  - csere formációk

33. kommunikációs csapdák – hogyan kerülhetők el?

34. tér –látvány – környezet és a vállalati kommunikáció gyakorlati kérdései

35. A vezetés és a szervezeti szabályozás kommunikációs dinamikája

36. A HR és a PR kapcsolódási pontjai a szervezet működésében

37. A szervezeti szintű változások/változtatások menedzselése

38. Folyamat tanácsadói tevékenység a humán erőforrások fejlesztésének területén

39. Humán erőforrás fejlesztése a civil szektorban

40. Az érzelmi intelligencia fejlesztése, mint a humán erőforrások fejlesztésének lehetséges módja

41. A szervezeti információs rendszerek felhasználása a személyügyi tevékenységben

42. A szervezeti image hatása a potenciális munkavállalóra és a toborzási folyamat eredményességére

43. Toborzási technikák összehasonlító elemzése, különös tekintettel a nyomtatott és elektronikus úton történő álláshirdetések vizsgálatára

44. A Myers – Briggs féle típustan felhasználhatósága a HEM-es munkában

45. A képzés eredményességének meghatározó tényezői

46. a humánerőforrás-menedzser kompetenciái

47. A z AC, mint a kiválasztás eszköze a gyakorlatban

48. A távoktatásra felkészítő tréning hatása

49. Motivációs légkör vizsgálata

50. Szervezeti kultúra (elemzés, összehasonlítás a hazai vállalati közegben)

51. Szervezeti diagnózis az élelmiszeripar vállalatainál

52. A globalizáció kihívásai a magyar tulajdonban levő vállalatok menedzselésével szemben

53. Az EU csatlakozás kihívásai a hazai kis- és középvállalatok menedzselésével szemben

54. Multinacionális korporációk Magyarországon 1990-től: előnyök és hátrányok (veszélyek) makrogazdasági elemzése

55. Vállalti esettanulmány : a menedzsment koncepciójának és vezetési gyakorlatának elemzése és javaslat ezek továbbfejlesztésére

56. Multinacionális korporáció magyar vállalatának és hazai tulajdonban levő nagyvállalat kultúrájának, szervezetének és irányítási rendszerének összehasonlító elemzése

57. Nyugat-európai és magyar agrárgazdasági vállalkozás (elsősorban családi gazdság és szövetkezet) vezetési infrastruktúrájának, menedzsment – koncepciójának és gyakorlatának összevetése

58. Non – profit szervezetek menedzselésének sajátosságai

59. Esettanulmány: A következő menedzsment – technikák egyikének bemutatása és értékelése adott vállalt példája alapján:

· Projektmenedzsment

· Management by Objective

· Business Process Reenginering vagy

· Balance Score Card módszer

60. Informatika a vállalatvezetés szolgálatában: új lehetőségek és ezek valóra váltásának feltételei

61. Paradigmaváltás a vállalti kultúrában. Ennek okai, koncepciója és gyakorlati megvalósítása

62. Karizmatikus csúcsvezető vagy „menedzsercsapat” mint az üzleti siker feltétele a XXI. század nagyvállalatánál

63. „Sztármenedzserek” – Lee Iacocca, Andrew Grove, Ian Carlzon és Jack Welch – nézeteiből és vezetési gyakorlatából levonható magyar tanulságok. (Elemzés a szakirodalom alapján.)

64. A humán erőforrás jelentőségének várható változása a XXI. században. (Összevetés a többi vállalti erőforrás jelentőségének változásával a versenyképesség szempontjából.)

65. A humán erőforrás menedzsment feladatai a „tudás társadalmában” érvényesülő versenyelőnyök kihasználására

A Munkatudományi Intézet diplomaterv témakörei

1. A foglalkoztatás – politika aktuális kérdései

2. A távmunkavégzés szerepe a foglalkoztatottság javításában

3. A részmunkaidős foglalkoztatás lehetőségei Magyarországon

4. A munkaerő – biztosítás gyakorlata és tapasztalatai

5. Az iskolai végzettség szerepe a munkaerő foglakoztatásában

6. A munkaerőforrás bővítésének aktualitása hazánkban

7. Az emberi tőkébe történő beruházás sajátosságai Magyarországon

8. A humán tőke minőségének szerepe a foglalkoztatásban

9. A munkanélküliség regionális jellemzői

10. A foglalkoztatottság javításának lehetőségei (egy adott településen, vagy térségben)

11. A mezőgazdaság reorganizációjának hatása a falusi lakosság foglalkoztatottságára

12. Az állami munkaügyi szervezet tevékenysége (mikrotérségi, megyei szintű áttekintés)

13. A munkaerő – piaci átképzések szerepe a foglalkoztatottság javításában

14. A munkanélküliek vállalkozóvá válása az 1990-es években (tapasztalatok, lehetőségek)

15. A munkanélküliség kezelésének lehetőségei

16. A munkaerő – struktúra változásai az 1990-es években

A munkaügyi kapcsolatok fogalma, történeti fejlődése

1. A munkaügyi kapcsolatok magyarországi fejlődésének fontosabb szakaszai a rendszerváltástól napjainkig.

2. A munkaügyi kapcsolatok magyarországi fejlődése egy iparágban, szakmában, régióban, településen, stb.

2. A munkaügyi kapcsolatok európai és Európán kívüli modelljei.

3. A társadalmi párbeszéd új rendszere Magyarországon.

4. A foglalkoztatási érdekegyeztetés intézményei Magyarországon. (A Munkaügyi Tanácsok szerepe).

5. A költségvetési intézmények mezo- és makroszintű érdekegyeztetési rendszere

6. A munkaügyi kapcsolatok története karikatúrákban

7. A munkaügyi kapcsolatok megjelenése az irodalomban

8. A munkaügyi kapcsolatok és a munkahelyek belső világa

9. A (szabályozott) munkaügyi kapcsolatok és az informális munkahelyi viszonyok

A munkaügyi kapcsolatok szereplői, intézményei

1.   Egy vállalat, intézmény munkaügyi kapcsolatai, érdekegyeztetési rendszere
2. Munkaügyi kapcsolatok sajátosságai az állami (költségvetési) szektorban.

3. A magyar szakszervezetek, szövetségek, konföderációk napjainkban.

4. Egy magyarországi szakszervezet (szövetség, konföderáció) történeti elemzése.

5. A szakszervezetek és a politikai pártok kapcsolata

6. A magyar szakszervezetek kapcsolatrendszere a nemzetközi szövetségekkel, az EU szociális partnereivel

7. A szakszervezeti sajtó napjainkban, Magyarországon

8. A munkáltatói érdekképviseletek szaklapjai Magyarországon

9. A munkavállalói érdekképviseletek (belső) kommunikációs rendszere.

10. Szakszervezetek, participációs intézmények a multinacionális cégeknél

11. A munkáltatói szervezetek, érdekképviseletek Magyarországon

12. A munkaadói érdekképviseletek kommunikációs rendszere 

13. A közjogi kamarai rendszer

14. A közjogi szakmai kamarák működése

15. A kollektív tárgyalás, a kollektív szerződés szintjei. A kollektív tárgyalás sajátosságai az egyes foglalkozási jogviszonyok területén.

16. A kollektív tárgyalások mezoszinten.

17. A területi-regionális kollektív szerződések.

18. A (kollektív) tárgyalások szervezési, tárgyalástechnikai, ergonómiai kérdései.

19. A munkaügyi ellenőrzés rendszere

20. Munkaügyi kapcsolatok a multinacionális cégeknél.

21. A kollektív szerződések kiterjesztésének kérdései.

22. A szociális partnerek reprezentativitása, a magyar tapasztalatok. 

23. A szociális partnerek regionális (megyei) jelenléte és szervezeti intézményrendszere.

Direkt akciók. Kollektív munkaügyi viták

1. Direkt akciók Magyarországon 1989-től napjainkig (sztrájk, bojkott, tüntetés, stb.)

2. Sztrájkok szabályozása a közszolgálatban és/vagy a versenyszférában.

3. A munkáltatók nyomásgyakorló eszközei Magyarországon.

4. A sztrájktörvény  és ellentmondásai.

5. A sztrájk tervezésének, szervezésének, kivitelezésének folyamata a sztrájkfelhívástól a sztrájk befejezéséig, értékeléséig.

6. A munkaügyi viták és rendezésük eszközei, intézményei.

7. A sztrájkstatisztika kialakulása Magyarországon, helyzete napjainkban.

8. A munkaügyi viták rendezésére szolgáló intézmények fejlődése a piacgazdaságokban (FMCS, ACAS, stb.)

9. A Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat működése. 

Európai szociális pátbeszéd. Nemzetközi munkaügyi kapcsolatok

1. A munkaügyi kapcsolatok nemzetközi szabályozása és elvárásai Magyarországgal szemben.

2. A Szociális Párbeszéd az Európai Unióban és a magyar munkaügyi kapcsolatok intézményrendszerének kompatibilitása.

3. A munkaügyi kapcsolatok nemzetközi szabályozása (Egyezmények, konvenciók, ajánlások).

4. A nemzetközi munkaügyi szervezetek működése (ILO)

5. A szociális párbeszéd az Európai Unióban: fogalma, szereplői, szintjei.

6. Az EU csatlakozásból származó követelmények a szociális partnerekkel szemben.

7. Az ágazati párbeszéd bizottságok

A munkavállalók részvételi joga

2. A participáció kialakulásának társadalmi indítékai. A hatékony munkavállalói részvétel társadalmi feltételei.

3.  Az üzemi, közalkalmazotti tanácsok, munkavédelmi bizottságok működése.

4. Az Európai Üzemi Tanácsok.

5. Munkavállalói részvétel a vállalatok felügyelő bizottságában.

6. A munkavédelmi bizottságok szerepe, tevékenysége

6. Mellékletek

2. melléklet

Konzultációkon való részvétel igazolása

A hallgató neve:

A belső konzulens neve:

Nevezett hallgató a 20…/20…. Tanévben a diplomamunkájának készítése során a konzultációkon rendszeresen részt vett. Az elkészített diplomadolgozatát 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

címmel bemutatta és annak a Záróvizsgához kapcsolódó bírálati eljárásra való beadásával egyetértek.

Gödöllő, 20…. év………………….hó…….nap

5. sz. melléklet

Nyilatkozat

Alulírott ………………………………………………………………a Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar …………………………………szak végzős hallgatója nyilatkozom, hogy a …………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

címmel védésre benyújtott diplomamunka/szakdolgozat saját munkám eredménye, melynek elkészítése során a felhasznált irodalmat korrekt módon kezeltem.

Gödöllő, 20….év……………………..hó……nap









…………………………..









         (hallgató aláírása)

6. sz. melléklet

Szent István Egyetem

Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

…………………..Intézet

…………………………….Tanszék

(Megjegyzés: a témát kiadó intézetet/tanszéket kell megjelölni)

…………………………………………………………………

(Megjegyzés: a diplomamunka/szakdolgozat címe)





Belső konzulens:





Külső konzulens:





Tanszékvezető:





Készítette:

Gödöllő

20…

7. sz. melléklet

Diplomamunka/szakdolgozat rövid bemutatása

Készítette:

Cím:

Belső konzulens:

Külső konzulens:

Kulcskifejezések:

(Megjegyzés: 4-5 kulcskifejezés)

A dolgozat rövid leírása:

(Megjegyzés: 8-10 soros ismertetés)

7. Egyéb Tudnivalók

7.1. Diplomatéma - választás

Diplomatéma választás a megadott listából lehetséges. A mellékelt témaválasztási lapot a Vezetéstudományi Tanszékre kell leadni 2002. szeptember 13-ig (péntek). A belső konzulenst a szakirányfelelős / szakvezető jelöli ki.

A kijelölt konzulensről, és elérhetőségéről levélben küldünk tájékoztatást legkésőbb 2002. szeptember 27-ig. Kérjük, hogy a kijelölt konzulensekkel mielőbb vegyék fel a kapcsolatot a saját érdekükben. 

7.2. A szakdolgozatírással kapcsolatos tudnivalók

A szakdolgozat készítésével kapcsolatosan érdemes tudni a következőt:

Az első félév végére a szakdolgozat tartalmával kapcsolatosan el kell jutni a szakirodalom áttekintéséig, feldolgozásáig, irodalomjegyzék készenléti állapotáig.

Ezen felül a téma kritikai értékelésének, illetve az anyaggyűjtés módszerének átgondolása, megírása is jelenős mértékű előrehaladást jelent.

7.3. Az államvizsgával kapcsolatos tudnivalók

Az államvizsga várható időpontja: 2003. május 26. és június 27. között.

Az államvizsgára a névsor ABC rendben lesz beosztva. Amennyiben igényt tart rá, kérheti magát másik napra is (a megjelölt napokon belül), de ezt legkésőbb a névsor elkészülése előtt egy héttel jelezze. Ezután változtatásra már nincs lehetőség.

A névsort az államvizsga előtt két héttel készítjük el. A beosztásról levélben kap értesítést.

Szent István Egyetem, Gödöllő

Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

Diplomadolgozati téma választása

Hallgató tölti ki!

Hallgató neve: ………………………………….   Évfolyam, csoportszám:………………………

Szak:…………………………………………….   Tagozat:……………………………………….

Választott szakiránya:………………………………

Diplomamunka címe:………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Gödöllő, 20……év…………………hó……………nap










………………………










     Hallgató aláírása

Belső konzulens / Tanszékvezető / Szakirányfelelős tölti ki!

Témát elfogadó tanszék:……………………………………………………………………

Belső konzulens neve:………………………………………………………………………

A konzulensi feladatokat elvállalom:

Gödöllő, 20 ……év………………hó…….nap










………………………...










       Belső konzulens

A témaválasztással egyetértek:

Gödöllő, 20 ……év………………hó…….nap










………………………...










        Tanszékvezető

A témaválasztást elfogadom:

Gödöllő, 20 ……év………………hó…….nap










………………………...










       Szakirányfelelős
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