Követelmény-Értékelési szempontok a beadandó feladat   írásához  -

.A dolgozat címe:       
       Egy üzleti tárgyalás forgatókönyve   és elemzése

A dolgozat terjedelme:       10-12. oldal; 12-es betűméret, Times New Roman CE,



         3 cm margó, 1,5 sortávolság;



A dolgozat ajánlott fejezetei:  

 



 A tárgyalás előzménye.



                         Felkészülés a tárgyalásra.




            A konkrét tárgyalás.




            Elemzés.




             Értékelés.


Érdemjegyek: 



86 - 100 = jeles







76 -   85 = jó







61 -   75 = közepes







51 -   60 = elégséges







51 alatt   = elégtelen
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