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III. évfolyam

Humánerőforrás menedzsment munkáját segítő, munkavállalók szabadságát feldolgozó szakértői rendszer

Humánpolitikai osztályon dolgozva találkoztam ezzel a feladatkörrel, vállalatunk munkatársait tájékoztatnom kellett, elmehetnek-e az általuk kívánt szabadságra, rájuk vonatkozó adatok függvényében. Ebben a munkában nagy segítséget jelent egy szakértői rendszer elkészítése, hiszen egyetlen kérdőív kitöltésével személyre szóló eredményt kapunk, így feleslegessé válik a sok papírmunka és keresés.

Forrásul foglalkoztatóm, a … KKT. könyvelőjének útmutatását használtam, e szakértői rendszer az általa magadott kritériumok alapján - életkor, kívánt szabadság napjainak és a gyermekek száma, utánuk levő jogosultság a plusz napokra, munka kezdésének ideje adott évben és az eddig felhasznált napok száma - következtet arra kinek mennyi szabadsága maradt.

E segítséget ajánlanám minden humánerőforrás osztályon dolgozó, hasonló feladatok teljesítésével megbízott „munkatársamnak”, akik jelentős időt szabadítanak fel munkaidejükből ezzel a módszerrel, esetleg a vállalat többi dolgozójának, szabadságaik és egyéb elfoglaltságaik (tanulmányok) előre tervezéséhez.

E szakértői rendszer megjelenítéséhez a Microsoft Excel-t használtam.

Első lépésként felvázoltam egy kombinatorikai táblázatot, mely tartalmazza az életkor azon intervallumait, melyek meghatározzák: az illetőknek járó szabadság napjainak számát („Tábla Életkorhoz” sheet).

A tervezett szabadság napjainak száma és életkor megadása után, a második sheeten az ÉS függvény segítségével meghatározható melyik intervallumba esik a megadott életkor, majd a VKERES függvényt használva lekérhető az életkor alapján járó szabadnapok száma.

Ezzel még csak egy részeredményt kapunk, hiszen számos tényező befolyásolja a végeredményt. Ha van gyermek, számuktól függően növekszik a szabadnapok száma, ha nincs ne tegyen fel a program velük kapcsolatban több kérdést, ne jelenjen meg a kombi panel, mert megzavarhatja a kérdőívet kitöltő személyt. Ennek eléréséhez a kombi panel Visible tulajdonságát állítottam át az adott választól függően a  True vagy False módba.

A továbbiakban az Excel makró nyelvét, Visual Basic-et is használtam. A „Kitöltendő kérdőív” sheet G és H oszlopában (a jobb vizuális hatás érdekében) elrejtett gyerek és jogosult változókból HA függvénnyel meghatároztam a mintát, amelynek segítségével a „Kiegészítő tábla” sheeten lévő táblázatból kikereshető a plussz szabadnap.

Ugyancsak lehet befolyásoló tényező, hogy a beosztott mióta dolgozik: év elején, vagy később kezdte a munkáját. Szintén a G oszlopban találhatók rejtve a változók: éveleje és hónap (igen: 1, nem: 0), melyek a kombi panel 3-és 4-re vonatkoznak, s ezekből jutunk egy megint nem végső következtetésre: mennyi szabadságunk van eddig. Egyértelmű, ha év eleje óta dolgozik az illető, nem jelenik meg a kombi panel 4 gördülő menüje, ha pedig nem év elején kezdett, meg kell adni melyik hónapban kezdett dolgozni. (A kombi panel tulajdonságai közt szereplő „List Rows” átállításával bővítettem a legördülő menüt, ezzel  minden hónap megjelenik, a felhasználónak nem kell legördíteni.) 

A g22-es cellában összeadtam az évek után járó alapszabadságot és az esetlegesen a gyermekek után járó plusz szabadnapokat.

A D22-es cellában HA függvénnyel vizsgáltam, amennyiben év eleje óta dolgozik, a teljes éves szabadság jár, ellenkező esetben a hónap változó segítségével számoltam ki az időarányosan járó szabadságot.

Hogy teljes legyen a következtetés, az „Eddig hány napot használt el?” kérdésre kapott válasz alapján csökkentve az eddig összesített napok számát, eredményül szöveges üzenetet kapunk, melynek lehetséges kimenetelei:

· Nem mehet szabadságra, hiszen a megengedettnél már így is több szabadságot vett ki (ha D26<0)

· Nem mehet el, nincs hozzá elegendő szabadnapja (ha több napra menne, mint a kiszabott keret)

· Nyugodtan elmehet szabadságra a tervezett időtartamra (ha tervezett út napjainak száma kevesebb, mint az adott évre járó szabadság fele csökkentve eddig felhasznált napokkal, mert a vállalat rendelkezik a munkavállalók szabadságának felével, beleszólhat mikor adja ki)

· Ha túlléptük az előbb említett „felet”, egyeztetni kell az illetékes felettessel, hajlandó-e elengedni beosztottját egy kis pihenésre, illetve az eddig kivett szabadnapokból melyek felett rendelkezett a vállalat.
  

Ezen programot továbbfejlesztve egy összetett rendszer részeként egy komplett munkaügyi rendszert támogató

A programot továbbfejlesztve vagy más program egységek komplex rendszerben történő működtetése képes precízen kezelni a HR osztály/csoport mindennapos informatikai és adatkezelési igényeit.
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