TÉMAVÁLASZTÁS

Számos felmérés bizonyítja, hogy a XXI században egyre kiélezettebb a helyzet a munkaerő piacon. A mai munkavállalók pályázatokat írnak, többfordulós állás-interjúkon vesznek részt, és keményen harcolnak egy-egy munka elnyeréséért. De a munkaadók is nehéz helyzetben vannak, hiszen a legmegfelelőbb, legtöbb képzettséggel rendelkező, legsokoldalúbb jelentkezőt szeretnék kiválasztani. A rendszerváltás után, megnőtt a kereslet a nemzetközi mércével mérve is képzettnek számító, legalább egy idegen nyelvet beszélő szakemberek iránt. De a kínálat is változott, hiszen egyre több, a felsőfokú képzettséggel, netán tudományos fokozattal, különböző szakterületeken megszerzett gyakorlattal, és egyéb előnyökkel rendelkező jelentkező. Így aztán nehéz a választás. A munkaadók természetesen ragaszkodnak a személyes találkozáshoz, de idő és pénz takarékosság szempontjából, már csak a leginkább rátermettekkel. Ezért szükség van előzetes szűrésre, melynek során objektíven kiválaszthatók a kívánatos személyek. Ez a fajta „első kör”, véleményem szerint a pályázóknak is „kellemesebb”, mert az esetleges elutasítást nem szemtől szembe, megalázó kudarcként átélve kell elfogadniuk, hanem az egész eljárás, írásban lebonyolítható. Tehát, személytelenül kitöltenek egy űrlapot, bejelölik a megfelelő adatokat, így bizonyos pontszámokat kapnak, amivel egy előre meghatározott határhoz képest továbbjutnak, vagy kiesnek. A "második körbe” jutottak, már egy jobb lélektani helyzetben, nagyobb eséllyel indulnak a személyes találkozóra, leendő főnökükkel. Van még egy szempont, ami miatt még kedvező ez a pályázati pontrendszer. A különböző ismeretek között súlyozni lehet, a megrendelő kérése szerint, beilleszthetők egyéni kívánságok is, illetve egyéb jó tulajdonságok ellentételezhetnek kisebb hiányosságokat, hiszen a rendszer nem merev, végül az összeadott pontszám számít. Pl.: kevesebb a szakmai gyakorlata egy pályakezdőnek (így ott nem kaphat magas pontszámot), de mégis továbbjuthat, ha beszél felsőfokon egy idegen nyelvet, vagy hivatásos jogosítványa van…stb. Az alábbiakban, egy ilyen pályaválasztási alap kérdéssort állítottam össze:

1. Képzettség:



- felsőfokú                                                    4 pont

                        


- középfokú                                                  8 pont

                        


- tudományos fokozat, több diploma         10 pont

2. Szakmai tapasztalat: 

- szakterületi gyakorlat                 
         10 pont

                                      

- nagy munkatapasztalat (>5 év)   
           7 pont

                                      

- kevés gyakorlat, pályakezdő        
           4 pont

3. Angol nyelvtudás: 


- felsőfok                                          
         10 pont

                                  


- középfok                                           
7 pont

4. Számítástechnikai ismeretek: 
- alapszintű                        


4 pont

                                       

- igazolt számítógépes ismeretek    

8 pont

5. Egyéb előny: 


- gépjárművezetői engedély                        
5 pont

                          


- szakmai szervezeti tagság                         
3 pont

                                                                                                        Maximum:     46 pont

A táblázat csak a legszükségesebb kritériumokat tartalmazza, de természetesen tetszőlegesen bővíthető. Munkám során én is többször használtam hasonló megoldást, amikor egy nagy gyógyszerforgalmazó cég számára kerestünk munkatársakat. A megadott pontszámok is változtathatóak, annak megfelelően, hogy mi a fontosabb a munkához: a study-coordinatornak, ami tulajdonképpen egy asszisztensi feladat, elegendő a középfokú végzettség, de nélkülözhetetlen a magas szintű angol nyelvtudás, és a minél nagyobb szakmai gyakorlat, de jogosítványra nincs szüksége. Viszont egy orvos-látogatónak kötelező a felsőfokú végzettség, és a jogosítvány, viszont nem baj, ha kevésbé jól beszél angolul, és lehet pályakezdő is. Tehát a maximális tíz pontot kapja a nélkülözhetetlen kritérium, a többi pedig a fontossági sorrendnek megfelelően kevesebbet. Így ugyanazzal a kérdőívvel több különböző állás is lekérdezhető, és kiértékelhető, csak a pontozás változik. Ez pedig költség-hatékony, mert ugyanaz az adatlap használható mindegyik pályázónál. A jövő útja meg az, hogy mindez az interneten keresztül zajlik, és a jelentkezőknek nincs más dolguk, mint otthon a kényelmes karosszékből a megfelelő helyre klickkelni, illetve a HR managernek, hasonlóan kellemes körülmények között fogadni azt. És néhány bővítés még hová vezethet …     

