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Készítette: … 

Cégünk egy multinacionális cég magyarországi leányvállalata. Egy HR részleg koordinálásával a különböző részlegek önállóan választhatják ki a jelentkezők közül a számukra leginkább megfelelő jelöltet. Részlegünk általában a következő álláshirdetést jelenteti meg (a HR részleggel egyeztetve): 

Munkatársat keresünk

Cégünk, egy multinacionális cég magyarországi leányvállalata, felsőfokú végzettségű, angol-orosz nyelvtudással rendelkező nemdohányzó, igényes munkatársat keres. Gazdasági végzettség előny. Pályakezdők jelentkezését is várjuk. 

Kérjük, jelezze, készen áll-e egy 2 hónapos külföldi felkészítésre

A hirdetés megjelenése után sok, különböző végzettségű, nyelvtudású jelentkezőtől kapunk önéletrajzot. A szakértői rendszer célja, hogy segítsen nekünk a legmegfelelőbbnek tűnő jelöltek kiválasztásában. A beérkezett jelentkezések gyors áttekintése után képet kapjunk, kiket érdemes már ez első körben behívni interjúra, kiket érdemes „talonban” tartani, ill. kik azok a jelentkezők, akiket sajnos már be sem hívunk. Felettesünknek már a három csoportba rendezett önéletrajzokat szeretnénk átadni, ahol az értékelés szempontjai a következők (lásd: mederne.xls):

1. Angol nyelvtudás mértéke

2. Orosz nyelvtudás mértéke

3. Külföldön eltöltött nyelvgyakorlat

4. Gazdasági végzettség

5. A 2 hónapos külföldi kiküldetés vállalása

Az angol és orosz nyelvtudás feltétele a jelentkezésnek, tehát itt annak mértéke a lényeg. A többi három tényező megléte vagy nemléte nem kizáró ok, de mindig a többi tényezővel összefüggésben kell vizsgálni őket. 

A feltett kérdésre - Behívjuk felvételi elbeszélgetésre a jelöltet? – a következő válaszok lehetségesek:

1. Igen

2. Megfontoljuk
3. Sajnos nem.
Az így csoportosított életrajzokat átadtuk főnökünknek és ezen eredmények alapján hívtuk be a jelölteket és meg is találtuk az új munkatársunkat. 

A rendszer használata a későbbiekben is érdemes lenne, hiszen a számunkra legfontosabb értékeket tartalmazza. Legoptimálisabb esetben már a HR részleg elvégezné a szelekciót és számunkra már a csoportosított életrajzokat küldené. Hátrány ugyanakkor, hogy ez többletmunkát jelentene a HR részlegnek, akiknek – az eddigi gyakorlattal szemben, amikor a beérkezett jelentkezési lapokat azonnal továbbították a mi részlegünknek – át kellene nézni a jelentkezési lapokat és ki kellene tölteniük a kérdőívet. Kérdés, hogy a HR részleg hajlandó lenne-e erre a többletadminisztrációra.

Részlegünkön a rendszer használat egy esetben már megtörtént, bár minimális többletadminisztrációval járt, ugyanakkor a döntésekre fordított idő jelentősen lerövidült, hiszen objektív tényeken alapult a döntés, azt nem intuitívan, megérzéseinkre hallgatva, esetleg viták után kellett meghoznunk. 
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