Gazdasági Informatika                                                             Készítette: …

Szakértői Rendszer                                                                  EEM / levelező I. / 1. félév

                                    S Z A K É R T Ő I   R EN D S Z E R

Mint leendő emberi erőforrás menedzsernek nagy valószínűséggel feladatom lesz a képzések, konferenciák, szakkiállítások és egyéb, a szakterületemhez kapcsolódó események figyelemmel kísérete, valamint az ezen eseményekhez a legalkalmasabb résztvevő(k) kiválasztása cégemtől.

Miután kellő információval rendelkezem – mind tartalmilag, mind formailag – a programról, döntenem kell ki lesz vállalatomtól a legmegfelelőbb munkatárs aki részt vesz az eseményen.

A napokban kerül megrendezésre : 

                                                     HR menedzsment

                                        kihívások-kockázatok-megoldások

                                              konferencia és szakkiállítás

                              0   2002. november 28-29., Hotel Mercure Buda

Ezen a konferencián való résztvevő kiválasztásához hívtam segítségül a szakértői rendszer alkalmazásának módszerét. Kérdés : cégemtől ki a legmegfelelőbb vezető a konferencián való részvételre.

Szempontok kijelölése : 

1.) Volt-e az adott naptári évben hasonló jellegű programon ? (Igen, Nem)

2.) Milyen végzettséggel rendelkezik ? (főiskolai, egyetemi, MBA)

3.) Mennyi ideje gyakorolja az adott szakterületet ? (0-3 év, 4-6 év, 6 év felett)

Az EXCEL táblázatkezelő rendszer segítségével megvalósított szakértői rendszer jelen paraméterezése mellett azokat a vezetőket javasolja a részvételre, akik ez évben hasonló rendezvényen nem vettek részt, egyetemi vagy MBA végzettséggel rendelkeznek és tetszőleges idejű vezetői gyakorlattal bírnak. A rendszer rugalmassága lehetővé teszi ugyanakkor, hogy a döntési sor átírásával a részvétel feltételei változtathatók legyenek, s ezáltal további lehetőségeket kínál a szakmai munka támogatására.

Budapest, 2002. november 22.

