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Téma: Kiválasztás 

A feladat célja: Meghatározott paraméterrendszer alapján egy adott munkaterületre a feltételeknek megfelelő szakember kiválasztása

A feladat kidolgozása és célja:

A határozott idejű vezetői kinevezés lejártát követően pályázat kiírására kerül sor. A közlönyben megjelent pályázati feltételek alapján több pályázat érkezett.

A szakértői rendszer alkalmazásával történik a kiválasztás, tekintettel arra, hogy a legalkalmasabb pályázók meghallgatása történjen meg. A személyes meghallgatást követően több alkalmas pályázó közül történik meg a kiválasztás.
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legalább 5 év

vezetői gyakorlat




5 évnél kevesebb








legalább 5 év

A szakértői rendszer hasznossága: Nagyon megkönnyíti a szakterület tevékenységét, kevesebb a bírálati idő, átlátható a szakértői rendszer által. Az elvárásoknak nem megfelelő pályázó tájékoztatása az elutasításról gyorsabban megtörténik, a paramétereknek megfelelő jelölt kiválasztása viszont eredményes a munkaterület számára.

Konklúzió: Humánpolitikai Főosztályon dolgozom, a munkámat nagyban segíti a szakértői rendszer alkalmazása a konkrét gyakorlatban. Hatékonyabbá teszi a munkámat, mivel a gyakorlatban alkalmazhatom számomra nyújtott ismerteket. 

A munkahelyemen ezidáig nem került alkalmazásra szakértői rendszer, melynek alkalmazását a jövőben elengedhetetlennek tartom. Szeretném, ha a tanultakat minél jobban tudnám kamatoztatni, és a kiválasztás módját hatékonnyá tenni. Jelenleg csak részfeladatokat látok el, de a tanulmányaim befejezését követően szakemberként kívánom a Főosztály munkáját segíteni. 
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