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Gazdasági informatika

(Szakértői rendszer)

Ki kapjon jutalmat a pedagógusnapon?

A főiskola előtt egy általános iskolában dolgoztam pedagógusként, ezért a példát is erről a területről vettem.

Az iskolaigazgatónknak mindig gondot okozott, hogy ki kapjon jutalmat. Ennek a dilemmának több oka is volt:

· kevés a rendelkezésre álló pénzösszeg,

· a keveset is differenciáltan kell szétosztani,

· össze kell hasonlítani, mérni a különböző tevékenységeket.

Mindezt ráadásul úgy, hogy a jutalom nettó értéke is tükrözze a különbséget.

Legtöbbször az alábbi hibákba esett:

· életkor szerint vagy

· a pluszmunka alapján döntött. 

Meglátásom szerint ennél a hivatásnál a munkaköri leírásból adódó munka az alapkövetelmény. Ha azt nem végzi el valaki, akkor a többi munkája kevesebbet ér.

1. A pedagógusi munka szerintem az alábbiakat jelenti:

· Nevelési feladatok

· Az órák szakszerű és hatékony megtartása

· Naplók és ellenőrzők vezetése

· Korrepetálás

· Szülői értekezletek

· Ellenőrzés és igazságos értékelés stb.

2. Programok szervezése alatt értem a vetélkedők, versenyek, kirándulások, színházlátogatások, táborozások, teadélutánok stb. szervezését.

3.   Pluszmunkának tekintem a pályázatírást, az iskolaújság, ill. az iskolarádió működtetését, az ünnepségek szervezését stb.

Az általam készített szakértői rendszerben elsődleges a munka elvégzése, és másodlagos a többi munka. Éppen ezért ez a táblázat csak iránymutatásra szolgál, és ettől el lehet térni.

