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HEM/levelező/1. évfolyam

Gazdasági informatika

A témám címe: Munkaerő-felvétel: „Vezető programozói” beosztásba.

Az ötletet az adta, hogy férjem egy biztosító informatikai osztályán csoportvezető, és éppen vezető programozót keres a csoportjába. Megkértem, hogy mondja el, mely tényezők a legfontosabbak a kiválasztásban, így jutottunk el a végzettség, a szakmai gyakorlat és a személyes interjú kategóriákhoz. (Természetesen a felvétel során vannak más szóba kerülő szempontok is – nyelvtudás, bérigény stb. –, de ezek lehetőségei nagyon tágak, illetve értékelésük beleszámítható a személyes interjú körébe.)

Két lapon valósítottam meg a feladatot. Az elsőn egy űrlap található, ahol a megfelelő válaszok kiválasztásával a rendszer megmutatja a jelölt alkalmasságát. Ezt használnánk a mindennapokban. A másodikon a rendszerhez szükséges adat- és számítási háttér található.

A felvétel témakörei:

1. „Milyen végzettségű a pályázó?” Itt a pályázó legmagasabb, már megszerzett végzettségét kell kiválasztani. Ez lehet: egyetem, főiskola, szakirányú végzettség és középiskola.

2. „Hány év szakmai gyakorlata van?” Itt a pályakezdő (0-1), a kevés tapasztalattal rendelkező (1-3), illetve a tapasztalt (3--  ) kategóriákból kell választani.

3. „Az interjú eredménye” Ez a személyes találkozás utáni benyomások összegzése.

4. „Felvételre javaslat” Ez lehet: ideális, megfelelő, talonba és nem megfelelt. Az ideális lenne a legjobb választás, de az ilyen felvétel ritkán sikerül (ilyenkor gyakori probléma a bérigény és az adható juttatások közötti eltérés). A megfelelő is jó pályázónak tűnik, bár vannak hiányosságok. A talonba azt jelenti, hogy egy esetleges későbbi munkaerő-felvételnél elő lehet venni, illetve ha az ideális és a megfelelő értékelésbe esett pályázókkal nem sikerül megegyezni, akkor még mindig lehessen hova nyúlni. A legutolsó egyértelmű elutasítást jelent.

