Kiegészítő magyarázat a tejtermelő szarvasmarha tőgy küllemének bírálatához

Túlvállalás tipikus esete

Ennek a szakértői rendszernek segítségével arra a kérdésre kapunk választ: Melyik tőgy a legelőnyösebb?

A bíráló a tőgy különbözö paramétereit vizsgálja és értékeli. Értékmérő tulajdonságok nagy részét a külső testalakulásából nem vagy csak mérsékelt biztonsággal lehet következtetni, de összességében szemlélve értékes támpontul szolgál a termelő képesség megítéléséhez. Ugyanakkor a szarvasmarha testalakulásával szemben támasztott sokrétű igény miatt óvakodni kell a sematizálástól, mely formalizáláshoz vezethet. A bírálatot főleg azokra a jellegvonásokra kell összpontosítani amelyek valóban jelentősek a termelés szempontjából. A testartás alapján végzett kiválasztás hat- tízszer annyi nemzedéket igényel egy meghatározott tejtermelési szint eléréséhez, mintha a termelőképességre közvetlenül szelektálunk. A bírálatkor éppen ezért a tőgy vizsgálatát vesszük előre. A bírálási táblázatban a különböző tulajdonságokhoz hozzárendelt minősítést „X”-kel jelöltem meg. A program bemenő adatként a tejtermelő szarvasmarha tőgy bírálása által az egyes tulajdonságokra adott pontokat, míg kimenő adatként pedig megadja a tőgy bírálását. 

Bíráláskor ezeket a  tulajdonságokat veszük figyelembe:

-tőgy formája


-tőgybimbók formája


-tőgy felfüggesztése


-tőgy mirigyellátottsága


-tőgy telítettségi állapota


-tőgynegyed kapacitása


-tőgy egészségi állapota


-összbenyomás


Minden tulajdonsághoz öt minősítést adunk:


-igen jó


-jó


-közepes


-gyenge


-igen gyenge
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A rendszer 58 azaz 5*5*5*5*5*5*5*5=390625 féle variációt(adatot) tartalmaz. Mivel ezt a hatalmas adatmennyiséget egy táblázatban feltüntetni nehéz lenne, ezért csupán 125 variációt tüntetek fel. A feltüntetett táblázatban mind az ötféle  variáció megtalálható. Azért vettem az értékelést szigorúbban, hogy mindegyik kimeneti alternatívát be tudjam mutatni.

