Szakértői renszer

Tipikus probléma annak eldöntése, hogy kiket és milyen tanfolyamra iskolázzunk be. Bizonyos létszám fölött ennek eldöntése manuálisan már nehézkes.

A gyakorlatban sokszor kap egy cég tájékoztató anyagokat különböző oktatási intézményektől. Különösen így van ez, ha az adott oktatási céggel már van kapcsolata a vállalatnak. Ezeknek a brosúráknak, a dolgozók karrirterveiben megfogalmazott céloknak, valamint a cég elvárásainak az összehangolása időigényes feladat.

Valós helyzetben a dolgozók karrierterveit olyan formában kell rögzíteni, hogy egy tanfolyam adatainak megadása után automatikusan előálljon azoknak a dolgozóknak a listája, akik részt vehetnek a megadott tanfolyamon. 

A mellékelt szakértői rendszer azt az esetet modellezi, amikor a döntéshez három információ áll rendelkezésre:

· illeszkedik-e egy adott tanfolyam a dolgozó karrirtervéhez,

· a dolgozó nyelvtudása, 

· hány éve vett részt utoljára a dolgozó külföldi képzésen.

Ezek alapján kell eldönteni, hogy az adott dolgozó mehet-e egy adott tanfolyamra. A mellékelt szakértői rendszer Excel-ben került megvalósításra.
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A problémát (a döntési mátrixban a pozitív kimenetek elérését) szinte a trivialitásig leegyszerűsítette
