Személyügyi szakértői rendszer

A feladat témája egy olyan űrlap létrehozása, amely segít a munkaerő kiválasztásakor. 

A személyes meghallgatáson a következő szempontok alapján vizsgáljuk meg a jelölteket:

· Milyen a kommunikációs készsége?

· Milyen szintű az agrárismerete?

· Milyen fokú az angol nyelvtudása?

· Milyen szintű szakismerettel rendelkezik?

· Milyen egyéb előnyökkel rendelkezik?

A rendszer kidolgozásánál egy 3*3*2*2*2=72 kombinációs táblát készítettem el. Az egyes kombinációs válaszlehetőségekhez különböző értékelési kód és különböző pontszám tartozik. 

Minél magasabb a pontszám, annál nagyobb eséllyel kerül felvételre az adott eredményt elérő jelölt.

A táblázatot Excel-ben készítettem. Segítségemre voltak a programban alkalmazható függvények: „HA” függvényekkel az adott kombinációhoz tartozó kódokat írtam fel. Majd ezeket a „HA” függvényeket összeadtam egy cellába az & jel segítségével. Így megkaptam azt a számsort, amely majd a „VKERES” függvény első értékét adja.

A „VKERES” függvényt a kombipanelek hozzák létre. Ennek a függvénynek az eredménye adja az egyes variációkat.

A kombipaneleket a Nézet menü Eszköztárak alpontjából, ezen belül az Űrlapok pontból kell kiválasztani. A program kéri a megfelelő paramétereket: melyek a bemeneti tartományok, azaz a válaszok, melyek a csatolt cellák, végül az eredmény hol jelenjen meg. 

A szakértői rendszer előnye, hogy segíti és gyorsítja a kiválasztást. Az adatok gyorsabban és egyszerűbben kerülnek feldolgozásra, és ez segíti a mindennapi munkát.
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Emberierőforrás-menedzser szak, levelező tagozat

I. évfolyam

A feladat pontos definiálása (mire jó a kapott pontszám?) hiányzik, a „meggyőző egyéniség” kategória a „kommunikációs készség”-be is beleérthető
