Ö S S Z E G Z É S

Szakértői rendszerem bármely szakmához kapcsolható, mely az alkalmas munkaerő kiválasztásához nyújthat segítséget.

Az álláshirdetésre beérkező pályázatok feldolgozását, az abból való válogatást teszi könnyebbé.  A kombi-panelen beírt elvárások szerint kiválasztható az alkalmasnak tűnő személy, akit interjúra hívunk be, feltételezve az erkölcsi bizonyítvány meglétét, melynek hiánya egyértelműen kizáró ok.

Az Excel táblázatban található modell 13. sorának változtatásával  a rendszer az interjúra behívható személyek körét bővítheti illetve csökkentheti a felhasználói igény szerint.

PÉLDA

A meghirdetett beosztás:

SZEMÉLYZETI IGAZGATÓ


Szakmai végzettség:


FELSŐ- VAGY KÖZÉP FOK

Nyelvvizsga:



FELSŐ- VAGY KÖZÉP FOK

Szakmai gyakorlat:


3 ÉVNÉL TÖBB

Jogosítvány:



RENDELKEZIK

Amennyiben a pályázó a beosztás betöltési feltételeinek megfelel interjúra behívásra kerül.

G ö d ö l l ő, 2002. november 10.

Ha a SZR általánosan alkalmas kiválasztásra, miért követeli meg pl. a jogosítvány meglétét?
