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BEADANDÓ FELADAT

Beadandó feladat témája:

Hogyan változik a munkanélküliségi ráta adott földrajzi objektumban?

Bevezetés: 

   A munkanélküliség mindig is nagy problémát jelentett a társadalomnak a kor vezetőinek de a mindennapijait élő embereknek is.Azért fogott meg pont ez a téma,mert egyre több frissen lediplomázott embert érint igy engem is. A SZIE-n is sokszor téma a munkanélküliség vagy ellenkezőleg a nehéz munka, kevés fizetés. 

Témakörök:

   A következőkben szemléltetem Szlovákia helyzetét két nagy csoportra osztva: munkavállalók és munkanélküliek,ezen belül három kerületre szétosztva: Nyitra, Pozsony, Kassa /Nitra,Bratislava,Košice/.Nyitra kerületbe tartozik Komárom /Komárno/ városa is,ahol én is munkát próbálok találni de eddig nem sok sikerrel. Pozsony kerületében található a főváros Pozsony /Bratislava/ ahol a legjobban fejlődött ki a környék.Ezzel ellentétben Kassa kerületében található a második legnagyobb város Kassa /Košice/ melynek környéke sok nehézséggel küszködik és elmaradozik.

   Nyitra kerületéből grafikonos kimutatásokat vázolok fel munkanélküliség  és munkavállalók számával kapcsolatban, táblázatban bemutatom a munkanélküliség mértékének változását több éven keresztül, három járásra szétirva felvázolom táblázatban a nominál átlag bért.    

   Táblázatos formában kimutatom a munkanélküliség változásait a munkanélküli fiatalok mértékét az elvégzett iskola tipusok szerint mindezt 2002/09-től 2003/09-ig.ezen kívűl bemutatom a szociális segélyek nagyságát,melyeket azok kapnak akik a továbbtanulást válasszák és nem a  minimálbért vagy a munkanélküli segélyeket.

   Megválaszolom a következő kérdéseket: mi folyásolja be a munkanélküliség mértékét és hogyan csökkenthető a munkanélküliek száma, miért akarnak az idősebb állampolgárok még nyugdijban is dolgozni és ezzel csökkenteni a fiatalok munkalehetőségeit, a fiatalok milyen okból nem akarnak dolgozni miért igénylik inkább a szociális segélyeket, érdemes –e egyáltalán dolgozni? 

Befejezés:

   Kimutatások /táblázatok, grafikonok/ és kérdések megválaszolása után összefoglalom a munkanélküliséggel kapcsolatos tételeket, megirom az internetcimeket és könyv cimeket melyek a munkámhoz segitségül szolgáltak.

Nyitra kerület helyzete a munkavállalók helyzetével kapcsolatban:

2003.1.negyedévében bejegyzett munkavállalók átlagos száma a Nyitra kerületben 119 975 személy.Ha ezt az értéket összehasonlitjuk egy ugyanilyen hosszú 2002-es időszakkal, akkor kiderül, hogy a munkavállalók száma Nyitra kerületben 0,7 %-kal nőtt. Gazdasági tevékenység keretén belül legnagyobb részesedéssel az ipar /36,4%/ iskolaügy /16,7%/ mezőgazdaság vadászat és erdőgazdaság /11%/ volt jelen. A mezőgazdaság,vadászat és erdőgazdaságban elért átlagban bejegyzett munkavállalók száma 13 163 személy volt. Legnagyobb részesedése a földrajzi objektum szerint Komárom járásnak volt 22,2%-al,majd Nyitrának 20%-al és Érsekújvárnak /Nové Zámky/ 22%-al. Ezt összehasonlitva a múltévi adatokkal a járásban lecsökkent a munkavállalók száma 7,6%-kal. 

A bejegyzett munkavállalók száma Nyitrai kerületben a 2003.1.negyedévében: 

Ábra: Microsoft Excel programban van felvázolva /1.munkalap/

   Nyitra kerület helyzete a munkanélküliség helyzetével kapcsolatban:

A munkanélküliek száma Nyitrai kerületben 2003 márciusára kimutatva csökkent, szenben a februári hónappal, amikor 3285 személlyel csökkent a létszám 77 363ra. A 77 363 nyilvántartásiból mindjárt munkába lépett 71 405 személy. 

   Az összmunkanélküliségből a Nyitrai kerület 16,2 %-kal részesedett, ezzel Szlovákia viszonylatában a 4.helyre került.előtte helyezkedik el a Kassa kerülete 19,8 %-kal, Eperjes /Presov/ 18,8%-kal és Besztercebánya /Banská Bystrica/ 16,6%-kal.A nyitrai kerület egyes járásainak munkahivatalaiban 2003.3.31-hez a munkanélküliek száma a következő képpen alakult: a legnagyobb munkanélküliség Újvárban volt 23%-kal Léván 20,4%-kal. 2003 márciusában 2956 munkanélküli személy nem volt bejegyezve az adatbázisban, 6211 személyt kitöröltek a nyilvántartásból,ezekből 4883 személy kapott munkát. 

   A bejegyzett munkanélküliek közül 35 808 nő volt, ami 46,3 %-ot tesz ki az összlétszámból. 2002.12.31.-vel összehasonlitva számuk 2618 személyel csökkent. Iskolát elvégző munkanélküliek száma 791-el csökkent, 4883 személyre,ezennel az öszes munkanélküliek számából 6,3 %-kal részesedtek. A nyitrai kerületben a munkanélküliség rátája elérte 2003.3.31.-én a 21,12%-os szintet,legnagyobb munkanélküliséget a köv.járások mutattak ki: Kömárom 24,82% Léva 24,66% Újvár 22,54% Aranyos Marót 25,64% és kisebb mértéket mutatott ki Nyitra a 15,7%-kal  Sellye 20,4%-kal és Tapolcsán 15,83%-kal

Bejegyzett munkanélküliek mértéke %-ban Nyitra kerületre felmérve 2003.3.31-hez:

Ábra: Microsoft Excel programban /2. Munkalap/

Átlag havi bér három járásban /2002/:

	
	Munkanélküliek .számának átlaga
	Átlag nominál havi bér

	
	1.Q.2003 személyek
	Részesedés Szlov. %-ban
	Indexek 2003 2002
	1.Q.2003 Szlovákia
	Indexek 2003 2002

	Nyitra járás
	   235 644
	11,8 
	100,1
	11 222
	106,7

	Pozsony járás
	1 996 982
	100,0
	100,9
	13 082
	106,5

	Kassa járás
	   269 592
	13,5
	100,2
	12 800
	108,0


Munkanélküliek száma és mértéke Nyitra,Pozsony és Kassa kerületekben /02-03/:

	
	Munkanélküliek száma
	Munkanélküliség mértéke

	
	1.Q.2003 ezer személy
	Részesedés Szlov %ban
	Index 2003 2002 
	1.Q 2003 %
	Változás 2002-höz képest pontokban

	Nyitra járás
	87
	18
	104,2
	25,3
	0,6

	Pozsony járás
	22,4
	4,6
	74,9
	6,7
	-2,4

	Kassa járás
	83,6
	17,3
	95,4
	23,4
	-1,1


Statisztikai mutatók a munkanélküliség helyzetésről /12.31.-hez/:

	Évek:
	1999
	2000
	2001
	2002
	Városok:

	Munkan.ösz
	3882
	3973
	4372
	4152
	Komárom

	férfiak
	1935
	1953
	2236
	2091
	

	nők
	1947
	2020
	2136
	2061
	

	Munkan.ösz
	-
	4879
	4589
	3917
	Pozsony 1

	férfiak
	-
	2213
	2129
	1775
	

	nők
	-
	2666
	2460
	2120
	

	Munkan.ösz
	-
	2515
	2549
	2460
	Kassa 1

	férfiak
	-
	1248
	1265
	1213
	

	nők
	-
	1267
	1289
	1247
	

	Munkan.ösz
	6221
	6729
	6829
	6629
	Nyitra

	férfiak
	3299
	3528
	3641
	3473
	

	nők
	2922
	3201
	3188
	3156
	


Munkanélküliség mértékét kifejező alap mutatók:

	
	2002/09
	2002/10
	2002/11
	2002/12
	2003/01
	2003/02
	2003/03

	Bejegyzett mn.száma
	449170
	444589
	453112
	47206
	470221
	453214
	437335

	BejegyzettMn.mérték
	16,61%
	16,44
	16,75
	17,45
	17,71
	17,07
	16,48

	Bejegyzett mn.állapot
	481033
	478631
	488041
	504077
	509193
	495435
	478724

	Mn.mérték  öszlétszámból
	17,78%
	17,69
	18,04
	18,64
	19,18
	18,16
	18,03

	Mn.nők állapota
	224311
	222799
	224934
	226813
	224410
	218057
	211996

	Mn.fiatalok állapota
	5836
	5747
	5671
	5471
	5165
	4848
	4455


Munkanélküliség mértékét kifejező alap mutatók: folytatás

	
	2003/04
	2003/05
	2003/06
	2003/07
	2003/08
	2003/09

	Bejegyzett mn.száma
	409740
	393263
	387561
	384612
	379775
	368296

	Bejegyzett mn.mérték
	15,44
	14,81%
	14,6
	14,49
	14,31
	13,87

	Bejegyzett mn.állapot
	450685
	433109
	427640
	422765
	415555
	427637

	Mn.mérték öszlétszámból
	16,98
	16,32%
	16,11
	15,93
	15,65
	15,36

	Mn.nők állapota
	202716
	199528
	200107
	199847
	197934
	193522

	Mn.fiatalok állapota
	4023
	3566
	3758
	3616
	3102
	3552


Munkanélküliek az elvégzett iskolák szerint csoportositva:

	
	2002/09
	2002/10
	2002/11
	2002/12
	2003/01
	2003/02
	2003/03
	2003/04

	Egyetemet végzők

8,9*
	6949
	5529
	4879
	4545
	3946
	3535
	3125
	2780

	Szakközépet végzők  6,7*
	13341
	12550
	11831
	11641
	11333
	10784
	10222
	9599

	Gimnáziumot végző 1,5*
	2180
	2005
	1960
	1949
	1933
	2045
	2058
	1990

	Szaktanintézetet v. 

1.4 *                        
	11679
	10929
	10424
	10361
	10085
	9459
	9022
	8612

	Szaktanintézet v.

2.3*
	9284
	8884
	8609
	8718
	8847
	8411
	8064
	7336


*-A képzettség foka: 8,9év  l,5év 1-5év 1-4év 2-3év

Munkanélküliek csoportositása az elvégzett iskola szerint:

Ábra: Microsoft Excel programban mellékelem a munka3 lapon látható

Az ábra 2002.okt.-ben hirtelen megnől majd sokáig csökkenést mutat aztán hirtelen a magasba emelkedik 2003.május és júniusában aztán megint csökken. Ennek oka,hogy a főiskolát Szlovákiában május és júniusban fejezik be a diplomások és rövid időn belül még nemtudnak munkát találni.

Szociális segélyrendszer Szlovákiában:

	személy
	Segély mértéke

	egyedülálló
	1450 Sk = 8700 Ft

	Egyedülálló max. 4 gyermekkel
	2160 Sk = 12960 Ft

	Egyedülálló több mint 4 gyermekkel
	3160 Sk = 18960 Ft

	Egy pár gyerekek nélkül
	2530 Sk = 15180 Ft

	Egy pár max. 4 gyermekkel
	3210 Sk = 19260 Ft

	Egy pár több mint 4 gyermekkel
	4210 Sk = 25260 Ft


Jövő évi változások a rendszerben:

Szlovákiában a minimálbér 2004-re 6080 Sk növekszik, létminimum 5052 Sk lesz.

Aktivációs segély 1000 Sk lesz  pluszban a 1450 Sk-hoz, az kaphatja meg aki tanul, externisták aki charitativ dolgokat végez,hoszútávon munkanélküli

Védelmi segély 1000 Sk, a különleges esetek orvoslására, azok kapják meg, akik nyugdijkorban vannak, vagy mozgáskorlátozott.

Hozzájárulás saját lakásra 780 Sk/ egyedülálló részére.Családnak hozzájárulás 1330 Sk az egézségre, törődésért 50Sk. Egyszeri kifizetéssel iskolai szerek a gondozásban nem lévő gyermekeknek,segély különleges gyógyitási költségekre,hozzájárulás gondozó nővérre súlyos sérültnél 35 Sk / óra öszeggel.

Egyedülálló  min. és max. segélye öszehasonlitva egy pár /gyermek nélkül vagy gyermekkel/

Min. és max. mértékű szociális segélyével:

	
	Gyermekek száma
	Min.segély
	
	Gyermekek száma
	Min.segély

	egyedülálló
	0
	1500
	Egy pár
	0
	2630

	
	1
	2260
	
	1
	3360

	
	2
	2310
	
	2
	3410

	
	3
	2360
	
	3
	3460

	
	4
	2410
	
	4
	3510

	
	5
	3460
	
	5
	4560


	
	Gyermekek száma
	Max.segély
	
	Gyermekek száma
	Max.segély

	egyedülálló
	0
	3280
	Egy pár
	0
	5960

	
	1
	4590
	
	1
	6690

	
	2
	4640
	
	2
	6740

	
	3
	4690
	
	3
	6790

	
	4
	4740
	
	4
	6840

	
	5
	5790
	
	5
	7890


Most következik a kérdések megválaszolása:

Mi folyásolja be a munkanélküliség mértékét?

Felhozhatók gazdasági okok és érzelmi okok is, melyeket mindenki érzékel. Gazdasági oka a nagy munkanélküliségnek lehet az infláció.ahogy mindenki tudja vagy magas infláció és alacsony munkanélküliség van, vagy forditva, alacsony infláció és magas munkanélküliség. Szlovákiában ez a második érvényesül. De a mindennapjait élő ember nem ezzel magyarázza a problémát. Egyszerűbb módon azt mondja az állampolgár,hogy az állam nemtörődik velünk, nemkapunk támogatást újabb munkahelyek kialakitására,minek menjek el dolgozni ha fele pénzem az utazásra megy el vagy ha megközelitően magas szociális vagy munkanélküli segélyt kapok. A munkanélküliség mértékét nagyban befolyásolja, hogy melyik kerületben nézzük a mutatót. Ha Nyugaton Pozsonyban figyeljük meg, akkor kisebb a mérték ha Keleten Kassán akkor egyre roszabb a helyzet.Nincsenek lehetőségek teremtve,elmaradott a környék. Komárom járásban is nagymértékű a munkanélküliség. A határ közelsége miatt itt sokan Magyarországra járnak  munkába /Győr, Tatabánya,Budapest/ és sokan Pozsonyba vagy Ausztriába utaznak a jobb megélhetés miatt. Ez nagy problémát jelent már a jelen időben is, ugyanis a fiatal frissen képzett munkaerő mind külföldre menekül ezzel nehezitve a helyzetet a nyugdijak kifizetésénél. Nemcsak a megye szerinti változás folyásolja be a munkanélküliség mértékét,hanem további tényezők is : létesült e adott helyen munkahely,hányan fejezték be a főiskolát és középiskolákat, mennyi cég, gyár szüntette meg tevékenységét, milyen a bérek magassága helyenként, milyen  nagy az utazási költség és utazási lehetőség a munkába, milyen változás ment végbe az elmúlt időszakban, milyen különbség van az átlagfizetés és a munkanélküli segély között, nyilt e új tanulási lehetőség /egyetem,kurzus,átképzés, továbbképzés/.Munkanélküliség mértékét befolyásolja: hányan léptek munkába vagy ellenkezőleg hányan léptek ki és hányan akarnak egyáltalán dolgozni ilyen feltételek között.

Hogyan csökkenthető a munkanélküliség mértéke?

Az első feltétele a tőkebevitel az elmaradottabb régiókba, hogy új munkahelyek legyenek termtve.Ha a fizetést olyan magasra emelnék, hogy megérje elmenni dolgozni, hogy nyugodtan meglehessen élni a kertünkben kitermelt zöldségek és felnevelt állatok nélkül,hogy nekeljen munka után még mást is vállalni fizetéskiegészitőnek.Fontos viszont az emberek hozzáállása is, ha aktivan keresnének munkát és nem úgy majd lesz valahogy,ha tovább képeznék magukat vagy más munkaféleség után néznének. A továbbképzésen résztvett személyek hamarabb jutnak segélyekhez,támogatásokhoz, igy saját vállalkozást is nyithatnának s ezzel is csökkentenék a munkanélküliség mértékét. Fontos a munkára nevelés is, az iskolában való lusta hozzáállás megváltoztatása,hisz minden a gyermekkorral kezdődik.Ha már ott megtanulják hogy nem szégyen dolgozni és adott bérért gürcölni akkor később megtanulhatják hogy a munka nemesit.

Miért akarnak az idősebb állampolgárok még nyugdijkorban is dolgozni?

Sokszor azt hallom a barátnőimtől, akik elvégezték a tanitóképzőt, óvóképzőt  vagy egézségügyi  iskolát, hogy az időssek parancsolgatnak nekik, lenézik a munkájukat, nemadnak lehetőséget a gyakorlatra, elviszik előlük a megélhetés lehetőségét abban a szakirányban amit kitanultak. Sajnos a problémában igazat kell adni a fiataloknak is de az időseknek sincs nagyon más lehetőségük. Ugyanis Szlovákiában sok minden mellett a nyugdijak mértéke is alacsony, a nyugdijasok nemtudják eltartani magukat ebből az egy fizetésből.Szükségük van kiegészitésre igy még maradnak egy-két évig a munkahelyükön. Ezzel viszont azt okozzák,hogy később ürül meg a hely egy fiatal számára, aki addig lehet hogy elmegy külöföldre baby-sitternek vagy au-pairnak.Szükség lenne a nyugdijrendszert  megváltoztatni,másként a fiatalok kimenekülnek a jobb megélhetés miatt külföldre.

A fiatalok milyen okból nem akarnak dolgozni, miért igénylik inkább a szociális és munkanélküli segélyeket?

Ezekben az években mindenhol azt sugaljják,reklámozzák: légy szabad, tegyél azt ami neked jó,járj sportolni hogy fitt legyél, menj el nyelvórákra hogy ha felfedeznek akkor megtudj mukkanni, járj vásárolgatni hogy mindig szuper kinézeted legyen.Sehol sem szerepel az,hogy menj el dolgozni,fedezd fel a gyakorlati részét annak amit megtanultál,kamatoztasd a tudásod. A fiatalok akik elvégezték az egyetemet új lehetőségek elé néznek.Vagy elmennek dolgozni és bért kapnak, vagy rövid idő után feladják a munkát és munkanélküli segélyt szednek tovább, vagy gyermeket nevelnek és gyereksegélyt kapnak.Az én esetemben az a helyzet, hogy középiskola után egyetemen tanulok és minimális szociáliális segélyt 1450 Sk-t kapok.Ez jövőre meglesz emelve 1000 Sk-val.Ha elmennék dolgozni félmunkaidőre, hogy tanulni is legyen időm, akkor 30Sk-ás órabérért dolgoznák.Ez egy 3600 Sk havi fizetést tesz ki.Ehhez még nem számoltam bele a túlórát, amit mostanában nem szoknak kifizetni.Ilyen munka megtalálása időbe és energiába telik, sok meghallgatáson keresztül kell átesni és még akkor is az ismerős lányát fiát veszik fel munkaviszonyba.Nehéz megfelelő munkahelyet találni,segitségül vettem a munkahivatalt, ujságokat, neten is kerestem de rájöttem,hogy számomra most még első a  tanulás és majd később lesz fontos a munka.

Érdemes –e egyáltalán dolgozni?

Ezt a kérdést kicsit máshogy tette fel az ujságirónő a Munkaügyi Miniszternek

Érdemes dolgozni a minimál bérért?

   Munkaügyi Miniszter meggyőződéssel mondta dolgozni érdemes! Azok, akik szociális segélyeken élnek megéri nekik minimál bérért is dolgozni. Ugyanis a bérüket növelni tudják a segélyekkel, igy nagyobb összegből gazdálkodhatnak mintha csak segélyeken élnének vagy csak minimál béren. Akik igyekezni fognak, bejelentkeznek átképzésekre, aktivan fognak munkát keresni, azok a segélyhez további hozzájárulást kapnak az államtól.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Minden csak az igyekezettől és akarattól függ. 

   Ezt a kérdést szivessen feltenném a munkanélküli szemlyeknek is, szerintem más  és talán nem ennyire rózsás véleményük lenne e témára, hisz nem mindenki önszántából válassza a szociális segélyeket. De hát a legjobb, ha mindenki saját magán tapasztalja meg a problémákat nem olyan könnyű dolgozni és nem dolgozni sem.

Befejezés:

Örülök hogy a munkanélküliség és mértékének változásával c. témával kezdtem el foglalkozni, mindig is érdekelt mi a helyzet ezen a téren Szlovákiában. Rájöttem egy-két összefüggésre, statisztikai adatokat, ábrákat táblázatokat néztem át, melyek segitettek megérteni ezt a nagy problémát, mely már lassan a fejünk fölél kezd nőlni. Böngésztem a neten, ujságokban érdeklődtem e téma iránt, egyszóval hasznos volt a beadandó megirása.

Elgondolkoztam mi folyásolja be a munkanélküliséget, hogyan lehetne csökkenteni a mértékét, hogy változik meg jövő évre a szociális segély. Ez azért is fontos, mert minél nagyobb a szociális segély, annál kevesebb fiatal fog akarni dolgozni menni de hát az a jövő titka megkell várni az ezévi utolsó negyedév statisztikáját és utána figyelni kell a jövő év adatait. Az a beadandó egy jó kezdet volt, remélem lesz folytatása is, a tanulság:

A munka még most is nemesit! de tanulni, tanulni, tanulni sem szabad elfelejteni!
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