A STEP 21 tandra-diagnozis visszaadja a hitinket abban,
hogy a tanitas mesterség, amely tanulhato, sot megtanulhato!

A STEP 21 TANORA-DIAGNOSZTIKAI MODELL

A STEP 21! tandra-diagnosztikai modell hazai pedagdgiai - iskolafejlesztési gyakorlat eredménye.
Elsodlegesen a tanitasi orak pedagogiai jelenségvilaganak megértését hivatott eldsegiteni, de
mindenféle kozoktatasi nevelési helyzet, igy példaul 6vodai csoportfoglalkozas (egyiittlét), kozépiskolai
tehetséggondozd szakkor stb. miikodésének, miikodoképességének feltdrasara is alkalmas. Sajatos
adaptivitasanak koszonhetdéen barmely iskolafok, iskolatipus és pedagdgiai alternativa alkalmazhatja. A
STEP 21 tandra-diagndzis a pedagdgiai munka diagnosztizaldsara, pedagégusoknak szolo fejleszto
visszajelzésre, szummativ, szakaszzard értékelésre (mindsitésre) egyarant hasznalhato.

- TUkrom, tikrom, mondd meg nékem, milyen pedagogus all elbtted?

Es a tiikor felel a kérdésre! Reflektd] a gondolatunkra. Més nem hallja, de mi igen, hiszen beliilrél vélaszol. Nem hizeleg, és
mégsem sért meg, hiszen azt mondja, amit amugy Is erziink, amit amugy is tudunk. Csak nem mondta eddig még senki ...

- De hiszen husz éve tanitok, mieért nem mondta meg ezt eddig nekem senki sem!?

A MODELL EREDETISEGE — MITOL MAS?

A STEP 21 tanodra-diagndzis (ahogy erre az elnevezése is utal) nem egyszer(i pedagogusértékelés,
hanem a pedagdgus és a gyermekek altal létrehozott komplex szituacié (pl. tandra) tébb dimenzids
visszatiikrézése (sok nézGpontl Gjrateremtése) egy gondosan kimunkalt szakmai eszkéz- és modszer-
egylttes segitségével. Fokuszaban a tandra miikoddképessége all, tehat kozvetleniil is szolgalja a
pedagogus kompetencidinak feltérképezését: elismerve, hogy egy tandra (maga a pedagdgus, a
gyermekek) sokféleképpen és egyéni modon lehetnek ,jok”, azaz sajat kultirajuk szerint lehetnek
hatékonyak, eredményesek, méltanyosak és igazsagosak stb.

A STEP 21 tandra-diagnosztika papiralapu és elektronikus eszkézcsomagként egyarant hozzaférhetd.
Az elektronikus valtozat alkalmazasa kiszélesiti a vele dolgozé pedagdgusok egyéni és csoportos
kompetenciafejlesztési lehetGségeit, beleértve az (6n)fejlesztési folyamat mentori tAmogatasat is.

STEP 21 TANORA-DIAGNOZIS - MIRE JO?

Segit abban, hogy megismerjiik és jobban megértsiik sajat pedagdgiai tevékenységiink szakmai és emberi
Osszetevoit:

e feltarja szamunkra, hogy tandrai magatartasunk és szakmai tevékenységiink hogyan hat a konkrét
iskolai osztaly konkrét tanitasi orajanak milyenségére és minGségére, azon belll is a didkok
magatartasara és tanulasara;

e ramutat arra, hogy milyen magatartasbeli és szakmai komponenseket érdemes megtartanunk,
illetve melyeket célszeri korrigalnunk, megvaltoztatnunk, lecserélniink.

e segit beazonositani, milyen modszertani megoldasokat érdemes beemelni a repertoarunkba, melyek
illenek vagy allhatnak hozzank kozel;

e javaslatot ad, hogy pedagdgusként milyen konkrét kis lépésekkel érdemes elkezdeniink a valtozast,
valtoztatast.

! A STEP 21: Standard Ertékelési Program, amely az (1) egyittmikédési kultdra, a (2) szakmai-pedagdgiai
kultura és a (3) folyamatos fejlesztés 7-7 mindségkritériumara épdil.



3.1. Szakmai hitelesség, tekintély I
Eldsegited az dsszefiiggések felismerését, megfeleld témpontokat adsz
a kildnbdzd tudasféleségek, &= ismeretek kizdtti eligazodéshoz. Ebben

&2_Ervényestudés a tekintetben mindent megteszel ezen az Oran, ami a frontalis,
tanarkédzpontil felfogdsmidod keretein belil lehecséges. rengetceg
kérdést teszel fel, kivetkezetesen vazlatolsz, haszndlod ennek

3.3. Adekvat szakmai nyelvhasznalat érdekében a tankbnyvet.

3.4. Tantargyi modszertani felkésziiltség

3.5.E
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L gyermekek egy része lathatdan egyre jobban eligazodik a kiilénbdzd

tudasféleségek, ismeretek kidzdtt, felismerik az dsszefiggéseket. L

t&bbség esetében azonban elmaradas feltételezhetd.
tamogatasa

3.7. Ismeret- és kompetenciaelemekre

iranyuloé ellenérzés - értékelés
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Ez tipikusan olyan tényezd, amelyen elsdsorban érdemi
kommunikécidval, a nem értett, nem megemésztett izmeretekrdl wvald
nyilc beszélgetéssel tudsz informacidt szerezni: erre pedig a paros
munka, a csoportmunka (vita, problémamegoldas stb), a wveled wald
kiscsoportos egyittlét alkalmas igazédn. L szdbeli tandri eldadas, az
otthoni tankényvolvasas - korlatozottan.
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Helyzetfeltaré tandra-diagnozis

Kiindul6 kérdésfelvetések: (jellemzd kérddszo: mi? honnan? miért?)
Miért van az osztdlyban annyi fesziltség? Miért nem tudunk a didkokkal dolgozni? Mi az oka a nagyfoku
lemorzsolodasnak? Miért olyan Jjo itt az osztalykzosség? Miért van az, hogy ide 6rommel jonnek be a pedagogusok dolgozni?

(On)fejlesztést elokészito tandra-diagnozis

Kiindul6 kérdésfelvetések: (jellemzd kérdészo: hogyan? mivel? mikor?)
Hogyan tudnék hatékonyabb és eredményesebb matematika tanar lenni? Hogyan tudnam magam jobban elfogadtatni a
gyerekekkel? Mivel tudnank elérmi, hogy a didkok intenzivebben vegyenek részt a tanitdsi orékon?

Osszeqz6 (szakaszzaré) tanéra-diagnézis

Kiindul6 kérdésfelvetések: (jellemzd kérddszo.: hovd, milyen, mennyi?)

Ki hogyan tanit, kinek milyen a tanitasi teljesitménye? Ki mennyit fejlédott szakmailag az adott idészakban? Mit értink el a
fejleszté beavatkozasainkkal? Mennyit valtozott az osztdly tanuldsi hajlandosaga? Hova jutottunk el a kiindulo allapothoz
képest?

STEP 21 - HOZD MAGAD FORMABA!
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