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Kivonat: A cikk elsődleges célja, a leghatékonyabb egyedi gyártás létrehozása, a dolgozók által elkövetett hibák feltárásával. A vizsgálat kiterjed az elkövetett hibák számára, a hibák végeredményére (QA osztály szerint felhasználható, javítható, vagy selejt) és értékére, valamint az egyes dolgozók hibaismétlésének számára, az azonos hibák előfordulásának mennyiségére is. A cikkben lépésenként mutatom be a fenti vizsgálatokat és lehetséges megoldással is szolgálok.
Kulcsszavak: egyedi gyártás, dolgozó, kockázat
Abstract: The primary issue of the article is to create the most efficient custom manufacturing by exploring the mistakes made by the workers. The examination covers the number of errors, the end result of the errors (can be used, repaired or discarded according to QA class) and their value, as well as the number of errors repeated by the workers, the number of occurrences of the same errors. In this article, I will present the above studies step by step and provide a possible solution.
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A leghatékonyabb és leggazdaságosabb gyártás minden termelő egység számára kulcskérés. Különösen igaz ez, egy egyedi gyártást végző vállalatnál, ahol egy selejt darab veszélyeztetheti a további gyártást, kiszállítást, ronthatja a vevői elégedettséget. A javítások, selejtek, újra gyártás költsége, valamint az emberi, anyagi és újbóli időbeli ráfordítások feleslegen terhelik költségeket. 
Jelen gyártó környezet nagyon komoly erőfeszítéseket tesz a „legoptimálisabb” gyártás érdekében, ami közt szerepel új- modernebb gépek beszerzése az Ipar 4.0 keretében, illetve folyamatosan felülvizsgálja a beszállító és alvállalkozó partnereit a legjobb portfólió kialakítása érdekében. Az inventory csapat állandóan monitorozza az alapanyag, félkész és vásárolt készleteinket, a készletértéket igyekeznek a minimumon tartani. Többek közt, ezért is fontos a gyártási pontosság. Amennyiben egy alapanyag elfogy a beszerzése akár hosszú hetekre béníthatja meg a termékek gyártását. 
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A fő célom az volt, hogy a forgácsoló terület mutatószámainak (log- adatainak) figyelembevételével létrehozzak egy minősítő táblát, amely segít a területi döntéshozóknak feltérképezni a terület dolgozóinak gyengeségeit, az általuk elkövetett hibák számával és minőségével alátámasztva. A táblázat eredményeiből kiindulva a területi vezetők dönthetnek a dolgozó jutalmazásával, büntetésével, továbbképzésével stb. kapcsolatban. A helyes döntések végeredménye a leghatékonabb egyedi termelés lehet.
A táblázat és ennek feldolgozása, később, az igényeknek megfelelően további adatokkal bővíthető, akár másik terület számára is hasznos lehet – mint módszertani ajánlás.
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A legfontosabb feladat a rendelkezésre álló adatvagyon összeállítása volt. A társosztályok engedélye után a GDPR-nak megfelelően álltam neki az adatgyűjtésnek. Össze kellett gyűjteni a negyedév minőségügyi adatbázisaiból a hibákat, a hibák leírását és a velük kapcsolatos minőségi döntésket. Kellettek a megmunkáló gépek kódjai illetve a munkavállalók azonosító kódjai, valamint a pénzügyi adatok is. Amikor ez az adathalmaz összeállt megszületett az OAM. Az OAM elemzése online elemző szolgáltatásokkal történt. További feladat az OAM eredményeinek kiértékelése és prezentálása a döntéshozók felé.
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Gyártástervezőként dolgozom a cégnél, ami miatt az összes társosztállyal kapcsolatban állok. Én a késztermékek beépülő alkatrészeinek gyártásáért vagyok felelős két cellán, összesen 21 megmunkáló gépen. Minden egyes elrontott darab plusz munkát generál nekem a javítások által, az újra gyártás miatt, amennyiben pedig alapanyaghiány lép fel a társosztályok is plusz feladatokkal szembesülnek. Szeretném megtudni, kik felelnek a legtöbb hibáért, melyik gépek érintettek leginkább, hogy olyan lépéseket tehessünk, amivel minimalizálhatjuk a hibákat. 
A legtöbb hiba látszólag egyszerűnek tűnő fogalom, ha valaki azt feltételezi, hogy bármilyen jellegű hiba egy egységgel növeli az adott dolgozó hibadarabszámát. A publikáció azonban a tetszőlegesen sok hibafajta és ezek dinamikája, ismétlődése vagy gyakorisága alapján akar egy MI-alapú, optimalizált, objektív (nem diszkriminatív) hiba-indexet létrehozni/bevezetni a mindennapi döntésitámogatás gyakorlatába. 
Ha egy példával kellene érzékeltetni a többrétegű index-alkotást, akkor a legegyszerűbb, ha egy iskolai példát veszünk: lehet valaki pl. matematikából úgy közepes jegyátlagú, hogy ír három közepes dolgozatot, ahol a dolgozatok először értelemszerűen az éveleji, majd az évközi teljes, majd a teljes (fél) évi anyagból merítenek. Lehet a jegyek sorrendje: 1 és 3 és 5, de 5 és 3 és 1 is. Az átlag, mint naiv, nem optimalizált közelítése a többrétegű index-képzésnek nem képes a fejlődést, visszafejlődést, szórást értelmezni, így ennél kell, hogy legyen szofisztikáltabb megoldás is.
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A terület döntéshozói, a gyártástervező kollégáim, illetve megismerhetik az adatokat a terület dolgozói is, természetesen a GDPR-nak megfelelően (vagyis névtelenül) alakított prezentáció keretében. További célcsoport lehet a többi társosztály, akik számára személyre szabható lehet az OAM.
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A hasznosság egyértelmű. Az adatok megmutatják mely munkavállalók, mely gépeken követnek el leginkább hibákat. Rájuk fókuszálva a hibaszázalék és érték csökkenthető. A publikáció a konkrét cégnek mindenképpen információs többletértékkel bír, de mint módszertani ajánlás minden hasonló feladatot végző egység/szervezet számára hasznos illene, hogy legyen.
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A próbálkozást a probléma kibontására és megoldására személyes érintettség vezérelte. Több mint öt éve dolgozom egy amerikai tulajdonú multinacionális cégnél, amely nyomásszabályzó szelepeket és azok alkatrészeit gyártja. Ügyfeleink elsősorban az olajipari vállalatok, de minden területen jelen vagyunk, ahol valamilyen közeget áramoltatnak, és azt szabályozni szeretnék. 
Jelen pillanatban az alkatrészmegmunkáló divízió gyártástervezőjeként dolgozom. Szabályozom a gépekre áramló munka mennyiségét, a gépek terheltségét. Én döntök az esetleges átszervezésekről, alvállalkoztatásról és egyéb alternatívákról. Egyedi termelésünk van, ezért előfordulhat, hogy egy alkatrészt egy konkrét vevői igényre gyártunk, majd utána soha többet. Kiemelten fontos ezért, hogy a hibás és javítást igénylő, valamint a selejtes alkatrészek számát minimálisra csökkentsük. 
Minden selejt és javítást igénylő alkatrész újra gyártása és kijavítása extra erőfeszítést kíván a megmunkáló területtől és az egész ellátási lánc egészétől is.  Emiatt álltam neki tulajdonképpen a vizsgálatnak. 
Jelen pillanatban a cég sosem vizsgál személyi kérdéseket, hiszen a jelenlegi munkaerőpiaci helyzet nem teszi lehetővé, hogy egy kollégát azonnal, egy hasonló kvalitású új dolgozóval pótoljunk. Sajnos már nem terem esztergályos, vagy marógép kezelő bármelyik bokorban, aki pedig ott lenne, már a csillagos eget is kéri fizetésként. A vizsgálat eredményét felhasználva, azt remélem, hogy a döntéshozók meg tudják majd hozni a megfelelő intézkedéseket a „rizikósabb” munkavállalók esetében és ezalatt nem az elbocsájtásukat, sokkal inkább a motivációjuk felkeltését, tovább vagy keresztképzést stb. értek. A leggyengébb láncszem elmélethez passzoló szakirodalmat nem találtam. A minőségmenedzsment egyik leggyakrabban használt eszköze a hibák okainak feltárására az un. ok-okozati elemzés. „Az ok-okozati elemzés gyakran alkalmazott eszköze az Ishikawa- vagy halszálkadiagram. A diagram termékek és folyamatok elemzésére egyaránt alkalmas. A „hal” gerincéből leágazó fővonalak végein lévő blokkokba írjuk be a fő okcsoportokat, majd ezekből a vonalakból szálkaszerűen leágazó vonalak mellé az egyes okokat. A diagram felépítése során elsősorban a 4M vagy 5M struktúra kialakítására kell törekedni, amely szerint az 5 fő okcsoport a következő:
1. ember (Man);
2. gép (Machine);
3. anyag (Material);
4. módszer (Method);
5. mérés (Measuring).
Az elemzés akkor sikeres, ha végül kellően alátámasztott, és így valós okok meghatározásához vezet. Az Ishikawa-diagram elkészítése számos okot tárhat fel. Ezek valós és jelentős voltának bizonyítása után az okokat meg kell szüntetni.” (Turcsányi , 2014)
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A dolgozat az általam összeállított adatvagyont és az azon végzett vizsgálatokat mutatja be az eredeti Excel táblából kivágott képek segítségével és ezek reprodukálhatóságát támogató értelmező szövegekkel. A képeken megjelenik majd minden releváns információ (mértékegységek, irányok, munkalapok elnevezése), így a feltöltött táblázatban pontról, pontra követni tudják majd a lépéseket. A beillesztett képek címei mindig a táblázatban szereplő munkalapok nevei lesznek. A forrás pedig minden esetben az általam készített Excel táblázat lesz, amelynek linkjét a fejezet végén megtalálhatják. Minden munkalapot egyenként bemutatok, igyekszem a rajtuk végzett műveleteket a lehető legegyszerűbben szemléltetni. 
Tudományos összehasonlítások, okfejtések ezért nem tartalmi elemei a dolgozatnak, igyekeztem egy könnyen prezentálható, hatásos és könnyen reprodukálható anyagot összeállítani. 
A szakirodalmi kitekintés kizárólag a témára vonatkozóan történik majd. Nem kezdek bele a termelési logisztika általános érvényű elemzésébe.
Az Excelt az alábbi URL címen találják: https://miau.my-x.hu/miau/279/gyartas.xlsx
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Ahogy fentebb írtam, az adatvagyon több társosztály hozzájárulásával, az ő adataik alapján jött létre. Szükség volt a QA a pénzügy és a forgácsoló terület adataira is. Az OAM megalkotásához a következő adatok kellettek: A hibás termék keletkezésének dátuma, hibás terméket készítő dolgozó kódja, a gépkód (amin a termék készült), a munkalap száma, az alkatrész cikkszáma és mennyisége, a hibakód, a termékkel kapcsolatos döntés és az ezzel járó költség. Mindez a pénzügyi év utolsó negyedévének távlatában értelmezve. Ezek után lássuk, hogy állt össze az OAM.
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A fentebb felsorolt adatok időrendi elrendezésével az alábbi (vö. 1. kép) táblázatot kaptam.
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1. kép Adatok forrás: saját ábrázolás
Mivel egy amerikai tulajdonú multinacionális vállalatról beszélünk a címsor, illetve egyes adatok angolul szerepelnek a táblázatban. A vizsgálathoz nem volt szükség lefordításukra ezért azokat változatlanul hagytam. A táblázat 122 időrendi sorban összesen 1340 cellányi adatot tartalmaz. Ekkora adatvagyonnal kezdtem neki a vizsgálatnak. A vizsgálat összesen 5 lépésből állt, melyeket az alábbiakban ismertetek: 
1. Minél kevesebb a selejtes tételek száma, annál kevésbé kockázatosabb a dolgozó (vö. 2. kép)
[image: ] 
2. kép Hibaszám Dolgozónként forrás: saját ábrázolás

A vizsgálat alapja egy kimutatás táblázat. Látható benne, melyik dolgozó és hányszor hibázott. Összesen 59 dolgozó kódja szerepel a listában és ennyien is dolgoznak a forgácsoló területen. A táblázatból látható, hogy legalább egyszer mindenki hibázott az elmúlt negyed évben, de többen lényegesen többször hibáztak.
2. Minél kisebb annál jobb vizsgálat
Az alábbi képen azt láthatjuk (bár a jobb láthatóság végett összehúztam pár sort), hogy az egyes dolgozó hány gépen gyártott hibás alkatrészt. A dolgozók tudásuknak megfelelően több gépen is dolgozhatnak, egy nagyobb időtávlatban ezek a számok változhatnak, hiszen lehet, hogy ebben a periódusban 4 gépen dolgozott, de csak 1 gépen vétett hibát, míg mondjuk fél évvel korábban több gépen is hibázott.
A forgácsoló területen összesen 36 megmunkáló, forgácsoló, eszterga gép található. A vizsgálat megmutatta, mely gépeken fordultak elő legtöbbször hibák (hegesztő, 214I,2116 – vö. 3. kép).
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3. kép Hibaszám gépenként forrás: saját szerkesztés
Minél kisebb, annál jobb vizsgálatokkal megvizsgáltam a hibák szórását, hogy hány gépen oszlottak el a hibák, és egy hibát hányszor követtek el.  Ezt a szórás, max és darab függvények alkalmazásával hajtottam végre.
3. Javítás, selejt és tovább használható arányok vizsgálata.
A végleges eredmény szempontjából lényeges, hogy valójában milyen arányban oszlanak el a hibás alkatrészek. Bármennyire is jelent problémát egy alkatrész javítása miatti újra tervezés, még mindig jobb, mint egy új darab gyártását elindítani és ezzel a kiszállítás vállalt idejét esetlegesen megbukni (vö. 4. kép).
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4. kép Selejt, Javítás, Használat forrás: saját szerkesztés
Minél jobb a javíthatóság, vagy a használhatóság aránya annál kisebbet hibázott a dolgozó. A táblázat ezen oldala százalékos formában mutatja be az arányokat.
4. Dolgozónként előforduló hibakódok száma
Ebben az esetben (vö. 5. kép) azt vizsgáltam, hogy az egyes dolgozók milyen típusú hibákat vétenek. Minél magasabb szám lett a végeredmény, a dolgozó annál kevesebbszer követi el ugyanazt a hibát. Számomra ez azt jelenti, hogy nem figyelmetlenségből eredő hibákat követ el, illetve ha már követett el hibát, igyekszik nem elkövetni azt még egyszer. 
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5. kép Hibák előfordulása dolgozónként forrás: saját szerkesztés
5. Dolgozónként felmerülő javítási, selejt költség.
A következő lépésként (vö. 6. kép) a hibakódokat társítottam a javítások és selejtek költségével. Arra voltam kíváncsi, hogy a hibák száma milyen összefüggésben áll a költségekkel. Lehet ugyanis, hogy valaki sokat hibázik, de a javítások, selejtek értéke kisebb, mint valakié, aki csak egyszer hibázik, de egy nagy értékű alkatrésszel.
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6. kép Hibák költsége forrás: saját szerkesztés

Ebben az esetben számoltam az átlagárakkal is, egy jövőbe mutató becslés jegyében (vö. 7. kép)
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7. kép Hibák átlagos költsége forrás: saját szerkesztés
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A fentebb részletezett öt lépés lehetővé tette az OAM megalkotását (vö. 8. kép). A korábbi lapokon kapott vizsgálati eredményeket fésültem össze egy oldalon, ami után nekiállhattam a legkockázatosabb vagy éppen a legkevésbé kockázatos munkavállaló megtalálásának.
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8. kép Az OAM forrás: saját szerkesztés

A kapott adathalmazt rangsoroltam, így kaptam egy hőtérképet (vö. 9. kép).
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9. kép Megoldás forrás: saját szerkesztés
A hőtérképen minél pirosabb egy érték annál kockázatosabb a munkavállaló az adott kérdésben. Jól látható, hogy pl. az A5 cella munkavállalója többször, ugyanott és ugyanolyan hibát vét a hibák átlagos és összköltségére alapján már nem tartozik a legkockázatosabb munkavállalók közé. Összehasonlítás képpen az A12 cella munkavállalója mindössze egy hibát vétett, de a költség az ő esetében sokkal magasabb volt. 
A hőtérkép adatait B5; K63 cellák közt illesztettem be egy online solverbe (vö. 10. kép), ami a https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/beker_y0.php honlapon érhető el. A solver egy 8 részes, objektumonként részletezett adathalmazt adott meg. 
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10. kép Solver/1 forrás: saját szerkesztés
A solverben megjelenő cellák közül számomra az A-O oszlopok 190-240 sorát tartalmazó cellák voltak az érdekesek. Az itt található „Becslés” oszlop hőtérkép segítségével mutatja a kockázatot (vö.11. kép).
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11. Solver/2 forrás: saját szerkesztés
A megoldás fülön található hőtérképhez hasonlóan itt is a minél zöldebb az érték annál kockázatmentesebb a munkavállaló, minél pirosabb annál kockázatosabb. A validitás ellenőrzéséhez el kellett végeznem egy inverz vizsgálatot, amit szintén a Solver fülön láthatnak. Az O8-as cellában látható módon elkészítettem az A8; K66 cellák inverz adathalmazát, amit szintén a https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/beker_y0.php oldalra illesztve létrehoztam az inverz rangsort.
A validitást úgy ellenőriztem (vö. 11. kép), hogy összevetettem az eredeti és az inverz delta adatokat. Amennyiben a két adathalmaz 1000000 kockázatponthoz viszonyított deltáinak előjele különbözik, úgy a számítás helyes. Esetemben az összes eredmény valid lett. A solver becslését tehát megoldásként elfogadhatom.
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Nyilvánvaló, hogy nem csak egy megoldás létezik egy problémára, így keresni kezdtem a fellelhető szakirodalmakban a lehetséges opciók után. 
A selejt mennyiség és a dolgozó kapcsolatára gyakorlatilag egy szakirodalmat találtam, amely szerint: „A munkatevékenység sikerét az egyén munkához való viszonya, munkateljesítménye határozza meg. A munkavégző rendszereket formális és informális rendszerek alkotják. Az emberek, elfogadva a formális szervezet felépítését, annak elvárásait, normáit, követelményét, hivatalos előírásait, alkalmazkodnak. Egy adott munkahelyen azonban nemcsak a hivatalosan lefektetett szabályok, léteznek, hanem informálisak is, amelyek nap, mint nap befolyásolják az egyének hangulatát, teljesítőképességét.” (Turcsányi , 2014) Turcsányi a könyvben több módszert is bemutat a vizsgálatokra. Az adatgyűjtéstől a különböző (Pareto vagy Gantt) diagrammokon keresztül az internetes technológiákig. 
A másik, egyben leggyakrabban felmerülő megoldás a problémára a LEAN. „A selejt (hibák) megszüntetése jelentősen javíthatja a termelékenységet. Már a hibás termék is pazarlás, amihez hozzáadódnak a következmények: a javítás, az átdolgozás, a póttermelés és az ellenőrzés igénye, nem mellesleg az elégedetlen vevő. A minőség csak a termék-/technológiatervezéssel és -fejlesztéssel szorosan együttműködve valósítható meg.” (Bódi, és mtsai., 2016) 
A könyvekből kiolvasható, hogy egyik megközelítés sem egyezik teljesen az enyémmel. Turcsányi emberi megközelítése szimpatikus, vizsgálatai inkább sorozatgyártást feltételeznek. A LEAN szemlélet pedig a folyamatok egyszerűsítésével és a technológia fejlesztésével vetné vissza a selejt mennyiségét.
 
[bookmark: _Toc89110152]Saját módszertan

Végig gondolva a korábban bemutatott lépéseket valószínűleg teljesen más eredményre jutottam volna, ha nem a digitalizáció specializációt választom. 
Úgy gondolom az adatvagyont össze tudtam volna állítani és segítséggel bár, de egy rangsort valahogy felállítottam volna (vö. naiv = optimalizáltalan megoldás). A COCO bot ugyanakkor teljesen más eredményt mutat. Lássuk hát a különbséget! (vö. 12. kép) A naiv megoldás nem vizsgálja, lehet-e minden dolgozó másként egyformán kockázatos.
[image: ]
12. kép Megoldás 2. fázis forrás: saját szerkesztés
Ahogy látható a korábban már bemutatott „Megoldás” adatlapon dolgoztam tovább.  Létrehoztam egy „naiv megoldás” oszlopot. Az M5 cellában látható eredmény, a B5; K5 cellák számtani átlaga. Én ezzel a módszerrel számoltam volna ki az eredményt, ezt tartottam volna célravezetőnek. 
Az N oszlopba a „Solver” fülön található becslést illesztettem be. Bár a számok nagyságrendekkel mások, de a hőtérkép számomra a mérvadó ebben az esetben. Látható, hogy a színei gyakorlatilag szinte minden esetben eltétnek valamennyire az általam megoldásként vélt sorokétól. 
[bookmark: _Toc89110153]Az eredmények

Az O, P oszlopokban felállítottam a saját és a solver megoldások rangsorát naiv és optimális rangsor néven. A Q oszlopban pedig megvizsgáltam mennyi is az eltérés a két megoldás közt. Ez az oszlop mutatja meg a valódi különbséget a két módszertan közt a konkrét adatvagyont illetően. Látható, hogy mindössze egy esetben lett ugyanaz a megoldás (vö. 1:1). Az eltérés két végpontja a naiv és optimális rangsor közt -20 és +35 hely közt mozog 59 objektum (rangsorpozíció) esetén. 
Az én rangsorom szerint a legmegbízhatóbb dolgozó az 51455-ös, míg a legnagyobb rizikót jelentő az 51645-ös. Az optimális esetében a legmegbízhatóbb a 1287002-es, a legnagyobb rizikót jelentő az 51645-ös (ez megegyezik a naiv eredménnyel).
A munka kezdetén arra számítottam, hogy a legtöbbet hibázó dolgozó egyben a legnagyobb kockázatú is lesz, de meg kell állapítani, hogy ebben az esetben ez nem így van. A hibák száma jelen esetben nincs triviális/ egyskálás viszonyban a kockázattal. A legkockázatosabb az a dolgozó, aki bár keveset hibázott (mindössze kétszer), a hiba mértéke (értéke) akkora volt, hogy elől végzett a rangsorban.
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A táblázatom, illetve az adatvagyon az utolsó pénzügyi negyedév adatait tartalmazza csak. Felmerült bennem a kérdés, hogy ekkora adatmennyiség elegendő-e ahhoz, hogy pontos eredmény szülessen. Ne feledjük, adott esetben (vezetői döntéstől függően) emberek munkájáról, jövőéről beszélünk, de az is igaz, hogy ez egy termelő szervezet, ami a befolyt eladásokból fizeti az alkalmazottakat, fejleszt stb.
A táblázat és a mögötte álló logika készen áll a további bővítésre. A bővítés alatt értem az adatvagyon kitöltését a komplett pénzügyi évre, de tovább is gondolhatjuk még több attribútummal, hogy még pontosabb becslés szülessen. 
Ilyen plusz lehet például, hogy műszakra (de, du, éjszaka) és pontos időpontra is szűrünk, amivel megállapíthatjuk, hogy a dolgozó melyik időintervallumban hajlandó inkább a hibázásra. Szünetek vagy műszak vége előtt mondjuk az alkatrész befejezése érdekében gyorsít és hibázik, esetleg a délutános műszakban hibázik leginkább, amikor a vezetői figyelem már gyakorlatilag megszűnik, miután az utolsó gyártásvezető, vagy mérnök hazament. Ilyenkor már csak a műszakvezető marad a területen a kb. 30 főre és megmunkáló állomásra. 
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Úgy gondolom, hogy a téma az érintettek számára érdekes lehet. Tovább gondolni szinte kötelező, mert a cégen belüli többi társosztály is felhasználhatná a saját igényeire szabva. Gyártó területként az összeszerelő részleg tudná a legnagyobb hasznát venni. Itt az összeszerelésben előforduló hibák még szigorúbban monitorozva vannak a végátvétel vagy a vevői inspekciók alkalmával. Összeszerelő területnek minősül a festő és csomagoló részleg is, ahol szintén szükség lehet egy hasonló vizsgálat elvégzésére.
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Az eredmények véleményem szerint jó támpontot adhatnak a döntéshozóknak a megfelelő lépések megtételéhez. Úgy gondolom, hogy a teljesítmény motiváló prémium (TMP) nem feltétlenül elég a selejt mennyiség csökkentéséhez, de több lehetséges alternatíva áll a vezetők rendelkezésére. Extra juttatás, ha a selejt mennyiség csökken, vagy épp a TMP megvonása. Tovább vagy átképzések, hatékonyabb termékmérnöki támogatás stb.  
Mindenképpen bemutatom majd a dolgozat eredményét a megfelelő kollégáknak és kikérem a véleményüket a folytatással kapcsolatban. Amennyiben pedig tetszik nekik a felvázolt project, szívesen dolgozom majd velük a megvalósításon. A végső cél azonos. A lehető leghatékonyabb egyedi termelés megvalósítása.
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QA / quality assurance 	-	minőségbiztosítás
GDPR / General Data Protection Regulation kezdőbetűiből képzett mozaikszó, magyarul általános adatvédelmi rendelet. 2018 május 25.-én lépett életbe az EU tagállamaiban.
OAM / Objektum Attribútum Mátrix
HUF / Magyar Forint
ID / Azonosító
MI / Mesterséges Intelligencia
COCO / A https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/beker_y0.php oldalon megtalálható solver
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. Dato Opened [EmployoelD _|Machine® |JobNR _|PartNumber _|Disposition Quantity _|Defect Codo NR Disposition _|Price HUF |
2 2021.05.26 8:12 51489|222A 27006948|5Q61233X022 1 13.06|SCRAP 1188748
3] 2021.05.319:25 51646|214L 26890203|1U2229F0682 1 13.11|SCRAP 96057
4 2021.05.319:41 51783|Technoldgus 26999519|19A9165X042 1 13.05|SCRAP 155913
5 | 2021.05.3111:55 1355090|Hegeszt6k 26930031|GE16389X032 2 13.17|REWORK 151410
6 | 2021.05.3111:57 1355090|Hegeszt6k 26930031|GE16389X032 1 13.17|USE_AS_IS 0
7 | 2021.06.0110:06 74328|2151 26912954|38B3238A012 1 13.14|REWORK 14420
8 | 2021.06.0110:10 51617|Hegeszt6k 26930029|GE15221X032 1 13.17|REWORK 51912
9 | 2021.06.0110:13 60413|Hegeszt6k 26996901|GE15221X032 1 13.17|REWORK 75190
10 | 2021.06.02 10:27 1258303 |Hegeszt6k 26999527|1Q38323A012 1 13.17|REWORK 139857
11| 2021.06.02 10:31 60413|Hegeszt6k 26996756|29A1700X012 1 13.17|REWORK 29664
12| 2021.06.02 11:07 51592|2140 27076042|48B7741X012 1 13.12|SCRAP 132943
13 | 2021.06.0211:11 51921|2223 27154342|GE62814X012 1 13.07|SCRAP 43810
14 | 2021.06.02 11:15 51790/2114 27174948|28A1134X012 1 13.11|SCRAP 38714
15| 2021.06.03 8:44 51783|Technoldgus 26460515|39B7937A092 1 13.03|REWORK 16480
16 | 2021.06.04 4:46 51412|Hegeszt6k 27174953|GE00053X082 1 13.17|USE_AS_IS 0
17 | 2021.06.09 11:26 51645|2228 27089124|GF12252F012 1 13.08|SCRAP 357682
18 | 2021.06.09 12:48 51688|214C 27143362|2R3666A0132 1 13.12|SCRAP 162520
19 | 2021.06.1110:33 51749|2229 27211666|GF16205A012 1 13.12|SCRAP 351570
20 2021.06.1111:46 1255017|211D 27068357|GE49641X082 1 13.07|REWORK 100880
21| 2021.06.1112:25 51790/2114 26739493|30C3826X062 1 13.04|REWORK 16480
22| 2021.06.1112:36 51617|Hegeszt6k 27168004|2U868446422 1 13.17|SCRAP 47501
23| 2021.06.1112:46 1259837|Technoldgus 27091520|32B3784A142 1 13.03|SCRAP 97297
24| 2021.06.1112:49 51989|211C 27168067|GE29463X012 1 13.12[SCRAP 44643 -
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