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A gazdaság állapotának hatása a munkaerőpiacra, az évekre vonatkozó (2009-2020) társadalmi-gazdasági hasznosság átlagértékei, a korcsoportok és nemek szerint rétegzett társadalom szegmenseinek idősoros átlagos értékességének vizsgálata.
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[bookmark: _Toc88463370]Kivonat
A korcsoportok és nemek szerint felosztott társadalom szegmenseinek társadalmi-gazdasági értékességét becsültük meg a KSH adatbázisában található munkaügyi adatok segítségével, 2009 és 2020 között Magyarországra vonatkozóan, ahol az értékesség egy sok-dimenziós, aggregált, optimalizált, anti-diszkriminatív indexérték, mely kifejezi, lehet-e minden szegmens másként egyforma, s ha nem, akkor kel életre maga az értékesség, mint skála, mint absztrakció. A naiv (azaz nem optimalizált) indexek önkényes aggregációi a sok dimenzióban tetten érhető erőtereknek, de ezek nem vizsgálják azt, hogy lehet-e minden objektum másként egyforma. Az attribútumokat a nyersadatokból képzett arányszámokkal kaptuk meg, melyek mutatószámai egy-egy objektum értékességének. Y, a mutatószámok alapján a hasonlóságelemző modul[footnoteRef:1] (COCO_Y0) által becsült jóságérték (vö. Saját módszertan) – minden évre, nemre és korcsoportra vonatkozóan – optimalizálhatóan rangsorolja az objektumokat, értékességük alapján. A kapott eredmény várható volt (a naiv megoldás eredményéhez képest, vö. Saját módszertan): legértékesebb korcsoportok a 30-tól 49 évesek, köztük is legjobban szereplők a 40-44 évesek. A munkaerőpiac alakulása pedig tükrözte a gazdaságban bekövetkező változásokat. A felvetődő problémák: Mivel magyarázható, hogy a férfiak átlagos jóságértéke magasabb lett, mint a nőké? Megvizsgáljuk a teljes népességben a felsőfokú képzésben résztvevők arányát korcsoportonként, nemenként; és a gyermeket nevelő nők és férfiak aktivitási rátájának eltéréseit; mint a nemek közt adódó munkaerőpiaci egyensúlytalanság lehetséges indikátorait. Az elemzés rámutat a – többségben nők által – végzett zömmel fizetetlen/alulfizetett munka statisztikákban történő megjelentetésének hiányosságaira, alulreprezentáltságára. Miért torzult a - 65-74 éves korosztály eredménye? Egy hiányzó munkaügyi kategória (dolgozó nyugdíjas fogalma) miatt.  [1:  COCO_Y0: https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

[bookmark: _Toc52562611][bookmark: _Toc88463371]Kulcsszavak
GDP, Munkaerőpiac, OAM, Korcsoportok, Nemek, Éves átlagos értékesség, Jóságérték, Láthatatlan munka, Alulreprezentáltság, Munkaügyi értelmezések, Diszkrimináció, Munkamegosztás, Egyenszilárdság
[bookmark: _Toc52562612]

[bookmark: _Toc88463372]Idegen nyelven is átadandó rétegek
Titel: Der geschätzte gesellschaftliche-wirtschaftliche Durchschnittsnutzwert der ungarischen Gesellschaftsschichten
Untertitel: Die Wirkung der Wirtschaftslage auf den Arbeitsmarkt, Durchschnittswerte der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Nützlichkeit (zw. 2009-2020), Analyse der durchschnittlichen, seriellen Nutzwerte der nach Altersgruppen und Geschlechtern geschichteten Segmenten der Gesellschaft
Schlüsselwörter: Bruttoinlandsprodukt, Arbeitsmarkt, Objekt-Attribut Matrix, Altersgruppen, Geschlechter, Jährliche Durchschnittsnutzwert, unsichtbare Arbeit, Unterrepräsentation, Arbeitsamtliche Interpretationen, Diskrimination, Arbeitsverteilung, Gleicher Festigkeit
Auszug: der Inhalt des Dokumentes ist die gesellschaftliche-wirtschaftliche Nutzwerte der nach Altersgruppen und Geschlechtern gruppierten, von 15 bis 74 Jahre alten Bevölkerung, die Vergleichung und die Auswertung der Werte. Eigene Methodik: die Objekte sind die Jahre (2009-2020), die Geschlechter und die Altersgruppen. Die Attribute: Erwerbslosen/Erwerbstätigen, (Erwerbslosen + Nichterwerbstätige Personen)/Erwerbstätigen, Erwerbstätigen/Erwerbspersonen, Erwerbslosenquote, Erwerbslosenlosen/Bevölkerung in der Altersgruppe, Erwerbstätigenquote, Nichterwerbspersonen/Erwerbspersonen, Nichterwerbspersonen/Bevölkerung in der Altersgruppe, Erwerbsquote. Das Modul COCO Y0[footnoteRef:2] stufte die Objekte aufgrund der – mit Hilfe der Richtungsvektoren ordinierten – Attribute (Input: 576x9) optimiert ein. Das Ergebnis: Die Altersgruppe 40-44 und das männliche Geschlecht hat im Durchschnitt 2009-2020 den höchsten gesellschaftlichen-wirtschaftlichen Nutzwert. Anhand der Ergebnisse eröffnen sich neue Fragen: [2:  https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

Der gesellschaftliche-wirtschaftliche Nutzwert der Männer ist höher als der Frauen. Die Gründe des Ungleichgewichts werden gesucht: Analyse der Zahl der Studierenden im Tertiärbereich nach Alter und Geschlecht, Analyse der Beschäftigungsquote von Erwachsenen nach Alter und Geschlecht, Analyse der Zeitverwendung nach Alter und Geschlecht. 
Hinweis auf mangelnde statistische Präsentation der – Großteils von Frauen geübten – unsichtbaren, unbezahlten Arbeit: die statistische Methodik soll ergänzt werden und manche Arbeitstätigkeiten – die meist Frauen betreffen – sollen in Statistiken nachgetragen werden.
Hinweis auf fehlende Arbeitskategorie: die Ergebnisse der Altersgruppe 65-74 Jahre sind windschief, da es keine Kategorie für solche Pensionisten gibt, die arbeitsfähig sind, sind aber arbeitslos. So kann man also im Fall dieser Gruppen keine Arbeitslosigkeit messen, nur schätzen.
[bookmark: _Toc52562613][bookmark: _Toc88463373]1. Bevezetés
A dokumentum témája a 15-től 74 éves lakosság társadalmi-gazdasági értékessége nemek és korcsoportok szerint, egymással összehasonlítva, az adathalmazból kapott eredmények értékelése és a felvetődő problémák vizsgálata. Az így kapott eredmények nyomán új kérdések nyílnak meg (pl. munkaügyi statisztikák hiányainak tompítása), melyekre a Vita fejezet önálló (láncreakció-szerű) elemzési rétegein keresztül kapunk válaszokat (vagyis egyenszilárd-e a magyar társadalom a nemek lehetőségei szempontjából).
[bookmark: _Toc52562614][bookmark: _Toc88463374]1.1 Célok
A publikáció céljai konkrét kérdések megválaszolásaként fogalmazhatók meg: pl. Melyek a társadalom gazdaságilag legértékesebb, legproduktívabb szegmensei? Vannak rétegek, amelyek más-másképpen, de egyformán jók? Egy komoly statisztikai kritikai pont bemutatása, mely miatt különbség adódik a nemek között a munkaerőpiaci statisztika alapján kiszámolt társadalmi-gazdasági hasznosság tekintetében, ennek lehetséges magyarázata. A korcsoportok és a nemek egyenszilárdságának (vö. Eredmények, Egyenszilárdság; Jövőkép), egyenszilárdsági anomáliáknak feltárása.
[bookmark: _Toc52562615][bookmark: _Toc88463375]1.2 Feladatok
A kor-és nemkategóriákat a már rendelkezésre álló és a nyersadatok felhasználásával képzett arányszámok és irányvektorok alapján rangsoroltuk, majd a modul COCO_Y0[footnoteRef:3] – három felbontás-szűkített (egy 30 lépcsős, egy 20 lépcsős és egy 10 lépcsős – a lépcsők és az irányok magyarázatára a Saját módszertan fejezetben kerül sor) modellben megbecsülte az objektumok optimalizált, aggregált, anti-diszkriminatív jóságértékét. Az adatok validitásának és egymással való korrelálásának ellenőrzése után összevetettük az eredményeket egymással és a naiv megoldás eredményeivel, majd értelmeztük őket. Az értelmezés kapcsán felmerült kérdéses jelenségek okait és megoldásait kerestük. [3:  https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

[bookmark: _Toc52562616][bookmark: _Toc88463376]1.3 Motivációk
A vizsgálódás személyes indoka a kíváncsiság, hogy egy adott munkaügyi statisztika adathalmaza képes-e kimutatni a társadalom egy-egy szegmensét illetően a gazdaság működtetésében való relatív szerepvállalás mértékét? Kik veszik ki a leginkább a részüket a produktivitásból és mennyire? Ez az elemzés 12 évre visszatekintve képet fest a kombinatorikai csoportok munkaerőpiaci részvételéről, aggregált, anti-diszkriminatív értékességéről. Törekedtünk a nemek között a munkaügyi statisztika alapján adódó különbség nyilvánvaló indokainak kimutatására más adathalmazok[footnoteRef:4] segítségével. [4:  https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRT02__custom_1407697/default/table?lang=dehttps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDCH__custom_1407920/default/table?lang=de)] 

[bookmark: _Toc52562617][bookmark: _Toc88463377]1.4 Célcsoportok
Politikusok, pártok, politológusok, szociológusok, szakszervezetek, nőmozgalmak.
Munkaügyi statisztikák, elemzések készítői, akik a hiányzó munkaügyi kategóriák bevezetéséért és olyan munkaügyi állapotok értelmezéséért és a statisztikákban való megjelentetéséért lennének felelősek, melyek nem engedik olyan eredményre jutni az adatokat felhasználó egyszerű halandót, hogy a férfiak gazdasági értéke akkor is nagyobb, mint a nőké, ha kiegészítő vizsgálatokkal ez már nem is olyan triviális.
Az átlagember, aki – habár elérhető számára az adathalmaz, melyből az elemzést végeztük – általában nincs birtokában annak a gyakorlati tudásanyagnak, amivel ezt a vizsgálatot maga el tudja végezni. 
[bookmark: _Toc52562618][bookmark: _Toc88463378]1.5 Hasznosság
Az elemzés rámutat, hogy ideje lenne további munkaügyi kategóriák bevezetésének és a fizetetlen munkát végzők reprezentálásának a munkaügyi statisztikákban, hogy ne juthassunk diszkriminatív következtetésekre. Vagyis a statisztika nem ott ér véget, ahol közlünk valamit, hanem ott, ahol pl. a rendszerek/alrendszerek (pl. nemek) viszonyának egyenszilárdságát IS vizsgáljuk. Egyszerű, kismozdony adat-alapú levezetésünk ösztönzőleg hathat lelkiismeretes adatvagyon-gazdálkodókra, adatelemzőkre, statisztikusokra, akik bizonyításunkat alapul véve komplexebb elemzések készítésével felhívhatják arra a problémára a figyelmet, hogy a munkát végzők kategorizálása és reprezentálása nem teljeskörű, és ők elérhetnek egy módszertani reformot.  
A nemek szerepének statisztikai egyenszilárdságát leíró (idősoros) értékgörbe alapján számos politikai, szociológiai és/vagy egyéb szempontból aktuális, kényes téma újra gondolható az objektív impulzusok mentén… Szociológusok tovább boncolhatják az egyenszilárdsági anomáliákat, választ adva arra, hogy hol lehet szükség beavatkozásra, támogatásra. Ezt alapul vehetik hivatalok, közintézmények, pártok, Magyarország Kormánya.
A dokumentum széles spektrumú, tájékoztató jellegű információkat, összefüggéseket közöl, mely a nagyközönség számára is közérthető, így egy politikus, párt, szakszervezet, nőmozgalom programjának, ideológiájának, akciótervének, intézkedésének alátámasztását szolgálhatja, konkrét példákkal, publikus adathalmazokból.
[bookmark: _Toc52562619]

[bookmark: _Toc88463379]2. Szakirodalmi/saját előzmények
· A munkaerőpiaccal kapcsolatos fogalmak tisztázásához használt forrás, a KSH jelenlegi módszertanát bemutató dokumentum.[footnoteRef:5] [5:  https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html] 

· A hasonlóságelemzés, azon belül a COCO_Y0 ideálkereső modell lényegét bemutató tanulmány, a modul használata, önellenőrzés; mely az elemzésünkhöz használt elsődleges eszköz.[footnoteRef:6] [6:  https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf, https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

· A felsőoktatásban résztvevő nők arányának növekedésének grafikus ábrázolása 1971-től. Az elemzés kapcsán vizsgáljuk, hogy a többlettanulás lehet-e oka az elemzés eredményéül kapott nemek közti különbségnek, és hogy az Eurostat adatbázisából leképzett adatok (lásd Vita fejezet, 7. és 8. ábra) összehangban állnak-e ezzel.[footnoteRef:7] [7:  https://miau.my-x.hu/miau/224/multikulti_gapminder_Y_Xlog_trails.mp4, https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

· [bookmark: _Toc52562620]Az Európai Bizottság 2020-2025 közötti időszakra szóló esélyegyenlőségi stratégiája, mely megfogalmazza az egyenlőtlenségeket és az azok felszámolásához szükséges intézkedéseket. Az általunk végzett vizsgálat rámutat, hogy ezek megvalósítása szükségszerű.[footnoteRef:8] [8:  https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU] 

· 2019. évi országjelentés – Magyarország: az Európai Bizottság megfogalmazta, hogy a nemek közötti magas foglalkoztatási különbség (lásd Vita fejezet, 9. és 10. ábra) párosul a gyermekgondozási szolgáltatások szűkös elérhetőségével. Prioritást képező beruházási szükségleteket fogalmaz meg ennek javítása érdekében.[footnoteRef:9] [9:  https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/2019-european-semester-country-report-hungary_hu.pdf] 

· Az egyenszilárdság definíciója, melyet átvitt értelemben felhasználva vizsgáljuk, hogy a korcsoportok és nemek értékessége a “másképp egyforma elvet” követi-e.[footnoteRef:10] [10:  https://adoc.pub/szilardsagtan-fogalomtar.html] 

[bookmark: _Toc88463380]2.1 A probléma/jelenség története és az aktuális állapota
Az évekre vonatkozó társadalmi hasznosság átlagérték görbéje (1. ábra): a 30, a 20 és a 10 lépcsős modell (részletek a Saját módszertan fejezetben) is ugyanazt a viszonyrendszert írja le az évekre vonatkozó társadalmi hasznosság átlagértékét illetően, de mint a számítások során kiderült, a tény-becslés eltérés a 30 lépcsős modell esetén a legkisebb, ezért azt tekintjük mérvadónak. 2009 után a válságot követő időszakot láthatjuk, 20 ponttal a norma alatt. Majd a munkaerőpiaci értékesség 2013-ban jut vissza a 2009-es szintre. A 2015-re a hasznosság eléri az 1 millió jóságpontos normát (vö. Saját módszertan), majd egy éves stagnálást követően a kormányzati törekvéseknek köszönhetően egyre többen lépnek a gazdaságilag aktív rétegbe, 2019 elején már 40 ponttal vagyunk a norma felett. 2020 felé közeledve pedig a koronavírus miatt csökkenő munkaerőpiaci részvétel látható. A norma fogalma nem más, mint a lehet-e-minden-objektum-másként-egyforma elv kapcsán alkalmazott (tetszőleges) konstansérték (mely jelen esetben 1000000 jóságpontban került kifejezésre).

[bookmark: _Toc88463357]1. ábra Az évekre vonatkozó társadalmi-gazdasági hasznosság átlagértéke[footnoteRef:11] (Y-tengely: idealitás-pont) [11:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “eredmenyek”, tartomány: “L2:S17”] 

A GDP kitermeléséből a korcsoportok és a nemek (2. ábra) más-más mértékben veszik ki a részüket, gazdasági aktivitásuk alapján számítottuk ki a hasznosságukat. De mérhetjük-e a társadalmi-gazdasági hasznosságot csak munkaügyi statisztikák, gazdasági aktivitás alapján? Mit mutat nekünk egy munkaügyi statisztika? A számítás alapján a férfiak gazdasági értékessége nagyobb, mint a nőké.

[bookmark: _Toc88463358]2. ábra A férfiak, a nők és együttes átlagos értékességük évenkénti bontásban[footnoteRef:12] (Y-tengely: idealitáspont) [12:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “nemek“, tartomány : “AG1:AO27“)] 

[bookmark: _Toc52562622]2.1.1 A probléma/ jelenség adatvagyona
KSH adatbázis[footnoteRef:13] [13:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html] 

EUROSTAT adatbázisok[footnoteRef:14] [14:  https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRT02__custom_1407697/default/table?lang=de, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDCH__custom_1407920/default/table?lang=de] 

[bookmark: _Toc52562623]2.1.2 A probléma/jelenség értelmezésének módszertana
„A munkaerő-felmérés a magánháztartásokban élő személyek demográfiai, iskolázottsági és munkaerőpiaci jellemzőiről nyújt információt (1992 óta). Az adatgyűjtés célja, hogy a foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulását a nemzetközi statisztikai ajánlásoknak megfelelően, a mindenkori munkaügyi szabályozástól, illetve annak változásától függetlenül, a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasználva figyelje meg. A magyar munkaerő-felmérés a vizsgált népességet egy meghatározott időszakban (a kikérdezés hetét megelőző héten, a hetet hétfőtől vasárnapig számítva) végzett tevékenységük alapján osztályozza.”[footnoteRef:15]  [15:  https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html] 

COCO_Y0 modell: “az anti-diszkriminációs számítások egyik jelölése, más néven ideálkereső modell, ahol minden X esetén az idealitás irányába ható irány megadása után optimalizálás keretében kerestetik a leginkább átlagtól eltérő objektum úgy, hogy az optimalizálás célja mindvégig az objektumok azonosságának kikényszeríteni akarása.”[footnoteRef:16] [16:  https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf] 

Az értelmezés kapcsán felmerülő, a nemek értékességének különbségéből adódó probléma megoldatlan. Nem állnak rendelkezésre olyan statisztikák, melyekkel idősoros átlagot tudnánk becsülni, a munkaerőpiaci részvételt és a láthatatlan, fizetetlen munkavégzést évente egymás mellé állítva, mivel ilyen jellegű adatok csak népszámláláskor kerülnek felmérésre. Ennek ellenére felhasználtuk a dokumentumban a 35 évre (1976-2011) vonatkozó 3 felmérés adatait…
A 60 év feletti csoportok társadalmi-gazdasági értékességét nem tudjuk pontosan becsülni, mert pontatlanok vagy hiányoznak a munkanélküliségre vonatkozó adatok. 
[bookmark: _Toc52562624][bookmark: _Toc88463381]2.2 Potenciális megoldási alternatívák
A gazdasági értékesség becsléséhez használt modul helyetti számítások naiv megoldása -0,93 értékű korrelációt mutat a 30 lépcsős modell megoldásával.[footnoteRef:17]  [17:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “eredmenyek”, tartomány: “H1:H578”] 

Szimuláció trendfüggvénnyel: megbecsülhetjük a munkanélküliséget a 60 évnél idősebb korcsoportoknál.
[bookmark: _Toc52562625][bookmark: _Toc88463382]3. Adatok és módszerek
COCO_Y0 modell[footnoteRef:18] [18:  https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html] 

A nyersadatok forrása a KSH adatbázisából, melyből az attribútumokat képeztük[footnoteRef:19] [19:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 

[bookmark: _Toc52562626]Időmérleg[footnoteRef:20] [20:  https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html] 

Felsőfokú oktatásban résztvevők létszáma[footnoteRef:21] [21:  https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRT02__custom_1407697/default/table?lang=de] 

Gyermeket nevelők aktivitási rátája[footnoteRef:22] [22:  https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDCH__custom_1407920/default/table?lang=de] 



[bookmark: _Toc88463383]3.1 Saját adatvagyon
576 darab objektum:
· év – 2009-2020
· nem – együtt, férfi, nő
· korcsoport – 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64, 65-69, 70-74, 15-24, 15-64, 20-64, Összesen
9 darab attribútum:
· X(A1): Munkanélküliek/Foglalkoztatottak, fő/fő. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A2): (Munkanélküliek + Gazdaságilag nem aktívak)/Foglalkoztatottak, fő/fő. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A3): Foglalkoztatottak/Gazdaságilag aktívak, százalék. Irány: minél nagyobb, annál jobb.
· X(A4): Munkanélküliségi ráta, százalék. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A5): Munkanélküliek/Korcsoport népessége, százalék. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A6): Foglalkoztatási ráta, százalék. Irány: minél nagyobb, annál jobb.
· X(A7): Gazdaságilag nem aktívak/Gazdaságilag aktívak, fő/fő. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A8): Gazdaságilag nem aktívak/Korcsoport népessége, százalék. Irány: minél kisebb, annál jobb.
· X(A9): Aktivitási arány, százalék. Irány: minél nagyobb, annál jobb.
· Y0: becsült jóságérték, a norma egymillió pont.
[bookmark: _Toc52562627][bookmark: _Toc88463384]3.2 Saját módszertan
· Arányok: attribútumok megalkotása.[footnoteRef:23] [23:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “arányok”, tartomány: “L2:Y578”] 

· Arányok (2): hiányzó adatok pótlása, Ctrl+H …=0.[footnoteRef:24] [24:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “arányok (2)”, tartomány: “A2:J578”] 

· Arányok (3): a modullal (COCO Y0) kompatibilis táblázatok elkészítése.[footnoteRef:25] Az attribútumok oszlopainak sorszámozása a megadott irányvektorok segítségével (vö. Saját Adatvagyon, 9 darab attribútum, Irány), X2:AI578; sorszámozás 1-10 között a 10 lépcsős modellhez, AL2:AW578; a 20 lépcsős modellhez, AZ2:BK578; és a 30 lépcsős modellhez, BN2:BY578. A modellekben minden objektumhoz hozzárendelünk egy 1000000 pontos Jóságértéket, Y-t. Az egymillió pont a norma, az ettől való eltérés adja majd a rangsort. [25:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx munkalap: “arányok (3)”] 

· A három modell lefuttatása a COCO Y0 modulban.[footnoteRef:26] Input: 576*9. Az egyes objektumok tényleges jóságértékét, vagyis, hogy azok mennyivel térnek el az egymillió pontos normától, a hasonlóságelemző modul az egy-egy objektumhoz hozzárendelt 9 darab attribútum értékének segítségével optimalizáltan becsüli meg. [26:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “1…30lepcsomodell”, “1…20lepcsomodell”, “1…10lepcsomodell”] 

· 1…30lepcsomodell: a modellek egymással való korrelálásának ellenőrzése.[footnoteRef:27] A három modell tény-becslés eltéréseinek összehasonlítása, a legpontosabb modell kiválasztása (1…30 lépcsős modell, B1231:F1231) [27:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: ”1…30 lepcsomodell”, tartomány “J1:K2”] 

· Inverz30: a 30 lépcsős modell validitásának ellenőrzése, inverz futtatás, korreláció számítása.[footnoteRef:28] [28:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “inverz30”, tartomány: “1227:R1234”] 

· Eredmények: a 30 lépcsős modell eredményeinek összevetése a naiv megoldás eredményeivel.[footnoteRef:29] [29:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “eredmenyek”, tartomány: “H1:H578”] 

· View, nemek, eredmények: kimutatások készítése a megkapott jóságpontok átlagait felhasználva. (lásd. Eredmények, Vita)


[bookmark: _Toc52562628][bookmark: _Toc88463385]4. Eredmények
[bookmark: _Toc88463386]4.1 A legértékesebb korcsoportok
A 25-29 éves korcsoport már norma feletti hasznosságú. Ennek valószínű magyarázata, hogy sokan ekkor fejezik be a tanulmányaikat és jelennek meg a munkaerőpiacon. A 30-34 éves és a 35-39 éves csoport jóságértéke ugrásszerűen megnő, a legértékesebb a 40-44 éves réteg. Az 55-59 éves csoportra újra norma közeli állapotot közelítünk meg. Az utolsó három korcsoport (60-74) eredményei torzultak. Nem állnak rendelkezésre adatok a munkaképes, de dolgozni vissza nem menő, nyugdíjas korú népesség arányáról, viszont számon tartjuk a nyugdíjasként visszamenőket, mint pozitív állapot. Őket illetően a munkanélküliségi ráta tehát 0 %. Így nincs munkanélküli lefelé húzó hatás, ez pedig pozitív irányba tolja az értékességük átlagát. Ez egy közgazdaságilag és jogilag is torz állapot (vö. 3. ábra).
[bookmark: _Toc88463359]3. ábra Korcsoportok átlagos értékessége 2009-2020 között[footnoteRef:30] (Y-tengely: idealitáspont) [30:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “eredmenyek”, tartomány: “M50:V65”] 

[bookmark: _Toc88463387]4.2 A nemek korcsoportos értékessége
Ahogy a 4. ábrán látható, az adatok alapján 15-19 éves fiatal nők értékessége magasabb, inkább vannak a preferált munkajogi státuszok közelében, mint a férfiak, de mindkettő norma alatti. Majd ez megfordul, és csak 60-64 éves korban lesznek újra hasznosabbak, mint a férfiak (ebben a korcsoportban viszont torzultak az adatok). A 25-29 közötti korcsoportban már a férfiak norma felett, a nők norma alatt teljesítenek. A két nem közti legnagyobb távolság 25-39 és 70-74 éves kor között (torz adat) adódik, a férfiak javára, de jelentős a 40-44 éves korcsoportban is (5. ábra). A férfiak 25 éves kortól, a nők 30 éves kortól aktív koruk végéig norma felett teljesítenek.

[bookmark: _Toc88463360]4. ábra Férfiak és nők korcsoportos értékességének alakulása 2009-2020 átlagában[footnoteRef:31] (Y-tengely: idealitáspont) [31:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: “nemek”, tartomány: “F18:P42”] 

Az alábbi ábra számszerűsítve mutatja a két nem közti különbséget korcsoportonként (Norma: 1000000 idealitás-pont).
[image: ]
[bookmark: _Toc88463361]5. ábra A két nem közti távolság jóságpontokban mérve (Norma: 1000000), korcsoportonként[footnoteRef:32] [32:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, tartomány: “nemek”, munkalap: “G3:K17”] 

[bookmark: _Toc88463388]4.3 Egyenszilárdság
„Egyenszilárdságú a rúd, test vagy szerkezet, ha annak valamennyi keresztmetszete a veszélyesség szempontjából egyenértékű”[footnoteRef:33] [33:  https://adoc.pub/szilardsagtan-fogalomtar.html] 

Az egyenszilárdságot a magunk zsurnaliszta módszerével értelmezve arra az eredményre jutottunk, hogy a korcsoportokra és a nemekre osztott társadalmi rétegek értékessége nem végig “másképp egyforma elvet” követő, tehát nem egyenszilárd. A szilárdságtan definícióját segítségül hívva, a társadalmi-gazdasági értékesség valamennyi keresztmetszetében nem azonos feszültség ébred.  
[bookmark: _Toc52562629][bookmark: _Toc88463389]4.4 Hipotézisek/elvárások/kérdések
1. A GDP kitermeléséből a korcsoportok és a nemek más-más mértékben veszik ki a részüket, ez alapján számítottuk ki a hasznosságukat. De mérhetjük-e a társadalmi-gazdasági hasznosságot csak munkaügyi statisztikák, gazdasági aktivitás alapján? 
2. Helytálló-e az általunk alkalmazott zsurnaliszta módszerrel megállapítani, hogy a magyar társadalom korcsoportok és nemek értékességének tekintetében nem egyenszilárd, vagy más tényezők is befolyásolnak egy-egy réteg értékességének vizsgálatakor?
3. Mivel magyarázható az a KSH által közölt munkaügyi statisztika adataiból[footnoteRef:34] adódó diszkriminatív következtetés, hogy – ha ezeket az adatokat vesszük alapul – a férfiak társadalmi-gazdasági hasznosságának átlaga magasabb, mint a nőké? [34:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 

4. Mit kellene tenni, hogy a statisztikákban ne legyen különbség hasznosság tekintetében a nemek között?
5. Hogy tudnánk kiszűrni a 60 évnél idősebb korosztályokban az adathiány pozitív irányú torzítását, tehát a nulla százalékos munkanélküliséget? 
[bookmark: _Toc52562630][bookmark: _Toc88463390]4.5 Válaszok/állapotok
1. Nem tudjuk a nemek értékességét egy munkaügyi statisztika alapján egymással összemérni, kiegészítő adatokra van szükség, a láthatatlan, fizetetlen munkát illetően. Ennek prezentálására a népszámláláskor készített időmérleget fogjuk felhasználni.[footnoteRef:35] [35:  https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html] 

2. Nem helytálló, mert hiányos. Mivel nem várhatjuk minden korosztálytól és a nemektől ugyanazt, például fizikai erő tekintetében. Ha figyelembe vesszük, hogy mit tudhatnak az egyes korosztályok és nemek, több jellemzőt számításba véve, kiadhatja a vizsgálat akár az egyenszilárdságot is. (vö. Jövőkép)
3. A szakmai előzmények között feltüntetett UNESCO statisztika[footnoteRef:36] szerint Magyarországon egy korcsoportban körülbelül kétszer annyi felsőfokú végzettségű nő van egy korosztályban, mint férfi (70%-30%). A többlettanulás összehatása tetten érhető az adatokban. Ezenkívül, a gyermekkel rendelkező nők foglalkoztatási rátája jelentősen alacsonyabb, mint a gyermekkel rendelkező férfiaké, mert általában a nők fordítják idejük nagyobb részét a gyermeknevelésre (és a betegápolásra, háztartásvezetésre – fizetetlen munkára), ami így kisebb gazdasági aktivitást von maga után.  [36:  https://miau.my-x.hu/miau/224/multikulti_gapminder_Y_Xlog_trails.mp4.] 

4. Az összes KSH által úgymond munkaügyi adatként kezelt definíciókba bele kell venni azokat az általában nők által végzett tevékenységeket, mint a gyermekek gondozására és betegápolásra fordított idő, háztartás vezetésére, ügyintézésre, bevásárlásra fordított idő, a láthatatlan, fizetetlen munka elvégzése, hogy a következő elemzések rámutathassanak, hogy nemek között nem lehet különbség társadalmi-gazdasági hasznosság tekintetében a mai világban Magyarországon. Meg kell valósítani az Európai Bizottság 2020-2025 közötti időszakra szóló nemi esélyegyenlőségi stratégiáját.[footnoteRef:37] [37:  https://eur-lex.europa.eu/legal- content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU] 

5. Az adathiány okozta pontatlanságot egy szimulációval lehetséges kiküszöbölni: a fiatalabb korcsoportok munkanélküliségét alapul véve, trendfüggvénnyel becsüljük a 60 év felettiekét. Ha a szimuláció nem változtat sokat az eredményen, akkor a nyugdíjasok visszaáramlása társadalmilag nagyon pozitív.
[bookmark: _Toc52562631][bookmark: _Toc88463391]5. Vita
Három területen vizsgáljuk meg a nőket és a férfiakat érintő különbségeket, melyek indokai lehetnek a munkaügyi statisztika alapján kiszámolt értékeknek.[footnoteRef:38] [38:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 

Megnéztük, hogy milyen eredményre jutunk a nemek közötti különbség kérdését illetően, ha a 35 évet leíró, 3 alkalommal felmért (1986/1987, 1999/2000, 2009/2010), népszámlálás kapcsán készített időmérleg adatait[footnoteRef:39] vesszük a társadalmi-gazdasági értékesség kiszámításának alapjául. Ebben a vizsgálatban objektumaink az évek, a korcsoportok és a nemek, attribútumaink pedig a következők: keresőtevékenységgel; tanulás, önképzéssel; háztartási és házkörüli munkával; saját gyermekek ellátásával, gondozásával; vásárlással, szolgáltatások igénybevételével, ügyintézéssel; közlekedéssel, valamint szobanövények és háziállatok gondozásával töltött percek; egy nap arányában. [39:  https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html] 


[bookmark: _Toc88463362]6. ábra Férfiak és nők átlagos értékessége korcsoportonként a népszámláláskori adatok (1986/1987, 1999/2000, 2009/2010) alapján[footnoteRef:40] (Y-tengely: idealitás-pont) [40:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx, munkalap: “Időmérl. eredmények”, tartomány: “A34:E50”] 

Az adatok által lefedni kívánt 35 évben átlagosan a nők és a férfiak 29 éves korukig ugyanúgy teljesítenek, majd a 30-39 éves korcsoportban kis különbség látható. A nők ekkor érik el a normát, a férfiak a 40-49 éves korcsoportban. A 40-49 éves nők töltötték napjuk legnagyobb százalékát munkának számító tevékenységgel és tanulással, önképzéssel. Még az 50-59 évesek is norma feletti értéket produkálnak, de az életkor előrehaladtával csökkenő tendencia mutatkozik meg, mindkét nem a norma alá süllyed. 30-39 éves kortól végig a nők idejük nagyobb részét töltik munkának számító tevékenységgel és tanulással, mint a férfiak. A munkaügyi statisztika alapján készített, láthatatlan munkát és tanulást nem beszámító vizsgálat[footnoteRef:41] eredménye ellentétes volt ezzel: 20-24 éves kortól 59 éves korig a férfiak pontjai voltak magasabbak (vö. Eredmények, 4. és 5. ábra). [41:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 

Szintén a jövőkép egy speciális rétegét jelenti a nemek várható élettartama közötti különbség, mely alapján egyfajta relativálás ismét csak elvégezhető: vö. ki hány százalékát adja le adott idősávban az összes életteljesítményének?



Ellenőriztük, hogy az adatok tükrözik-e, hogy a nők átlagosan tovább tanulnak, mint a férfiak (7. ábra). Ehhez idősoros átlagot számoltunk 2013 és 2019 között a felsőoktatásban tanuló nők és férfiak létszámára adott korcsoport népessége arányában.
[bookmark: _Toc88463363]7. ábra Felsőoktatásban tanuló férfiak és nők létszámának átlaga korcsoportoként, 2013 és 2019 között[footnoteRef:42] (Y-tengely: idealitás-pont) [42:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx, munkalap: “felsőoktatás”, tartomány “BQ17:BX39”] 

A 20-24 éves és a 30-64 éves korosztályokban valóban több nő tanul felsőoktatásban, mint férfi. 25-29 között és 65 év felett azonban a férfiak képviseltetik magukat nagyobb számban az iskolapadban. A férfiak a 35-39, a nők a 45-49 éves korcsoportban csökkennek norma körüli szintre. A 8. ábrán láthatjuk mindezt számszerűen ábrázolva. Kirajzolódik, hogy a két nem közti legnagyobb távolság pont ezeket a korosztályokat érinti, a 40-49 éveseket.
[image: ]
[bookmark: _Toc88463364]8. ábra Felsőoktatásban tanuló férfiak és nők közti távolág jóságpontokban mérve (Norma: 1000000 idealitás-pont), korcsoportonként[footnoteRef:43] [43:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx, munkalap: “felsőoktatás”, tartomány: “BR4:BV16”] 

Ami szembetűnő, hogy – a fentebb bemutatott munkaügyi statisztika adatai[footnoteRef:44] alapján is (vö. Eredmények, 5. ábra) és – a felsőoktatásban való részvételt tekintve is a férfiaknak vannak magasabb pontjai a 25-29 éves korosztályban. Feltételezzük, hogy ennek oka a nők által gyakrabban igénybe vett pályafutás-megszakítás. [44:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 

Annak ellenére, hogy sokkal több a női diplomás, mégis alul-reprezentáltak a magasabban fizetett szakmákban. Ennek lehetséges okai éppen a munkáltató oldaláról nemkívánatos pályafutás-megszakítás, a férfiak és a nők készségeihez társított diszkriminatív társadalmi normák és sztereotípiák, a nők munkájának alulértékelése, amit az említett EB stratégia hivatott kiküszöbölni.[footnoteRef:45] [45:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU] 

Sokat elárul a gyermekkel rendelkező nők és a férfiak munkaerőpiaci érvényesülési lehetőségeinek egyensúlytalanságáról a 2009 és 2020 közötti átlagos gazdasági aktivitásukat mutató 9. ábra. A nők aktivitási rátája már egy gyermek esetén is norma alatti, míg férfiaké három gyermek esetén is norma feletti. Láthatjuk, hogy a gondozási feladatok mennyire egyenlőtlenül oszlanak meg a két nem között.

[bookmark: _Toc88463365]9. ábra Gyermekkel rendelkező férfiak és nők aktivitási rátájának átlaga jóságpontokban mérve (Norma: 1000000) 2009 és 2020 között, vállalt gyermek száma alapján[footnoteRef:46] (Y-tengely: idealitás-pont) [46:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx, munkalap: “fogl.ráta+gyerek”, tartomány: “AQ13:AX30”] 



A 10. ábrán láthatjuk, hogy hogyan befolyásolja férfiak és nők adott korcsoportjainak aktivitását a gyermekvállalás. A legnagyobb távolság a 20-49 évesek között van. Ez az eredmény egybevág a munkaügyi statisztika[footnoteRef:47] elemzése kapcsán kapott válaszokkal. (vö. Eredmények, 5. ábra)  [47:  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html] 
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[bookmark: _Toc88463366]10. ábra Gyermekkel rendelkező férfiak és nők aktivitási rátájának átlagának távolsága jóságpontokban mérve, korcsoportonként (Norma: 1000000 idealitás-pont)[footnoteRef:48] [48:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx, munkalap: “fogl.ráta+gyerek”, tartomány: “AY5:BB12”] 
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[bookmark: _Toc88463392]6. Következtetések
El kellene indulnunk egy olyan állapot megvalósítása felé, mely mindenki számára lehetővé teszi, hogy „[…] szabadon követhetik a választott életútjukat, és megvalósíthatják a bennük rejlő valamennyi lehetőséget, ahol egyenlő esélyekkel rendelkeznek a boldoguláshoz, és ahol egyenlőképpen részt vehetnek, és vezető szerepet tölthetnek be európai társadalmunkban.”[footnoteRef:49] [49:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU] 

Választás kérdése kellene, hogy legyen, hogy a nők és a férfiak a hagyományos munkamegosztásban szeretnének-e működni, vagy máshogy szeretnék felosztani azokat a feladatokat, melyek a partnereket egyenlő mértékben terhelik. Olyan gazdasági környezetet kell teremteni (egyenlő bérek, egyenlő esélyek, nemi sztereotípiák és megkülönböztetés kezelése), melyben férfinak és nőnek is lehetősége van dönteni gazdasági önállóságának vagy függőségének mértékéről, és nem a külső körülmények alakítják a két fél életútját. Melyben nem történhet meg, hogy egy ember, aki dolgozni és karriert építeni szeretne, ne tudjon, mert elsősorban rá hárulnak a gondozási, háztartási feladatok, és emiatt évekre kiesik a szakmájából, esetleg soha meg sem jelent a munkaerőpiacon, vagy megjelent, de nem tud visszatérni. Például egy 2017-es felmérés alapján a gyermekgondozási szolgáltatások 2610 településen hiányoztak. Ezen településeket átlagban 26 százalék 3 évnél fiatalabb gyermek lakta.[footnoteRef:50] Ilyen körülmények között a feladatok megosztása nem választás kérdése. Nem is szólva az egyedülálló szülőkről, akiknek nagyrésze szintén nő. [50:  https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/2019-european-semester-country-report-hungary_hu.pdf] 

Az elemzés során kiütközött a probléma, hogy a „láthatatlan” munkát illetően nagyon kevés adat áll rendelkezésre. A társadalom különböző szegmenseinek összehasonlításához komplexebb statisztikák készítésére, és egyes adatokat illetően gyakoribb (éves) mintavételre lenne szükség. Lehetővé kell tenni a fizetett munkát végzők és a láthatatlan munkát végzők összehasonlítását, annak érdekében, hogy ne csak részleteiben vagy egy-egy anomáliára magyarázatokat keresve vizsgálhassunk egy kérdést, főleg ilyen fontos és kényes témában.
Az itt bemutatott módszertant, mint pl. az ENSZ egységes módszertanát minden országra/kultúrára/vallásra/stb. alkalmazva még triviálisabb technikák állnak rendelkezésre arra vonatkozóan, hogyan lehet kettős mérce nélkül egy adott jelenséget (pl. egyenszilárdságot) közösen, mindenki által objektíven értelmezni.
[bookmark: _Toc88463393][bookmark: _Toc52562633]7. Jövőkép
· Az Európai Bizottság 2020-2025 közötti időszakra szóló nemi esélyegyenlőségi stratégiája összefoglalja azokat a kritikus pontokat, amik a nemek közötti munkaerőpiaci egyenlőtlenség okai, és ezek megoldására célokat is kitűz, például: gondozási, ellátási, háztartási és gyermekfelügyeleti szolgáltatások körének bővítése, ezek elérhetőségének és megfizethetőségének biztosítása, pályafutás-megszakítások felülvizsgálata és nyugdíjjóváírás lehetősége, bérszakadék megszüntetését célzó cselekvési tervek, átképzési, készségfejlesztési programok.
· Hogy a változásokat nyomon tudjuk követni, és a folyamatokat teljes egészében vizsgálhassuk, ne csak egy-egy szálát, szükség van az adatfelvételt illetően egy komplexebb módszertan kialakítására.
· „A Munkaerő-felmérés a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően 2021. januártól új kérdőívet (EU modellkérdőív) alkalmaz. Az IESS életbe lépését követően, az egyértelművé vált szabályozással összhangban, 2021-től kezdődően a gyermekgondozási ellátásban részesülők további csoportja is foglalkoztatottnak minősül. A gyed, gyes mellett dolgozókon túl azok a személyek is foglalkoztatottnak minősülnek, akik a gyermekgondozási ellátás igénybe vétele előtt dolgoztak utoljára, a távollét idején pénzbeli juttatásban részesültek és az ellátás igénybe vételét követően pedig visszatérhetnek korábbi munkahelyükre. A besorolás kizárólag ettől a 3 feltételtől függ, a munkától távol töltött idő hossza nem befolyásoló tényező. […] A módszertani változás eredményeként a nők foglalkoztatási mutatói jelentős mértékben módosulnak.”[footnoteRef:51] [51:  https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html] 

· A munkaképes, de nem dolgozó nyugdíjasokat a fiatalabb korcsoportok munkanélküliségi rátájának folytatásaként trendfüggvénnyel tudnánk becsülni, ezzel kiszűrve az adathiány torzító hatását.
· A korcsoportok és nemek egyenszilárdságának komplexebb vizsgálata: ha egy modellben hozzárendeljük a korcsoportok társadalmi-gazdasági értékességének jóságpontjait becsülő K oszlop értékeit[footnoteRef:52], mint Y, azokhoz az X-ekhez, ami a korcsoportok más jellemzőit adja meg (például: fiziológiai, értelmi képességeit, élettapasztalatát, kompetenciáit, esetleg az alkohol fogyasztás mértékét, várható élettartamukat, átlagkeresetüket, betegségnapok számát, stb…), tehát leírjuk az egy-egy réteg által hozott jó és rossz tulajdonságokat, szükségleteiket és képességeiket. Ezzel a kiterjedt vizsgálattal lehet, hogy mindenki ugyanúgy teljesít, és akkor igazolódik a “másként egyforma elv”, a társadalom egyenszilárd korcsoportok tekintetében. Ugyanezt megtehetjük a nemek jóságpontjait felhasználva[footnoteRef:53], férfiak és nők szükségleteit és képességeit egy rendszerben összesítve. Ez a módszer megpróbálná magyarázni, hogy a zsurnaliszta módszerrel kapott különbségek lehetnek-e jogszerűek. [52:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap: ”eredmenyek”, tartomány: ”K51:K66”]  [53:  https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx, munkalap=”nemek”, tartomány=”H5:I16”] 
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https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx
https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx
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OAM: objektum-attribútum mátrix
GDP: Gross Domestic Product, bruttó hazai termék
KSH: Központi Statisztikai Hivatal
UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, az ENSZ Nevelésügyi, Tudományos és Kulturális Szervezete
ILO: International Labour Organization, Nemzetközi Munkaügyi Szervezet
IESS: Integrated European Social Statistics keretrendelet
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· A Bizottság közleménye az Európai Parlamentnek, a Tanácsnak, az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak és a Régiók Bizottságának – Az egyenlőségközpontú Unió: a 2020-2025 közötti időszakra szóló nemi esélyegyenlőségi stratégia. Brüsszel, Európai Bizottság, 2020. 03. 05., COM (2020) 152 final. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU Letöltve: 2021. 09. 20.
· Bizottsági Szolgálati Munkadokumentum – 2019. évi országjelentés – Magyarország. Brüsszel, 2019. 02. 27., COM (2019) 150 final. URL: https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/2019-european-semester-country-report-hungary_hu.pdf Letöltve: 2021. 09. 20.
· Dr. Gelencsér Endre: Szilárdságtan Fogalomtár.Yizi.info, Szent István Egyetem, 2012. URL: https://adoc.pub/queue/szilardsagtan-fogalomtar.html Letöltve: 2021. 11. 03.
· Eurostat: Studierende im Tertiärbereich nach Bildungsbereich, Ausrichtung des Bildungsprogramms, Geschlecht und Alter. www.ec.europa.eu, Eurostat, 2021. 10. 28. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRT02__custom_1407697/default/table?lang=de Letöltve: 2021. 10. 17.
· Eurostat: Beschäftigungsquote von Erwachsenen nach Geschlecht, Altersgruppe, Bildungsabschluss, Zahl der Kinder ind Alter des jüngsten Kindes. www.ec.europa.eu, Eurostat, 2021. 06. 02. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDCH__custom_1407920/default/table?lang=de Letöltve: 2021. 10.17.
· Hajdú Vivien Julianna, Varró Liliána Éva: Munkaügy1. www.miau.my-x.hu, Magyar Internetes Agrár/Alkalmazott Informatikai Újság, 2021. 11. 05. URL: https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy1.xlsx Letöltve: 2021. 11. 05.
· Hajdú Vivien Julianna, Varró Liliána Éva: Munkaügy2. www.miau.my-x.hu, Magyar Internetes Agrár/Alkalmazott Informatikai Újság, 2021. 11. 05. URL: https://miau.my-x.hu/miau/279/munkaugy2.xlsx Letöltve: 2021. 11. 05.
· KSH: 20.1.1.5. A 15-74 éves népesség gazdasági aktivitása korcsoportok szerint, nemenként. www.ksh.hu, Központi Statisztikai Hivatal, 2021. 04. 06. URL: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html Letöltve: 2021. 09. 05.
· KSH: 10. 1. 1. 3. A 15-74 éves népesség napi átlagos időráfordítása korcsoportok és nemek szerint [perc/fő]. www.ksh.hu, Központi Statisztikai Hivatal, 2021. 04. 06. URL: https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0003.html Letöltve: 2021. 10. 12.
· KSH: 2. Társadalom, 2. 1. Munkaerőpiac. www.ksh.hu, Központi Statisztikai Hivatal, (n. a.). URL: https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html Letöltve: 2021. 09. 03.
· Miau.my-x: COCO hasonlóságelemző modulok. www.miau.my-x.hu, Magyar Internetes Agrár/Alkalmazott Informatikai Újság, (n. a.). URL: https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/index.html Letöltve: 2021. 09. 18.
· Miau.my-x: My-X team avagy egy innovatív „ötlet-istálló” (IBF, Idea-Breeding-Farm). Budapest, Innoreg Közép-magyarországi Regionális Innovációs Ügynökség Khe., (n. a.). URL: https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf Letöltve: 2021. 09. 05.
· Miau.my-x: Percentage of graduates from tertiary education who are female (%). www.miau.my-x.hu, Magyar Internetes Agrár/Alkalmazott Informatikai Újság, (n. a.). URL: https://miau.my-x.hu/miau/224/multikulti_gapminder_Y_Xlog_trails.mp4 Letöltve: 2021. 09.23.
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Korcsoportok értékessége






Összeg	15–19	20–24	25–29	30–34	35–39	40–44	45–49	50–54	55–59	60–64	65–69	70–74	999919.36666666635	999927.53333333298	1000003.7555555552	1000039.9361111107	1000041.4777777775	1000044.033333333	1000039.0611111107	1000025.1861111107	1000004.158333333	1000013.6999999997	1000043.3388888886	1000017.0611111107	Korcsoportok


Jóságérték (Norma:1000000)



Férfiak és nők korcsoportos értékességének alakulása







férfi	15–19	20–24	25–29	30–34	35–39	40–44	45–49	50–54	55–59	60–64	65–69	70–74	999909.15833333321	999930.44999999984	1000015.8666666666	1000051.9499999998	1000054.7833333332	1000052.9499999998	1000044.0333333332	1000027.3249999998	1000009.0333333332	1000009.2833333332	1000048.5333333332	1000036.6999999998	nő	15–19	20–24	25–29	30–34	35–39	40–44	45–49	50–54	55–59	60–64	65–69	70–74	999930.44999999984	999925.36666666658	999993.36666666658	1000026.1583333332	1000027.1999999998	1000033.4499999998	1000034.2833333332	1000023.0333333332	1000000.6583333332	1000019.2833333332	1000037.2833333332	1000003.0333333332	Korcsoportok


Jóságérték (Norma: 1000000)




Férfiak és nők átlagos értékessége korcsoportonként a népszámláláskori adatok alapján







férfi	15-19	20-29	30-39	40-49	50-59	60-74	999994.1	999994.1	999992.93333333323	1000017.2666666666	1000001.1	999948.6	nő	15-19	20-29	30-39	40-49	50-59	60-74	999994.1	999993.93333333323	999997.7666666666	1000031.6	1000025.2666666666	999994.6	Korcsoportok


Jóságpont (Norma:1000000)




Felsőoktatásban tanuló férfiak és nők  létszámának átlaga korcsoportonként, 2013 és 2019 között










Nők	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-64	65 és idősebb	1000101.9	1000066.4	1000057.9	1000038.4	1000027.9	1000007.9	999982.4	999957.4	999933.9	999902.4	Együtt	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-64	65 és idősebb	1000095.4	1000075.9	1000051.4	1000028.9	1000009.4	999991.4	999968.9	999947.4	999930.4	999903.9	Férfiak	20-24	25-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	60-64	65 és idősebb	1000088.9	1000080.4	1000044.9	1000015.4	999986.4	999968.4	999957.4	999937.4	999928.4	999905.4	Korcsoportok


A modul által becsült jóságpont (Norma: 1000000)




A gyermekkel rendelkező férfiak és nők aktivitási rátájának átlaga 2009 és 2020 között










Nők	1 gyerek	2 gyerek	3 vagy több gyerek	999956.9	999934.9	999822.6	Együtt	1 gyerek	2 gyerek	3 vagy több gyerek	1000028.7	1000025.5	999909.1	Férfiak	1 gyerek	2 gyerek	3 vagy több gyerek	1000129.5	1000125.5	1000057.5	Gyermekek száma


A modul által becsült jóságpont (Norma: 1000000)




Az évekre vonatkozó társadalmi-gazdasági hasznosság átlagértéke

30 lépcsős modell	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	999978.57500000054	999971.02291666716	999970.77291666716	999972.30416666716	999977.45000000054	999992.98125000054	999998.75208333379	1000012.1375000005	1000025.3458333338	1000035.3875000005	1000038.8354166672	1000026.7520833338	Évek


A modul által becsült jóságérték (Norma: 1000000)




A férfiak, a nők és együttes átlagos értékességük évenkénti bontásban










együtt	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	999975.98124999972	999971.23124999972	999969.69999999972	999970.76249999972	999976.29374999972	999991.91874999972	999997.35624999972	1000012.5124999997	1000027.3874999997	1000035.2312499997	1000038.7937499997	1000027.3874999997	fétfi	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	999983.07499999972	999969.48124999972	999974.57499999972	999975.23124999972	999982.79374999972	999998.57499999972	1000006.0749999997	1000018.6374999997	1000035.1999999997	1000043.0124999997	1000045.1687499997	1000034.0124999997	nő	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	999976.66874999972	999972.35624999972	999968.04374999972	999970.91874999972	999973.26249999972	999988.44999999972	999992.82499999972	1000005.2624999997	1000013.4499999997	1000027.9187499997	1000032.5437499997	1000018.8562499997	Évek


A modul által becsült jóságérték (Norma: 1000000)
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