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1. Bevezetés

Dolgozatunkban bemutatasra keriil egy modszer, mely a politikai korrektségre,
objektivitasra helyezve a hangsulyt alkalmas lehet olyan tarsadalmi jelenségek
magyarazatara, esetlegesen az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, melyek fesziiltséget
okoznak a tarsadalmi csoportok és/vagy az egyed szintjén. Modszerlink nem csupan a
jelenleg uralkodo6 ideologiak altalanosan elfogadott elveinek alkalmazasaval hivatott a
tarsadalmi valtozast el6idézni, hanem azok iranyadasa mentén matematikai
szamitassal, a lehetd legobjektivebben tarja fel az ellentmondads gyokerét, és
amennyiben létezik, az ésszerli, matematikailag alatdmasztott megoldasat (vo. szocio-
fizika).

1.1 A projekt menete

Példankban a férfiak €és a ndk kozotti bérszakadék kérdését fogjuk korbejarni,
pontosabban annak ,,jogossagat”, ahogy a piac bedrazza a férfi és a né1 munkaerdt,
mely az altalunk vizsgalt 10 év atlagaban az 1. abran lathato kiilonbségeket mutatja. A
Linchpin egyfajta ,kaleidoszkop jatszotér”, melyben a brutt6 atlagos orabér (fiiggd
valtozo, Y) és az azok mértékét meghatarozo tulajdonsagok (fiiggetlen valtozok, X-
ek, attributumok; ¢és iranyaik — vagyis Y-hoz képesti egyenes vagy forditott
aranyossaguk), tehat a két nem munkaerdpiaci jelenléte és szerepvallalasai kozotti
Osszefliggéseket elemezhetjiik (v6. termelési fiiggvény/szimulatorkészités, 5.1
Magyarorszag erétereinek €s lehetdségeinek elemzése a masodikként futtatott COCO
STD modell szimulatora alapjan) a vizsgalni kivant orszagokban/években

(objektumok), esetleg ,,parhuzamos vilagok” teremtése révén is.



1. dabra
Férfiak és nok 2010 és 2020 kozotti brutto atlagos orabéreinek atlaga

Férfiak és nék 2010 és 2020 kdzétti bruttd atlagos érabéreinek atlaga
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atlagok” munkalap, N54:Q80 cellatartomany.
A Linchpin projekt eredményeként megtekintjiik, hogy pl. az ENSZ és az Eurdpai

Unio felelds szervezeteinek melyik orszagokban kellene nagyobb figyelmet forditani
a n6- vagy esetleg férfipolitikara, illetve hogy pl. a magyar politikusoknak kell-e
valtoztatasokat eszkozOlnitik, és ha igen, melyik teriileteken: milyen parlamenti
dontésekkel tudna a politikai kornyezet pozitiv hatassal lenni a munkabérekre, olyan
modon, hogy azok a két nem kozti egyenldség iranyaba is mozduljanak: a
bérkiilonbség-jelenséget okozod elemeket expanziv vagy restriktiv. modon kell-e
befolyasolni, valamint milyen mértékben kell/van-e értelme beavatkozni egy-egy
problémés teriilet struktirajaba, miikodésébe. A projekt lényege a gyanu-
kommunikacio-akcio-hatas mechanizmus nyomonkdovetése. Vagyis kisziirni azokat az
orszagokat, ahol a vizsgalt jelenséget tekintve igazsagtalansag ér valamely csoportot,
azt kommunikalni a korményzat fel¢, cselekedni a valtozas érdekében, majd elemezni
az akciok hatasossagat — allando korfolyamatok formdjaban.

A mi képzeletbeli esetiinkben az attributumokat, vagyis azokat a tulajdonsagokat
(mérészamokat), melyek a vizsgalt objektumokat leirjak (vo. 3.1 Sajat adatvagyon),
az eurdpai parlamenti képviselok valogattak dssze. Ez barmikor kibdvithetd, vagy akar

elhagyhatok beléle elemek. Céljuk egy induktiv szakértdi rendszer! létrehozésa,

1 ,Szakért6i rendszerek: a hasonlosagelemzés 1épcsésfiiggvénye altal lefrt kombinatorikai térben 1étezd
opcidvariaciok és kovetkezményeik rendszere, mely képes az 6nallonak elismert opcidk variaciodihoz
tartozé (testre szabott) kovetkezményt parbeszéd keretében automatikusan megadni a kérdezd
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melynek funkcidja a jelenlegi, 10 évet feloleld atlagpillanat szemiigyre vétele, a
szimulaci6? és a tény-alapi  szakpolitizalas®, vagyis sajat miikodésiik
hatasossaganak/hatékonysaganak fokozasa ¢és dontéseik megalapozottsaganak
biztositasa. Feltételezziik, hogy egy népszavazas alkalmaval (ill. gyorsitott eljarasban
a marketingbdl ismert fokuszcsoportos elemzések, vagy kozvéleménykutatasokbol
ismert reprezentativ mintavételek, valamint a rendelkezésre all6 nyersadatok kozotti
korrelaciok elemzésével) kell az attriblitumok iranyair6l donteni.

A viélasz ,Igen” vagy , Nem” lehet. A kérdések péld4ul igy hangoznak: On szerint
jogosan magasabb az atlagbére a tarsadalom azon halmazanak, akik koziil tébben
foglalkoztatottak/ akik k6zott tobb a felsdoktatadban végzett/ akiknek tobb munkahelyi
stresszt kell megélnie? On szerint jogosan alacsonyabb a bére a tarsadalom azon
halmazanak, akikre kevesebb felelésség harul/ akik k6zott magasabb szamban vannak
munkanélkiiliek? Es igy tovabb. gy kapjuk meg az iranyokat, 0 (vagyis Y
novekedéséhez egyenesen aranylik, tehat minél tébb, annal jobb) vagy 1 (forditottan
aranylik, tehat minél kevesebb, annal jobb). (5. abra, elsé sor.) A Linchpin szakért6i
rendszereit barmilyen irdny-kombinaciokkal le lehet generalni. A valaszok lehetnek
akar orszagonként eltéréek is, mas iranyok pedig mas szakértéi rendszereket hoznak
létre. Ez legitimalhat egy kormanyprogram-hidnyt vagy az apr6 intézkedések
elmaradasat, de lehetdvé azt is, hogy minden orszagot a sajat viszonyaihoz képest
kezeljiink. Az érték-fogalomrdl tehat a politikai mindennapokhoz képest sokkal
objektivebben lehet nyilatkozni, ha a fenti irany-preferenciak levezetését egyszeriien

végzik az érintettek — vO. alkotmanyos alapértékek. Az értékek felismerése

szamara.” ,LépcsOsfiiggvény: A hasonlosagelemzés optimalizalas keretében meghatarozando
paramétertombje, mely minden egyes ©nalldo inputot attribitumonként sorszimmal helyettesit
(iranyitottan vagy iranyitatlanul), majd a sorszamok koévetkezményvaltozohoz vald hozzajarulasat
optimalizélja az Osszes eset (objektum) alapjan minimalizalva a modellhibat.” (https://miau.my-
x.hu/miau/196/My-X%20Team A5%20fuzet HU jav.pdf )

2 A hasonlosagelemzés soran automatikusan levezetett (induktiv) szakértdi rendszerek olyan céllal
torténd felhasznéaldsa, mely keretében a felhasznald adott élethelyzet (opcidvaridcid) bizonyos
moédosulasainak kovetkezményvaltozora gyakorolt hatdsat kivanja feltdrni a modell alapjan.”
(https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU jav.pdf)

3 LA hasonlésagelemzés filozofiaja szerint minden egyes kiejtett sz6, kimondott értékitélet elétt az
Osszes kapcsolddd tényadatot onellenérzé hasonlosagelemzési modellek keretében kell validalni. A
hasonlésagelemzés Onellenérzési anomalidk feltdrasakor nem csak megerdsiteni vagy elvetni képes
egy-egy hipotézist, hanem képes Onkorlatozd modon hallgatni is a ,,nem tudom” rendszervélasz
sziikségszerliségének felismerésén keresztiil.” (https://miau.my-x.hu/miau/196/My-
X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf)
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természetesen tovabbi, komplexebb elemzések altal is kezelhetd, pl. Ertékek
matematikaja.*

1.2 A szerzdk és a projekt célja

Célunk annak a lehetéségnek a bemutatasa, hogy lehetne orszag- és
nemspecifikusan automatizalni olyan beavatkozasi pontok fellelését, melyek pozitiv
vagy negativ iranyu valtoztatdsaval érdemi hatas érhetd el, olyan tigyekben példaul,
mint a munkabérek kozti kiilonbség mibenlétéhez ¢€s a tarsadalmi nemek
munkaerdpiaci szerep- ¢€s feleldsségvallalasdhoz kapcsoloddéan egy olyan
munkaerdpiaci struktira kialakitasa, melyben a ,.kazohin” egyenldséget szem elott
tartva maximalizaltak a kereseti lehetdségek az adott viszonyok kézott. Bemutatunk
egy olyan — tovabbi fejlesztésekre varé — modszert, mellyel a munkaerdpiaci nemi
esélyegyenldtlenség kovetkeztében adodo fesziiltségeket korrekt modon lehet kezelni.
Legfobb cél a lehetd legnagyobb objektivitas elérése a (esetleges) probléma
gyokerének feltarasa és annak megoldasa kapcsan. Ezen robot-tarsadalomkutato, a
robot-politikus kifejlesztése azért sziikséges, mert a mai pl. think-tank alapu
értelmiségi erdterek objektivitdsa gazdasagi okokbol korlatozottnak latszik a
médidhoz hasonléan, s az emberi (egyedi) intuicido a fakenews-aradatban eleve és
tudatos torzitd hatasoktol szenved (egyre inkabb): vo. Valasztas 2022 Magyarorszag —
avagy Robotpolgar 2022.°

1.3 Motivaciok

A Linchpin projekt eddigi kidolgozasaban a téma iranti személyes érdekl6dés
motivalt minket. Az Y generacio tagjaiként mar egy kevésbé diszkriminativ tarsadalmi
kornyezetben élhetiink, azonban érezhetjiik a boriinkén az egyenldtlenségeket.
Példaul, hogy a munkamegosztas még nem mindenhol éri el a kivanatos aranyt, és
ennek kovetkezményei elégedetlenséget, fesziiltséget sziilnek. Kivancsiak voltunk,
hogy a statisztikak is visszatiikrozik-e ezt? Fontosnak tartjuk, hogy a kormanyzat
komolyan foglalkozzon a hidnyossagokkal, melyek tovabbra is fesziiltségeket okoznak
a két nem kozott a média és a mindennapi élet szintjén: hogy mindkét nem tobbé-
kevésbé egyenld részt vehessen ki (ha akar) szerepvallalasok €s kotelezettségek terén

a csaladi életben, a haztartdsban és a munkaerdpiacon is. ,,A ndk személyes és szakmai

4 https://miau.my-x.hu/bprof/2021/ertekek matematikaja mathematics of values.docx
5 https://miau.my-x.hu/miau/281/election 2022 hu.pdf
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kiteljesedését neheziti az a hagyomanyos felfogas és gyakorlat, miszerint a héztartas
vezetése és a gyermeknevelés elsOdlegesen a nok feladata. A férfiak érzelmi
teljességének kibontakozasat és egészséges életkilatasait pedig az gatolja, hogy a
tarsadalom oket tartja az els6dleges csaladfenntartonak, és a gyermeknevelési, illetve
héztartasi feladatokban mellékes segitd, vagy kisebb szerepet szan nekik.”® Jelentés
hajtéerd, hogy a rendszervaltds, és kiilonosen az Eurdpai Unids csatlakozas ota
nagyobb aranyban jut el a magyar emberekhez is a nyugati mainstream média, mely a
nemi egyenldséget, az aranyosabb munkamegosztast hirdeti, ezen beliil nagy a szerepe
abban is, hogy a gondozasi és a haztartasi feladatok mar nem elbagatellizalandé néi
feladatoknak szamitanak, ahogy az is vilagos, hogy a férfiaknak is igénye a
csaladjukkal t6ltott 1dO, melynek fontossagat szdmos szociologiai €s pszichologiai
kutatés is alatdmasztja, nem is beszélve arrdl, hogy az egész vilagot eldre viszi, ha a
hagyomanyos csaladmodell fennmarad, ennek fenntartdsanak pedig fontos eleme az,
hogy a csalad tagjai elégedettek legyenek az ¢életiikben betoltott szerepeikkel. A nemek
kozotti egyenldség problémakorébdl kiszakitottunk egy igen fontos szeletet, ami arrol
sz0l, hogy igazsagos-e az, ahogy a munkaerdpiac az egyén elvégzett munkdjat
bearazza. Dontéshozoink kezébe adunk egyfajta h6térképet arrdl, hol, milyen iranyba
¢s mennyire kell/lehet elmozditani a munkaerdpiac struktirajat ahhoz, hogy a férfi és
a noi erotér kozelebb keriilhessen egymashoz, sokkal kevesebb konfliktust generalva
igy a két nem képviseldi kozott, esetlegesen a csalddon beliili erészak eléfordulasat is
csokkentve. A Linchpin-t tovabb fejlesztve megvaldsulhat egy olyan automatizalt
dontéstamogatasi rendszer, mellyel mérsékelheték a tarsadalmi fesziiltségek, ill. a
mesterséges (téves intuiciokra alapozo) karos 6ngerjeszt6 folyamatok (v6. Yuval Noah
Harari — 21 Lessons for the 21 Century: ilyen sok ember, ilyen régéta, ilyen jol,

ennyire biztonsagosan és békésen még sosem élt a F61dén’).

1.4 A dolgozat tartalma, szerkezete
A dokumentum tovabbi fejezeteiben bemutatasra keriilnek a Magyarorszagon a

nemi egyenlOséget torvényi keretek kozé foglald rendeletek, az azokat megalapozo
Eurodpai Uniods és ENSZ rendeletek és iranyelvek, valamint a jelenleg alkalmazott

modszertan a nemi egyenldtlenségek mérésére és felszamolasara. ( vo. 2. Szakirodalmi

6 https://emberijogok.kormany.hu/nok
7 https://www.ynharari.com/book/21-lessons-book/
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¢s sajat elozmények) Megvizsgaljuk, hogy egy-egy rendelet hogyan értelmezi a férfiak
¢s a nOk kozotti egyenldség igényét: teljes azonossagként vagy ardnyossagként?

A dolgozat tovabbi fejezeteiben e kérdés mentén bontjuk ki a nemek kozotti
egyenldség ellentmondasait. Az ellentmondasok kapcsan pedig egy 0j metodika eddig
kidolgozott prototipusat mutatjuk be e problémakdr megoldasara. (vo. 3. Adatok és
modszerek)

A prototipus készitése kapcsan felmeriild olyan adathianyok és nem pontosan
definialt, kiilon kezelendé halmazokat egyiitt definialo statisztikai kategoridk (vo. a
harmadik nem bevezetésének sziikségessége), melyek mérése a nemi egyenléség
kérdéskorének teljes spektruménak lekdvetéséhez sziikséges lenne, de nem allnak
rendelkezésre, szintén emlitésre keriilnek. ( vo. 5. Kovetkeztetések, 6. Osszefoglalas)
Az egyenldtlenség kiilonbdz6 dimenziodit pontosan leirni képes mutatoszam-készlettel
a Linchpin olyan 6sszefiiggések kimutatasara és a probléma-szalak megoldasanak
objektiv, matematikai, rendszerszintii levezetésére lenne képes, melyet intuitiv moédon
nem tudnank objektiven leképezni, atlatni.

De, még e tarsadalmi jelenség ok-okozati 0sszefiiggéseinek a mezsgyéjén haladva
is (sziikséges adatok, felmérések, kutatasok hianyabol kovetkezden), képes volt a
Linchpin projekt eredményre jutni a bérek mértékének igazsagossagat illetéen (vo. 4.

Eredmények). A projekt folyamatabraja a Mellékletek fejezetben tekinthetd meg.



2. Szakirodalmi és sajat eldzmények

2.1 Nemi egyenldtlenség az EU és Magyarorszag megkozelitésében

A ndi emancipacido a 18. szdzad vége oOta zajlott, jelentds 1okést a masodik
vilaghaborii utan, a szocialista partbiirokracia propaganda-tevékenysége altal
népszerusitett, ,a feltorekvd, dolgozd nd”, mint ndidedl kovetésének
elvarasa/elterjedése adott neki. Az ideal kialakulasanak okait, pozitiv és negativ
kovetkezményeit, valamint a ndk életének szintereivel kapcsolatban hozott
torvényeket és azok hatasait mutatja be Schadt Maria, az Acta Sociologica folyodiratban
kozzétett Ellentmondéasos szerepelvarasok, nék az allamszocializmusban cimi
tanulmanyaban. ® Magyarorszagon 1948. november 26-4n fogadta el az Orszaggytilés
"a nokre nézve a kozszolgalat korében és mas életpalyakon fennallo hatranyos helyzet
megsziintetésérol" szo6lo torvényt’, ami méar minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében a férfiakkal egyenld jogallast biztositott a noknek.
Ha egy né egy allas betoltéséhez sziikséges elofeltételekkel rendelkezett, akkor
barmely kozszolgalati allast betdlthette. Ahol nem voltak megfogalmazva a ndket
illetéen az elofeltételek (honvédség, rendorség, pénziigydrség), rendeletben régziteni
kellett azokat. Minden hatdsagi engedély és jogositvany kiadasanal a néket a férfiakkal
azonos elbanasban kellett részesiteni, ¢s lehetdvé kellett tenni az egyes életpalyakon
valo elhelyezkedéshez sziikséges képesités megszerzését. A torvény nem érintette
azokat a kordbbi jogszabalyokat, melyek a nék szamara bizonyos életpalyakon
elhelyezkedésiik szempontjabol konnyitéseket allapitottak meg, és azokat sem, melyek
egészségvédelmi, vagy alkati okokbdl tiltjdk vagy feltételekhez kotik ndk
alkalmazasat. A lelkészképzés és az egyhazi tisztségek betdltésének szabéalyai nem
valtoztak, mert azt az egyhaz és a hitfelekezetek belsé szabalyai hataroztak meg. A
torvényre a megvaltozott tarsadalmi viszonyok miatt volt sziikség, melyek a 19. szazad
masodik és a 20. szazad elsd felének eseményei soran/okan keletkeztek. Az alabbi

abran (2. abra) a gazdasagi novekedés alakulasat lathatjuk a volumenindexek alapjan

8 http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05 - shadt maria -
ellentmondasos.pdf

% https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=94800043.TV&searchUrl=/ezer-ev-

torvenyei%3Fpagenum%3D43



http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05_-_shadt_maria_-_ellentmondasos.pdf
http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05_-_shadt_maria_-_ellentmondasos.pdf
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=94800043.TV&searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D43
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=94800043.TV&searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D43

1899 és 2019 kozott. A masodik vilaghabora utani ujjaépités az erdltetett iparosodas
¢s a mezdgazdasag kollektivizalasa okén viszonylag gyorsan végbement, a GDP
volumenindexe 1948-ra eléri a haboru el6tti szintet. Nem talaltunk arra vonatkozoan
adatot, hogy ez a novekedés mennyiben koOszonhetd a dolgozd ndk szamanak

novekedésének.

2. abra
A gazdasagi novekedés alakulasa volumenindexek (a netté nemzeti termelés, a
nemzeti jovedelem és a GDP) alapjan

A gazdasagi ndvekedés alakuldsa volumenindexek
(a netto nemzeti termelés, a nemzeti jovedelem és a GDP) alapjan
(18991901 évek atlaga = 100%%)
(Economic growth based on volume indices
[net national production, national income, and GDP]; 1899-1901 average = 100%)
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Forras: Magyarorszag 20. szazadi fejlédésének dsszehasonlito elemzése Ph.D értekezés
(https://mek.oszk.hu/08400/08406/08406.pdf )

Az akkori értékrend szerint ez magaval hozta, hogy a ndk tobbségére kettds feladat
hérult, a fizetett munkéval toltott id6, a gyermeknevelés és a héaztartas fenntartasa
megkétszerezte a munkaid6t, mivel a tradicionalis férfiszerepek nem valtoztak és a
gyermekellatd intézmények szdma sem ndvekedett olyan mértékben, amekkora igény
lett volna ra. ,,A kettds teherviselés a néi egyenldség megvaldsitasat kizardlag a

tarsadalmi munkamegosztdsban valé egyforma részvételre szlikitd ideoldgia


https://mek.oszk.hu/08400/08406/08406.pdf

sziikségszerii kdvetkezménye volt.”® A munka és a csaladi élet dsszehangoldsat
eldsegitd, az azok aranyait figyelembe vevé munkahelyi szabalyozasok, intézkedések
fel sem meriiltek ebben az idében. |[démérleg-adatokat, mely feltarna a nap 24 orajanak
felhasznalasi szerkezetét, erre az idOszakra nem talaltunk.

Az ENSZ-hez vald csatlakozast kovetden szamos tovabbi rendeletet iktattak
Magyarorszagon is (v0. alabb Torvényi hattér Magyarorszagon). A némozgalmak a
rendszervaltas utan feler6sodtek, mivel érdemi valtozasok nem torténtek a rendeletek
hatasara. 1995-ben az ENSZ altal rendezett N6k IV. vilagkonferencian sziiletett
Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Terv annak érdekében sziiletett, hogy a ndk
helyzetének javulasa felgyorsuljon. 1995-ben 12 teriiletre terjedtek ki a tagallamok
korményaihoz intézett felszolitdsok: a ndk €s szegénység, a nok és egészség, nok és
oktatas-képzés, erdszak a ndk ellen, ndk és haborts konfliktusok, ndk és gazdasag,
nok hatalmon és a dontéshozatalban, nék és az emberi jogok, ndk és a kornyezet,
gyermeklanyok, ndk és a média, a ndk eldmenetelének intézményes mechanizmusai.
5 évente bévitik a teriileteket. Altalanossagban, gondolati sikon mar érvényben voltak
a nok egyenléségéért megfogalmazott intézkedések, de nem terjedtek ki a nemek
kozotti munkamegosztas aranyossagara, az egyensulyi allapot megvalosulasat csak a
néi oldal javitasaval kivantak elérni.!!

Az Eurdpai Unidhoz val6 csatlakozassal az EU normak hazankban is kovetenddek
lettek, mivel az EU integracidés politikajanak egyik vezet6 paradigmija az
esélyegyenldség. Felsorolhatatlan mennyiségii stratégia, akcidterv, iranyelv és térvény
sziiletik a nemi esélyegyenloség megvalosulasa érdekében, melyek a ndket és a
férfiakat egyarant érintik. Az EU tagallamainak jogszabalyaik alkotasa és végrehajtasa
soran az Alapjogi Charta szerinti alapvetd jogokat kotelezd erejiien tiszteletben kell
tartaniuk. Az Egyenldség az Alapjogi Charta III. cime, melyben a 21. Cikk mondja ki
a megkiilonboztetés tilalmat, a 23. Cikk a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, a 33.
Cikk a csalad és a munka 6sszeegyeztetésérdl szol.> Az EQUAL Utmutatéban (EU
Ko6zosségi Kezdeményezés, 2013-ban keriilt lezardsra: célja olyan innovativ

megkozelitések és modszerek kidolgozasa és elterjesztése volt, amelyek hozzajarulnak

10 http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05 - shadt maria_-
ellentmondasos.pdf

1 https://emberijogok.kormany.hu/nok

12 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/HTML/?uri=CELEX:12016P/T XT &from=HU



http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05_-_shadt_maria_-_ellentmondasos.pdf
http://szociologia.btk.pte.hu/sites/default/files/Acta_Sociologia/1/05_-_shadt_maria_-_ellentmondasos.pdf
https://emberijogok.kormany.hu/nok
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=HU

a  munkaerdpiachoz  kapcsolodd  diszkriminacidé  és  egyenl6tlenségek
megsziintetéséhez.)!® megfogalmazott iranyelvek egyértelmiien tiikrozik az EU
allaspontjat a nemi esélyegyenldség mibenlétérdl és az érvényesitésének modjardl: ,,A
probléma gyokere a tarsadalmi strukturdkban, intézményekben, értékekben és
hiedelmekben rejlik, mert ezek okozzdk és allandositjak a ndk és férfiak kozott
fennallo egyenldtlenségeket. Nem az a kérdés, hogy hogyan lehet a ndket a kiilonb6z6
folyamatokba ,bevonni”, hanem hogy hogyan lehet ezeket a folyamatokat tgy
atalakitani, hogy mind a ndk, mind a férfiak szdmara jusson benniik hely. A nemek
kozotti esélyegyenldség elvének altalanos érvényesitése a ndk és férfiak mindennapi
élethelyzetének elemzésével kezdddik. Mivel ez lathatova teszi kiilonbozo igényeiket
¢s problémaikat, garantalja, hogy a politikdk és gyakorlatok ne téves feltételezéseken
vagy sztereotipiakon alapuljanak. Az elemzésbdl az is kidertil, hogy a ndk ¢€s férfiak
nem alkotnak egy-egy homogén csoportot. A nemiikon kiviil vallasuk, etnikumuk,
iskolazottsaguk, fogyatékuk, szexualis beallitottsaguk, tarsadalmi osztalyuk stb. is
meghatarozo6. E tényezok felerdsithetik a mar meglévd egyenlétlenségeket, illetve
ujabb  egyenldtlenségeket sziilhetnek. [...] A Bizottsag altal elfogadott
es¢lyegyenlOségi elv alapvetd jellemzdje, hogy az dsszes kdzosségi politika és fellépés
esetében szisztematikusan figyelembe veszi a nok és férfiak koriilményei, helyzete és
igényei kozott fennallo kiilonbségeket. Ez nem mertil ki annyiban, hogy a kozdsségi
programokat vagy forrasokat a nék szamara elérhetébbé tessziik. Annak érdekében,
hogy minden teriiletre bevezessik a nék ¢és férfiak kozotti kiegyensulyozott
kapcsolatok irdnti igényt, egyszerre kell mozgositani a jogi eszkdzoket, a pénziigyi
forrasokat, valamint a Kozosség elemz6- ¢és szervezOkapacitdsait. Ebbol a
szempontbdl fontos és sziikséges, hogy a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség
politikdja a ndk és a férfiak az élet kiilonbozo teriiletein tapasztalt helyzetének, illetve
a tirsadalmainkban lezajlé valtozasok helytallo statisztikai elemzésén alapuljon.”'* Az
EU tehat a keretfeltételek fliggvényében aranyossagként értelmezi a nemi
esélyegyenldség fogalmat. A Linchpin projekt ezen gondolatmenet mentén hivatott

mukodni.

13 Az Gtmutatd az Eurdpai Bizottsig ,,Gender Mainstreaming” Munkacsoportja nevéhez flizédik. A
munkacsoportot az EQUAL ko6zosségi kezdeményezés keretein beliil allitottak fel, és az Eurdpai Unid
tagallamaiban miikodd iranyitd hatosagok és szakmai segitségnytijto szervezetek képvisel6ibdl allt.”
(https://ec.europa.eu/employment_social/equal_consolidated/data/document/gendermain_hu.pdf )
14 https://ec.europa.eu/employment social/equal_consolidated/data/document/gendermain_hu.pdf
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Az Eurdpai Unid felmérései szerint a tagallamokban atlagosan 13 szazalék a
nemek kozotti nominalis bérszakadék, vagyis a nok és férfiak atlagos bruttd orabére
(a jovedelemadd és a tarsadalombiztositdsi jarulékok levondsa el6tti) kozotti
kiilonbség, a nominalis nyugdijszakadék pedig atlagosan 28 szazalék volt 2020-ban.*®
Az EU felmérései — habar az esélyegyenldség megvalosulasat a férfi és a ndi igények
¢s kompetenciak figyelembevételével igyekszik megteremteni — az azonossagtol valo
eltérést mérik, és nem szOlnak azonban az aranyossagtol valo eltéréstdl. Ezen
informaciok létezésének hidnya teremtette meg a Linchpin projekt kidolgozasanak
igényét, mely ok-okozati Osszefiiggésben hivatott szemlélni a férfi-néi
egyittmiikodeést, a fizetett munkat, a gyermekgondozéast és a haztartdst, mint a
munkamegosztas szintereit.

A nomindlis bérszakadék feltételezett okai, hogy a n6k nagyobb hianyada dolgozik
részmunkaiddben, mert a csaladi kotelezettségek miatt nincs lehetdségiik teljes idds
allasban dolgozni (gyermekek, rokonok gondozasa, haztartdsi munka, tehat fizetetlen
munka). A ndék Kkarrierjére nagyobb hatdssal van a csaladalapitas!®, mar a
palyavalasztast is befolyasolhatja, és nagyobb aranyban szakitjdk meg a karrierjiiket
gyermekgondozasi feladatok miatt (a 30-35 éves gazdasagilag inaktiv népességének
80 szazal¢ka nd). Tulreprezentaltak a nominalisan alacsony fizetésii dgazatokban, mint
a gondozas, kereskedelem vagy az oktatds, viszont alulreprezentaltak a vezetdi és a
dontéshozd pozicidkban. A két nem kozotti nominalis bérszakadékot tekintve 2020-
ban a ndéi menedzserek voltak a legnagyobb hatranyban, 31 szédzalékkal kerestek
kevesebbet oranként, mint a férfi vezetok, ugyanabban a beosztasban. Ez jelentdsen
ellentmond a 2003. évi CXXV. térvény alkalmazasénak.!” Manapsig még mindig
jelen van a hatranyos megkiilonboztetés a munkahelyen és a ndk képességeihez
kapcsolt elditéletek. A hatranyos helyzet halmozott: nemcsak atlagosan 31 szazalékkal
kevesebbet keresnek ugyanolyan végzettséggel, vezetd pozicidban, mint férfitarsaik,

de jelentdsen alulreprezentaltak is ezen a teriileten, ahogy azt a 3. dbra szemlélteti.

15 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-
pay-gap-situation-eu_en

16 https://miau.my-x.hu/miau/279/nok_vs_ferfiak.docx

17 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv
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3. abra
Férfiak és nok megoszlasanak aranya az EU legnagyobb t6zsdén jegyzett
cégeinek vezetotestiiletében, 2021. oktoberi adatok alapjan

Figure 5: Share of women and men on the boards of the EU’s largest listed companies, October 2021
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Source: EIGE, Gender Statistics Database

National gender quota targets set in France and Italy (40%), Belgium and Portugal (33%), Germany and Austria (30%), Greece (25%).
Forras: https://www.ec.europa.eu , EIGE, Gender Statistics Database.
Jelmagyarazat a 3-as abrahoz: Y tengely — 100 szazalék 20-as 1épcs6kben feltiintetve. X tengely —
az Eurdpai Unid orszagainak roviditett jelei. A sotétkék vizszintes vonal jeldli az EU 27 atlagat, ami
30,6 szazalék. Franciaorszagban és Olaszorszagban az elérni kivant n6i arany értéke (National gender
quota, piros) 40 szazalék (teljesiil), Belgiumban és Portugaliaban 33 szazalék (Belgiumban teljesiil,
Portugaliaban 31 szazalék), Németorszagban €s Ausztriaban 30 szazalék (teljesiil), Gorogorszagban 25
szazalék (nem teljesiil, 19,6 szazalék). A vilagoskék oszlopok jelolik azon orszagokat, ahol a n6k aranya
nem ¢éri el az EU27 atlagot, 330,6 szazalékot (Women, vilagoskék), a sotétkék oszlopok pedig azokat,

amelyikek elérik (Women, quota met)

Az emlitett indokok szamos tovabbi, szamba veend6 kérdést vetnek fel, melyek
nemtdl fliggetlentil is vizsgalatra szorulnak: Igaz-e, hogy a részmunkaidds kotodés
értéke a cégeknek kevesebbet ¢ér, mint a teljes munkaidds kotddés (pl.
munkaszervezési, lemorzsolodasi, lojalitdsi, stb. okokbdl — objektiven)? Negativan
hat-e a részmunkaid6sség, a palyafutas megszakitasa a vezetdvé valas esélyeire? Az
adott feladatok alacsony fizetésii agazatokban mas feladatokhoz képest magasabban
fizetett 4gazatokban ténylegesen ardnyosan kevesebbet érnek-e? A beosztasazonossag
feladatazonossagot jelent-e kényszerlien? A nemek atlagos tulajdonsagai alapjan
minden nem minden feladatra egyforman alkalmas-e? Ezek és ezekhez kapcsolodo
kérdések megvalaszolasa sziikséges ahhoz, hogy objektiv vizsgdlatot lehessen
folytatni, objektiv allaspontot lehessen foglalni.

A n6k foglalkoztatottsaganak novelése és a bérszakadék csokkentése csokkenti a

szegénységet és €lénkiti a gazdasdgot, mivel noveli az adoztathatd jovedelmet és a
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http://www.ec.europa.eu/

tamogatasi rendszerekre nehezedd terhet, viszont, mivel a bér szerepe elsésorban a

munkaerdpiaci teljesitmény ellentételezése, igy a gazdasagi és tarsadalmi egyensulyra

vald torekvés jegyében a bérszakadék megsziintetését a ndOk nagyobb aranyu

munkaerdpiaci szerepvallalasaval kellene novelni, ami azonban — magunk mogott

hagyva a szocializmust — egyiitt kell, hogy jarjon a gyermekgondozasi és haztartasi

kotelezettségek rajuk esd részének csdkkenésével.®

Torvényi hattér Magyarorszagon:

1955. évi 15. torvényerejli rendelet a ndk politikai jogaira vonatkozdéan New
Yorkban, 1953. évi marcius ho 31. napjan kelt nemzetkdzi egyezmény
kihirdetésérdl: a férfiak €s ndk egyenjogusaganak az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményaban biztositott elvének megvaldsitasa: minden személynek joga
van allama koziigyeinek irdnyitasdban kozvetlen vagy valasztott képviseld
utjan részt venni, egyenlé feltételek mellet kdzalklalmazasba 1épni, politikai
jogait gyakorolni.*®

1956. évi 1. torvény az Egyesiilt Nemzetek Alapokményanak torvénybe
iktatasarol: tobbek kozott az Egyesilt Nemzetek Alapokmanyaban
megfogalmazott, a férfiak és a nék egyenjogusaganak elvének torvénybe
iktatdsa: nemi egyenjogusdg minden teriileten, az allam ko&ziigyeinek
irdnyitasaban kozvetleniil vagy valasztott képviseld Utjan valo részvételhez
valo jog, egyenld feltételek a kozalkalmazasba 1épést illeten, szavazati jog
minden valasztison.?

1982. ¢évi 10. szamu torvényerejii rendelet a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasar6l 1979. december 18-an
New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl: az ENSZ Kozgylilése
1979-ben elfogadta a CEDAW Egyezményt, mely a ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolésérdl szolt. Az Egyezmény
vonatkozasdban a ,ndkkel szemben alkalmazott megkiilonboztetés
(diszkriminécid)” a nemi hovatartozas miatti minden olyan megkiilonbdztetést,

kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek az a hatidsa vagy célja, hogy

18

https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/priorities/szocialis-

ugqyek/20190712ST0O56961/a-parlament-kuzdelme-a-nemek-kozotti-eqgyenlosegert-az-eu-ban

19 hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=95500015.tvr

20 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=95600001.tv
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csorbitsa vagy megsemmisitse a politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis,
polgari vagy barmely mas teriileten fenndllo emberi jogoknak és alapvetd
szabadsagjogoknak elismerését és megvalositasat a férfiak és ndk kozotti
egyenléség alapjan, a ndk altal vald gyakorlasat, fliggetleniil csaladi
allapotuktol.” 21 2001 6ta az egyéni panaszjog is érvényben van.

Munka Torvénykonyve 2012. évi 1. torvény, 12 § (1): ,,A munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. [...] (3) A munka egyenld értékének
megallapitasanal az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaerGpiaci-viszonyokat kell figyelembe
venni.”?? Vagyis az egyenld banasmod nem feltétleniil azonos értékii bérezést
jelent, hanem a keretfeltételek szerinti aranyos értéket, melyet a munkaado
szubjektiven hataroz meg, az adott munkahelyi viszonyrendszer alapjan.
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) Az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenlOség elomozditasarol. Korabban az Egyenld Bandsmod Hatosag
vizsgalta a panaszosok tigyeit, 2021-ben a szervezet beolvadt az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatalaba. A torvény szerint az egyenld banasmoéd
kovetelménye akkor sériil, ha egy személyt vagy csoportot valamilyen vélt
vagy valos védett tulajdonsaga miatt (nem, faji hovatartozas, bdrszin,
nemzetiség, anyanyelv, fogyatékossag, anyasdg (terhesség) vagy apasag,
életkor, stb..) hatrany ér.%

Magyarorszag Alaptorvénye?®, mely szerint a nék és a férfiak egyenjoguak,
Magyarorszag az alapveté jogokat minden kiilonbségtétel nélkiil biztositja,
Magyarorszag az esélyegyeldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti
¢és kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idOseket és a

fogyatékkal éloket.

21 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=98200010.tvr

22

https://adozona.hu/jogtar/707441_Munka_Torvenykonyverol_szolo_T_4786_szamu ,

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

23 https://www.ajbh.hu/ebff-mikor-serul-az-egyenlo-banasmod-kovetelmenye ,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv

24 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV
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Hazank vezetése konzervativ nézOpontot képvisel a nemek szerepét és
egyenl6ségét illetden: a hagyomanyos szerepeket tartjdk bevaltnak, azokat
népszertsitik. A hazastarsi kotelezettséget és gyermeket vallalo csaladokat (féként az
anyakat) sokféle modon (személyi jovedelemado-mentesség a 4 gyermekes anyaknak,
kotelez6 a részmunkaidés foglalkoztatis biztositasa a legkisebb gyermek 4 éves
koraig, nagycsaladosok esetén 6 éves kordig, GYED Extra, CSOK, babavaré hitel,
jarulékkedvezmények a kisgyermekes sziilok utan, stb.) tamogatjak. Ezek hasznosnak
bizonyultak, ugyanis a nok foglalkoztatasi rataja 49,8 szazalékrol 62,3 szazalékra nott
2010 ¢és 2018 kozott. 2016 6ra nem csak az anya, hanem az apa is jogosult a
gyermekapolasi tappénz igénybevételére, ami lehetdveé teszi, hogy a gyermek
betegsége esetén a sziildk donthessenek arrél, ki marad otthon vele.?® Bevezették
2010-ben a nék kedvezményes oregségi nyugdijat: 40 szolgalati év utan nyugdijba
mehetnek.?® Ez pozitivan hathat a ndk foglalkoztatasi ratajara, mert Iényege az lenne,
hogy a nagymamak nagyobb részt vehetnek ki unokaik feliigyeletébdl, de, ha mar
egyenlOségrol beszEliink, a férfiakat illetden nincs ilyen lehetdség...(tovabbi
gondolatok ezzel és a hozza kapcsolodo jelenségekkel a 6. Osszegzés fejezetben)

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a ndpolitika és a nemi esélyegyenldség

fogalmakat illetéen férfiakrol és nékrol beszéliink, nem férfiakrol és anyakrol.

2.2 A nemi (esély)egyenlbtlenség kozelitésének potencidlis megoldési
alternativai

Hazéankban a csaladokért felelds tarca nélkiili miniszterbdl 2022. marcius 10.-én
koztarsasagi elnokké megvalasztott harom gyermekes édesanya véleménye, hogy a
nemi esélyegyenléség igénye egy rosszul értelmezett emancipaciés kiizdelem.?’
Ugyanis a ndknek nem kell versenyezniiik a férfiakkal: nem kell ugyanolyan magas
pozicidkat betdlteniiik és nem kell ugyanannyit keresnilik. A nék feleldsségvallalasat

Osszemossa a gondoskodas kotelességével. Magyarorszag inkabb a csalddpolitikara

25 hitps://novakkatalin.hu/nopolitika/

26
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCqyint%25C3%25A92%25C3%25
A95/%25C3%25BCqyint%25C3%25A97%25C3%25A9si-
t%25C3%25A1]%25C3%25A9K0ztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6reqs%25C3%25A9qi-
nyugd%25C3%25ADj/1616-1%25C3%25A1j%25C3%25A9k0ztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-
kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6reqs%25C3%25A9qi-
nyugd%25C3%25AD|%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html

27 hitps://www.youtube.com/watch?v=1ANg9226Aro
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https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9s/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9si-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj/1616-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9s/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9si-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj/1616-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9s/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9si-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj/1616-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9s/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9si-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj/1616-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9s/%25C3%25BCgyint%25C3%25A9z%25C3%25A9si-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3k/108-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj/1616-t%25C3%25A1j%25C3%25A9koztat%25C3%25B3-a-n%25C5%2591k-kedvezm%25C3%25A9nyes-%25C3%25B6regs%25C3%25A9gi-nyugd%25C3%25ADj%25C3%25A1r%25C3%25B3l.html
https://www.youtube.com/watch?v=IANg9226Aro

fektet nagy hangsulyt, a ndpolitika is csak az anyak helyzetét targyalja: az anyakat
megilleté engedményekkel a demografiai novekedés a cél, ez azonban egyiitt jar azzal,
hogy sok nd hagyomanyos szerepben marad a haztartasban, gazdasagilag inaktiv,
ezzel pedig sok — gazdasagi, szocioldgiai és pszicholdgiai — negativum, hatrany éri
6ket, és nagy nyomas nehezedhet a partnereikre is, amennyiben nem igy szeretnének
¢lni.

egyenl6ség eléréséhez, mely mind azokat a problémakat igyekszik kikiiszobdlni,
melyek miatt a n6k gazdasagilag hatranyosabb helyzetben vannak/ helyzetbe keriilnek.
Az EIGE (Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete) egy decentralizalt ligynokség,
melynek szerepe szakismeretekkel szandékozza segiteni a nemek kozotti egyenlOség
térnyerését. Szolgaltatasai: ,,Mutatdoszamok a nemek kozotti egyenldség teriiletén:
kétévente frissiilo interaktiv eszkdz, amely bemutatja a nemek kozotti egyenldség
tertiletén kirajzolodo trendeket. Platform a nemek kozotti egyenldség érvényre
juttatasaért: EU-szinti és orszagspecifikus informacidok a kiilonb6zd szakpolitikai
teriiletekrél a nemek kozotti egyenldség szemszogébdl nézve, valamint bevalt
modszerek és eszk6zok a nemek kozotti  egyenldség  eldmozditasara.
Genderstatisztikai adatbazis: statisztikak és informaciok a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényre juttatasaval kapcsolatban. Glosszarium és tezaurusz: a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos fogalmak tara. Forrastar és dokumentacios kozpont:
online dokumentumtar — 500 ezer dokumentumot tartalmaz, koztiik olyan
kiadvanyokat is, amelyek mas nyilvanos dokumentumtarakban nem talalhatok meg.”?8
Azonban nem talaltunk utalast olyan modszerre, mely objektiven mérné az
egyenldtlenséget, a munkamegosztas aranyossagat alapul véve. Példaul a KSH altal
feliigyelt torvényalkotasi folyamatban a kistérségek egyenlOtlenségének részletes
szamitasi mechanizmusa torvénnyé valt hazdnkban. Ilyen konkrétsagi definicio
kellene a nemi egyenlétlenség mérésére is, mert bar a kistérségeket illetéen a KSH-

szamitasa nem optimalizalt, de legalabb nem félreérthetd.?

28 https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-
bodies-profiles/eige hu
29 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/kistersegimutato.pdf
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Az EU legfrissebb stratégiai eleme: Az egyenldségkozpontih Unid: a 2020-2025
kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia.®® A szocialis jogok eurdpai
pillére 20 kulcsfontossagu jogot és elvet fogalmaz meg, melyek mindenkit
megilletnek. (4. abra) Ezen jogok biztositasat cselekvési tervvel kivanjak elérni.®!

4. abra

Szocialis Jogok Europai Pillére alapelemei

A Szocidlis Jogok Eurdpai Pillére alapelemei

Biztonsdgos és rugalmas foglalkoztatds

5
6. Bérek
Tisztességes 7. Téjékoztatds
. 8. Szocidlis parbeszéd és munkavallaloi részvétel
munkafeltételek 9. Munka és maganélet kbzti egyensily
10. Egészséges, biztonsigos munkakdrnyezet,

adatvédelem

. Gyermekgondozds és-tdmogatds

Szocidlis védelem

: Munkanélkiili-jaradék
Szocidlis védelem és . Minimumjévedelem
z . < . Idéskori jévedelmek, nyugdij
tarsadalmi befogadas \ ” . Egészségigyl ellatss

. Fogyatékossdggal él6k befogaddsa

. Tartés apolds-gondozds

. Lakhatds és segitség a hajléktalanoknak

. Az alapvetd szolgdltatasokhoz valé hozziférés

Forras: COM (2017) 251 final

Forras: COM (2017) 251 final, https://www.op.europa.eu

A Linchpin ezt a nézépontot hivatott tamogatni, amennyiben:

o Képes optimalizaltan, azaz objektiven megalkotni szamitogéppel azon
absztrakt emberi fogalmakat, mint pl. tisztesség, egyenldség, védelem,
biztonsag, stb.

o Igy képes mérhetSvé tenni a valosag térben és/vagy idében valé alakulasat,
skalak mentén.

e Erre alapozva lehetvé teszi, hogy barmilyen akcié varhat6 hatasanak ezen
skaldkra gyakorolt hatdsat elére lehessen becsiilni (v6. hatastanulmany-

gyar, 5.1.2 A szimulator és az altala leirt er6terek)

30 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU
81 https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/
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3. Adatok és modszerek

Az altalunk leirt médszer, ha nem is a téma teljes komplexitasaban, de megprobalja
bemutatni (optimalizalt/objektivizalt, skaldkon leirni tudni) a nemi erdtereket a
munkaerdpiacon. Ennek alapja a hasonlésagelemzés®?, melyben objektumokhoz
(orszagok, évek, nemek) hozzéarendeliink attributumokat (tulajdonsagok, fiiggetlen
valtozok, X), azokbdl oszloponként rangsor-skalat készitiink, és az attributumok
rangsorolas utan 1étrejovo standardizalt bemend jeleinek logikajaval (5. abra)
megbecsiiltetjiik a fliggd valtozot (bruttd orabérek, Y)(vo. 3.1 Sajat adatvagyon). Az
adatokat az OECD Statistics weboldalarol vettiik fel®. A felvétel a szélesebb
spektrumu, els6 vizsgalatban 7351, a szitkebb masodikban 7121 rekordot
eredményezett, az altalunk becsiilt adatokkal egyiitt (Trend vagy Atlag fiiggvény
segitségével, ahol csak egy év adata hianyzott.). Az egy-egy lefuttatott objektum-
attributum-matrixot ezen 11 évre vonatkoz6 (2010-2020) adatok atlagi adtak. (5. abra)
A két futtatas kozti kiilonbségek: a masodik futtatas a keresztény-zsidd kultirkorbe
tartozo orszagokat vizsgalta. Eggyel tobb a valtozok szdma: a japan és torok teljes
allasban foglalkoztatottak aranydra vonatkozéan nem volt adat. (vo. 3.1 Sajat

adatvagyon)

82 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team A5%20fuzet HU jav.pdf
33 https://stats.oecd.org/
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5. dbra
Az els6 COCO-STD futtatas inputjainak standardizalt nézete

0 0 0 0 1 ] 0 ] 0 ] 0 ] 0 [ 0 ] 0 1 1
Share of
seats on
boards of Share of
the employed Share of Unemplo
shareof largest Quality of in Share of  emplayed shareof Shareof  Share of share of  Share of yment by
seatsin  publicly  Labour the involunta employed in share of emploved employed employed self-self duration Earnings
Employm national listed  force  labour working rypart- inpart  temporar employed working working  working employed employed (1 year quality,
ent/popul parliamen companie participat market  envirenm time  tme  y who are in in in share of in in Shareof  and aver), Unemplo US Dollar,
ation  tsbysex, sbysex, ionrste, insecurity ent,job  employm employm employm managers agricultur industry, services, managers manufact services, iventor Thousand yment  houly
Country  Sex ratio, % % % % % strain,% ent, % ent,%  ent% % &% % % bysex, % wing% % bysex, % Persons rate,% brutto
1 x2 3 ¥ X5 %6 X7 8 x5 x10 x11 12 x13 x14 X15 X16 x17 x18 X19 ¥
AUT Men i1 12 10 1 3 4 e 2 32 18 15 5 38 B 15 % 1 15 10 25470300
AUT  Women 30 3 35 £ a 23 17 [ ] £ 17 n 15 36 a 18 a4 1 7 21076680
BEL Men 2 18 12 2 2 15 a7 5 a7 4 3 10 3 1 1 19 16 2 26 31342973
BEL wiomen 30 27 32 40 38 7 2 8 2 0 42 E 6 34 39 3 2 17 21 29286980
DEU  Men a 15 17 1 ] 10 Ez) £ 19 17 30 4 £ 8 10 17 2 36 6 27357716
DEU  Women 23 0 28 2 a4 0 13 3 20 a7 37 29 13 7 34 1 43 E1] 5 22429986
ONK  Men 12 17 16 i) 2 40 31 0 33 34 20 17 26 4 2 % 12 B 16 31158080
DNK  Women 2 28 29 27 o] a 10 1 EL] a 0 3 7 2 a0 8 ) 8 17 29120338
£sp Men 27 16 a 15 4 7 16 39 4 2 13 14 3 10 L] 2 2 2 42 18503696
Ese Women 41 2 % 35 3 12 2 12 1 35 E 35 10 ) F] 7 24 43 43 16762445
FIN Men 10 n 19 8 3 4 0 2 2 28 14 7 35 12 u 7 a 12 30 22793576
FIN Women 18 2 26 ) a 39 1 18 10 0 27 3 1 3 30 1 36 7 27 19757455
A Men 22 7 21 2 ] 17 23 36 n 6 19 13 32 16 Fl 0 17 37 33 22642282
FRA Women E1) 8 24 38 0 19 ] 13 12 2 3 n 12 3 2] ) 28 s 32 20485610
GBR  Men 6 9 15 9 n 2 21 2 ] 1 3 18 24 17 bz 29 1 33 14 20076343
GBR  women 24 36 30 ] E2] 3 15 2 a1 0 4 a0 4 8 36 2 34 8 11 16966736
GRC  Men EE) 6 2 pE] 2 2 20 37 27 2 ] 2 0 7 1 2 20 3 41 10908549
GRC Women 4 30 43 2 1 s s 19 n a 4 39 17 8 37 27 25 31 44 9521092
HUN  Men 14 2 4 12 13 4 ES 44 E Y 10 3 0 0 i R 6 18 2 8120849
HUN  Women T 43 4 37 14 16 28 4 S 0 25 2 19 5 2 1 £1) 16 2 7267318
IRL Men 16 4 7 1] 16 2 12 25 30 3 8 19 28 15 n £ 10 19 37 18820410
IRL Women 31 a 38 31 32 s 4 5 = 16 E ) 8 0 ] 12 ES 14 31 17651096
1A Men 27 1 14 2 1 9 a 3 18 25 16 6 % 6 6 20 13 a0 34 19421857
1A Women 2 £ 31 3 6 25 1 7 15 39 26 0 14 39 2 s 32 39 39 17735004
N Men 2 1 1 3 4 13 E 2 3 3 18 2 34 1 z a3 3 38 3 21483472
1PN Women £5] 44 aa EH] s 2 6 4 3 a 2 % 16 2 5 15 42 7 112897972
Lux Men 15 10 3 16 40 20 43 ) 38 3 32 2 21 3 5] 3 4 2 9 31510217
Lux Women 32 ES a2 34 az 2 19 10 E a3 a1 a g a2 a an a1 1 13 28290711
NID  Men 3 19 18 4 2 2 26 15 8 E] 2 0 22 5 7 2 8 2 8 30740365
NID  Women 21 2 27 2 35 a7 14 1 7 2 38 3 1 0 a2 10 37 20 12 27023847
NOR  Men a 20 22 7 EE] 4 a1 21 a0 5 S 1 ) 14 E ) 7 a 4 30178286
NOR  Women i3 2 23 18 El [H) 18 9 F] 1 8 4 H 31 ) 13 8 3 2 24968964
poL Men 17 7 8 18 12 6 42 43 3 13 5 2 44 2 13 “ 19 2% 19 8118105
FOL Women a0 £ 37 a1 10 3 ES) 7 2 2n 6 5 EE} 23 E a5 ES 5 25 78ses91
PRT Men 0 13 6 7 9 & 25 34 5 i1 7 ] £ 13 4 3 2 2 36 9601643
PRT Women 37 2 39 33 8 2% 8 23 5 27 12 27 18 32 18 n 23 2 38 8702231
SVN Men 19 1 1 21 17 1 4 an 16 7 g 1 43 18 3 a0 15 6 20 14952510
SN Women 36 3 3 36 15 18 36 2% 1 14 11 2 20 2% 2 16 30 5 20 14670648
SWE  Men 1 2 20 1 20 £ 27 ] 17 1 24 16 27 18 16 o 5 13 28 21217532
SWE  Women 8 23 ES [ 2 2 7 16 ] k3 ) a ] 27 ) 6 40 10 24 19322929
TUR  Men 7 3 5 2 7 1 40 38 23 15 H 12 41 2 9 2 18 3 35 6637023
TUR  Women 44 42 0 a4 s 3 38 1 2 £ 1 2 42 23 2 a 27 32 a0 6920891
UsA  Men 5 5 12 5 18 2n E) 31 a3 2 B 15 ES 21 1 23 14 2 18 19653504
=USA  Women 2% 40 3 2 19 33 3 17 ] 43 37 5 24 i 4 3 41 15 16715348

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

,»SZim_no_minutes” munkalap, A1:V47 cellatartomany. Nagy méretii kép megtekintése:
https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/standardizaltnezet.jpg

Jelmagyarazat az 5. abrahoz: elsg sor — iranyok; masodik sor — X1-X19 attribtumok orszagonként,
nemenként, 11 év atlagaban, standardizalt rangsorskala, Y- brutté atlagos oOrabér orszagonként,
nemenként (b6vebben lasd 3.1.1 Az els6 futtatas adatai); 1. Country oszlop — vizsgalt orszagok; 2. Sex
oszlop — vizsgalt nemek.

Nagy méreti kép megtekintése:

3.1 Sajat adatvagyon

Az alabb felsorolt adatok (3.1.1 Az els6 futtatas adatai, 3.1.2 A masodik futtatas
adatai) segitségével arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy jogos-e a két nem kozotti
bérszakadék, a munkaerdpiacon viselt terhek és szerepvallaldsok alapjan. A 3.2
alfejezetben bemutatott modszer segitségével megbecsiiljiik, hogy melyik objektum
(orszagok férfiai és ndi) alul- vagy tulfizetettek, tehat hol van sziikség beavatkozasra,
melyik orszagban melyik nem helyzetére kell nagyobb figyelmet forditani. Ezt
kovetden az 5. Kovetkeztetések fejezetben azt is megtekintjiik, hogy hogyan tudjuk

eldonteni a beavatkozas helyét.
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3.1.1 Az els6 futtatas adatai

Objektumok: 22 orszag, férfi és nd, tehat Gsszesen 44 darab.

e Nyugat-Eurdpa: Ausztria, Belgium, Finnorszag, Franciaorszag, Svédorszag,
Norvégia, Spanyolorszdg, Olaszorszag, Gorogorszag, Nagy-Britannia, [rorszag,
Luxemburg, Németorszag, Dania, Hollandia, Portugalia

e Kelet-Eurdpa: Magyarorszag, Szlovénia, Lengyelorszag

o Kozel-Kelet: Torokorszag

o Kelet-Azsia: Japdn

o Eszak-Amerika: Amerikai Egyesiilt Allamok

Attributumok: 2010 ¢és 2020 kozotti adatok atlagértékei. (X= Indikator neve,
mértékegysége, népszavazas utjan eldontott iranya; vo. 3.2 Sajat modszertan)

e X1= Employment/Population ratio, Percentage, 0 (foglalkoztatasi rata); Minél
nagyobb a foglalkoztatottak aranya, annal nagyobb a kereset. (K6lcsonds bérfelhajtd
erd.)

e X2= Share of seats in national parliaments, by sex, Percentage, 0 (képvisel6k
megoszlasa a nemzeti parlamentben nemek szerint); Minél magasabb a parlamenti
képviselok aranya, annal nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X3= Share of seats on boards of the largest publicly listed companies, by sex,
Percentage, 0 (a tézsdén jegyzett legnagyobb cégek vezetOtestiileti tagjainak
megoszlasa nemek szerint); Minél nagyobb a vezetOtestiileti tagok aranya, annal
magasabb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e Xd4= Labour force participation rate, Percentage, 0O (aktivitasi rata); Minél
magasabb az aktivitéasi rata, annal magasabb a kereset. (Kdlcsonds bérfelhajtod erd.)

e X5= Labour market insecurity, Percentage, 0** (munkaerépiaci-
bizonytalansdg); Minél magasabb a munkaerdpiaci bizonytalansag, annal nagyobb a

kereset. (Nagyobb bizonytalansag, nagyobb stressz.)

34

https://stats.oecd.org/OECDStat Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=JOBQ&Lang=en&Coords=[
VAR].[2]
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e X6= Quality of the working environment, job strain, Percentage, 0°°
(munkakdrnyezet minésége, munkahelyi stressz); Minél nagyobb a munkahelyi
stressz, annal nagyobb a kereset. (Nagyobb bizonytalansag, nagyobb stressz.)

e X7= Share of employed in involuntary part-time employment, Percentage, 0
(Részmunkaidében dolgozok aranya, akik tudnanak teljes allasban dolgozni, de nem
talalnak munkahelyet.); Minél nagyobb az akaratlanul részmunkaidében dolgozok
aranya, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonos bérfelhajto erd.)

e X8= Share of employed in part-time employment, Percentage, 0
(részmunkaidében dolgozdk aranya); Minél nagyobb részmunkaidében dolgozdok
aranya, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonos bérfelhajtod erd.)

e X9= Share of employed in temporary employment, Percentage, O (alkalmi
munkat vallalok aranya); Minél nagyobb az alkalmi munkavallalok ardnya, annal
nagyobb a kereset. (Ko6lcsonds bérfelhajto erd.)

e X10= Share of employed who are managers, Percentage, 0 (menedzserek
aranya a foglalkoztatottakon beliil); Minél nagyobb a menedzserek aranya, annal
nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X11= Share of employed working in agriculture, Percentage, 0
(mezbégazdasagi alkalmazottak aranya); Minél nagyobb a mez6gazdasagban
alkalmazottak aranya, annal nagyobb a kereset. (K6lcsonds bérfelhajto erd.)

e X12= Share of employed working in industry, Percentage, 0 (iparban
alkalmazottak aranya); Minél nagyobb az ipari alkalmazottak aranya, annal nagyobb
a kereset. (Kolcsonos bérfelhajto erd.)

e X13= Share of employed working in services, Percentage, 0
(szolgaltatoszektorban alkalmazottak aranya); Minél nagyobb a szolgaltatoszektorban
alkalmazottak aranya, annal nagyobb a kereset. (Kdlcsonds bérfelhajtod erd.)

e X14= Share of managers, by sex, Percentage, 0 (menedzserek megoszlasa
nemenként); Minél nagyobb a menedzserek ardnya, anndl nagyobb a kereset.

(Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)
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VAR].[1]
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e X15= Share of self-employed by manufacturing, Percentage, 0 (vallalkozok
aranya a termelésben); Minél nagyobb a vallalkozok aranya a termelésben. annal
nagyobb a Kkereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag, vallalkozoi 1ét
bizonytalansaga.)

e X16= Share of self-employed in services, Percentage, 0 (vallalkozok aranya a
szolgaltatoszektorban); Minél nagyobb a vallalkozok ardnya a szolgaltatészektorban,
annal nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag, vallalkozoi 1ét
bizonytalanséaga.)

e X17=Share of inventor, by sex, Percentage, 0 (tudosok, feltalalok megoszlasa
nemenként); Minél nagyobb a tudosok aranya, annal nagyobb a kereset. (Személyiségi
jegyek, iskolazottsag.)

e X18= Unemploxment by duration (one year and over), Thousand persons, 1
(hosszatavu, egy éven tuli munkanélkiiliek szama); Minél kevesebben munkanélkiiliek
hosszutavon, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonds bérfelhajtod erd hianya.)

e X19= Unemployment rate, Percentage, 1 (munkanélkiiliségi rata); Minél
alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata, annal nagyobb a kereset. (Ko6lcsonds bérfelhajtd
erd hidnya.)

e Y= Earnings quality, US Dollar, hourly brutto® (butté érabér)

3.1.2 A mésodik futtatas adatai

Objektumok: 20 orszag, férfi és nd, dsszesen 40 darab.

e Nyugat-Eurépa: Ausztria, Belgium, Finnorszag, Franciaorszadg, Svédorszag,
Norvégia, Spanyolorszag, Olaszorszag, Gorogorszag, Nagy-Britannia, Irorszag,
Luxemburg, Németorszag, Dania, Hollandia, Portugalia

o Kelet-Eurdpa: Magyarorszag, Szlovénia, Lengyelorszag

o FEszak-Amerika: Amerikai Egyesiilt Allamok

Attribatumok: 2010 és 2020 kozotti adatok atlagértékei. (X= Indikator neve,

mértékegysége, népszavazas Utjan eldontott irdnya; vo. 3.2 Sajat modszertan)

36
https://stats.oecd.org/OECDStat Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=JOBQ&Lang=en&Coords=[
VAR].[3]
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e X1=Employment/Population ratio, Percentage, 0 (foglalkoztatasi rata); Minél
nagyobb a foglalkoztatottak ardnya, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonds bérfelhajto
erd.)

e X2= Share of seats in national parliaments, by sex, Percentage, 0 (képviselok
megoszlasa a nemzeti parlamentben nemek szerint); Minél magasabb a parlamenti
képvisel6k aranya, annal nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X3= Share of seats on boards of the largest publicly listed companies, by sex,
Percentage, 0 (a tézsdén jegyzett legnagyobb cégek vezetdtestiileti tagjainak
megoszlasa nemek szerint); Minél nagyobb a vezetOtestiileti tagok aranya, annal
magasabb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X4= Labour force participation rate, Percentage, 0 (aktivitasi rata); Minél
magasabb az aktivitdsi rata, annal magasabb a kereset. (K6lcsonds bérfelhajto erd.)

e X5= Labour market insecurity, Percentage, 0% (munkaerépiaci-
bizonytalansag); Minél magasabb a munkaerdpiaci bizonytalansdg, annal nagyobb a
kereset. (Nagyobb bizonytalansag, nagyobb stressz.)

e X6= Quality of the working environment, job strain, Percentage, 0%
(munkakornyezet mindsége, munkahelyi stressz); Minél nagyobb a munkahelyi
stressz, annal nagyobb a kereset. (Nagyobb bizonytalansag, nagyobb stressz.)

e X7= Share of employed in involuntary part-time employment, Percentage, 0
(Részmunkaidoben dolgozdk aranya, akik tudnanak teljes allasban dolgozni, de nem
talalnak munkahelyet.); Minél nagyobb az akaratlanul részmunkaidében dolgozdk
aranya, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonos bérfelhajto erd.)

e X8= Share of employed in part-time employment, Percentage, 0
(részmunkaidében dolgozok ardnya); Minél nagyobb részmunkaidében dolgozdk
aranya, anndl nagyobb a kereset. (Kolcsonos bérfelhajtod erd.)

e X9= Share of employed in temporary employment, Percentage, 0 (alkalmi
munkat vallalok ardnya); Minél nagyobb az alkalmi munkavallalok aranya, annal

nagyobb a kereset. (Kolcsonos bérfelhajtd erd.)
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e X10= Share of employed who are managers, Percentage, 0 (menedzserek
aranya a foglalkoztatottakon beliil); Minél nagyobb a menedzserek aranya, annal
nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X11= Share of employed working in agriculture, Percentage, 0
(mezOgazdasagi alkalmazottak aranya); Minél nagyobb a mezdgazdasagban
alkalmazottak aranya, annal nagyobb a kereset. (Kdlcsonos bérfelhajtéd erd.)

e X12= Share of employed working in industry, Percentage, O (iparban
alkalmazottak ardnya); Minél nagyobb az ipari alkalmazottak aranya, annal nagyobb
a kereset. (Kolcsonos bérfelhajto erd.)

e X13= Share of employed working in services, Percentage, 0
(szolgaltatoszektorban alkalmazottak aranya); Minél nagyobb a szolgéltatoszektorban
alkalmazottak ardnya, annal nagyobb a kereset. (Kolcsonods bérfelhajto erd.)

e Xl14= Share of managers, by sex, Percentage, 0 (menedzserek megoszlasa
nemenként); Minél nagyobb a menedzserek ardnya, anndl nagyobb a kereset.
(Személyiségi jegyek, iskolazottsag.)

e X15= Share of self-employed by manufacturing, Percentage, 0 (vallalkozok
aranya a termelésben); Minél nagyobb a vallalkozok ardnya a termelésben. annal
nagyobb a Kkereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag, vallalkozoi 1ét
bizonytalansaga.)

e X16= Share of self-employed in services, Percentage, 0 (vallalkozok aranya a
szolgaltatoszektorban); Minél nagyobb a vallalkozok aranya a szolgaltatoszektorban,
annal nagyobb a kereset. (Személyiségi jegyek, iskolazottsag, vallalkozoi 1ét
bizonytalansaga.)

e X17= Share of inventor, by sex, Percentage, 0 (tuddsok, feltalalok megoszlasa
nemenként); Minél nagyobb a tuddsok aranya, annal nagyobb a kereset. (Személyiségi
jegyek, iskoldzottsag.)

e X18= Unemploxment by duration (one year and over), Thousand persons, 1
(hosszutavu, egy éven tuli munkanélkiiliek szdma); Minél kevesebben munkanélkiiliek
hosszatdvon, annal nagyobb a kereset. (K6lcsonos bérfelhajto erd hidnya.)

e XI19= Unemployment rate, Percentage, 1 (munkanélkiiliségi rata); Minél
alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata, annal nagyobb a kereset. (K6lcsonds bérfelhajtd

erd hidnya.)
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e X20= Full time equivalent, Percentage, 0 (teljes dllasban foglalkoztatottak
aranya, Minél nagyobb a teljes allasban foglalkoztatottak ardanya, annal tébb a
kereset. (Kolcsonds bérfelhajto erd)

e Y= Earnings quality, US Dollar, hourly brutto® (brutté 6rabér)

3.2 Sajat modszertan

Az automatizalashoz a COCO (component-based object comparison for
objectivity / objektivitast timogatd komponens-alapt objektum &sszehasonlitas)*® 2
modelljét hasznaljuk fel: elsésorban az STD (Standard) modellt*!, de miel6tt az STD
lefut, hasznaljuk a COCO-Y0* modellt is, hogy meggydzddjiink rola, hogy az
objektumok, jelen esetben az orszagok ¢és nemek statisztikdi lehetnek-e masként
egyforman értékelhet6k egymashoz képest, mely az Osszehasonlitds, a fogalmak
mesterséges intelligencia-alapt (optimalizalt, objektivizalt) leképzésének alapja.

A COCO-YO0 és az STD modell futtatasahoz is a konkrét értékeket dsszefoglald
matrix (OAM) adatait, melyeknek mas-mas a mértékegysége (3.1 Sajat adatvagyon),
egymassal 0sszemérhetd, egységes nézetté kell alakitani, igy tenni a modell szdmara
feldolgozhatova az adatokat. Ezeket az értékeket lathattuk az 5. 4dbran: Minden
objektumnak kapnia kell minden attributum oszlopaban egy-egy sorszamot aszerint,
hogy az attributum egyenes vagy forditott aranyossagban all-e (v6. 1.1 A projekt
menete) az Y novekedésével (az iranya O vagy 1), vagyis a brutto atlag orabér
novekedésével. Ezt a nézetet SORSZAM fiiggvénnyel készitjiik el, ez a primer adatok
standardizalt nézete.*® (pl. COCO-STD esetén annal nagyobb illene, hogy legyen az
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https://stats.oecd.org/OECDStat Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=JOBQ&Lang=en&Coords=[
VAR].[3]

40 COCO (component-based object comparison for objectivity / objektivitast tdmogaté komponens-
alapti objektum Osszehasonlitds): a hasonlosagelemzést végzé online algoritmuscsalad angol
elnevezése” (https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf)

4 COCO_STD (standard): a COCO-alapt hasonlosigelemzés standard modulja, mely keretében kell,
hogy legyen valds Y-valtozo (pl. ar), mely az X-valtozok 1épcsésfiiggvényeként keriil kozelité jelleggel
felépitésre a hasonlosagelemzés komponensalapt logikéja szerint (példaul ar/teljesitmény elemzések
soran).” (https://miau.my-x.hu/myx-free/cocoll, https://miau.my-x.hu/miau/196/My-
X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf)

42 Az idealkeresd modell, ahol minden X esetén az idealitds iranydba haté irdny megadasa utin
optimalizalés keretében kerestetik a leginkabb atlagtol eltérd objektum ugy, hogy az optimalizalas célja
mindvégig az objektumok  azonossidginak  kikényszeriteni  akarasa.”  https://miau.my-
x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf, https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/l

43 Rangsor-skdla: a hasonldsagelemzés soran a primer inputadatok standardizalt nézete, ahol minden a
sajat mértékegységében kifejezett input a sajat attributuman belil azzal a rangsorszammal
helyettesit6dik, mely megfelel az adott attribatumra jellemz6 irdny logikdjanak.” (https://miau.my-
x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf)

25


https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/l
https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf
https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf
https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf
https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet_HU_jav.pdf
https://miau.my-x.hu/myx-free/coco/l

Y, vagyis a bruttd atlagos 6rabér adott orszagban adott nem esetén, minél tobb a
hagyomdnyos értelemben vett munkaval toltott id6 aranya a napi iddmérlegen beliil.

Az YO0 modellben optimalizalas célja az objektumok azonosértékiiségének
kikényszeriteni akarasa. Az YO modellek futtatasok soran keresik azon rendelkezésre
allo attributumok kombindcio6it, melyek alapjan a lehet minden orszag masként
egyforma elv teljesiilni képes, de egy-egy ilyen allapot elérésekor nem kotelezo
minden attribatum integralisa a modellbe. fgy a még fel nem dolgozott
attribitumokkal 1) futtatas (step2-3-4-n) lehet sziikséges — kivéve, ha egyetlen egy
ilyen attribitum marad, mely innentdl maga a dontést meghatarozo, (,,lényegi”, ill.
indikatorndvény-szerli attriblitum. Feltételezziik, hogy az attributumok irdnyairol
tartott népszavazason minden orszag ugyanolyan iranyt szavazott meg (vo. 3.1 Sajat
adatvagyon). Az objektumokhoz hozzarendeliink egy nemlétez6 Y-t, ami az idealitas
mérdszama, egy tetszOleges értek, jelen esetben 1000000 pont. A modell az
objektumok 1000000 ponttdl, azaz az idealistol vald tdvolsagat méri, elhagyva azon
attribtumokat, melyek az Osszehasonlithatosdgot kizarndk. Az elsd, szélesebb
spektrumt modellben az X4-et, vagyis az aktivitasi rata valtozot zarta ki, a masodik
futtatdsban szintén az aktivitasi rata, valamint a parlamenti képviselok megoszlasa
nem integralodott. A matrixok objektumai tehat (egy-egy valtozo kizarasaval)
megfelelnek a minden-masként-egyforma kritériumnak, egymas kisebb-nagyobb
kilengéseit kioltjak. Ez azt jelenti, hogy a felhasznalt valtozokat tekintve az orszagok
egyensulyban vannak, a nem integralt valtozokkal viszont célzottan foglalkozni kell.
Az ebbdl eredd kovetkeztetések alabb, a 4.1 Eredmények fejezetben keriilnek
kifejtésre.

Az YO modellek utan lefutnak a Standard modellek is. Az elemzés a 1épcsOs
fliggvény segitségével torténik, melyben a mi esetiinkben Y= egy orszag egy nemének
brutto atlagos oOrabérének 2010 ¢és 2020 kozotti  atlagértéke, 2015-6s
vasarlderdparitason, amerikai dollarban szamolva, ¢és XI1-X19 ¢és XI1-X20=
attribitumok 10 éves atlagértékei (Y-t befolyasoldo tényezok). Példankban
feltételezziik, hogy az iranyokrodl tartott népszavazas minden orszdgban ugyanazt az
eredményt hozta. (lasd 5. abra) A modell eredményeképpen megkapjuk az
attriblitumok 10 évet 0sszefoglalo atlagértékei alapjan ,,jard”, aggregalt, optimalizalt,

anti-diszkriminativ modszerrel szamolt bruttdé atlagos orabért, ami a 6. abran, a
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,Becslés” oszlopban lathatd. A Delta az abszolut kiillonbséget mutatja (ezt még
1000000-val osztani kell, mert a modellbe az 6rabérek egymillidszorosat vittiik be,
hogy az eltérések jobban latszodjanak), a Delta/Tény oszlop pedig a relativ
kiilonbséget a becsiilt és a tény-orabér kozott. (6. abra) Az eredményekbdl Kimutatast

készitlink, és ezen szdmok alapjan megtekintjiik, hogy a vizsgalt orszagok férfiai és

ndi annyit keresnek-e, amennyi terhet és feleldésséget a munkaerdpiacon cipelnek.

6. abra
Az els6 COCO-STD futtatas eredményei

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xIsx,

,»$zim_no_minutes” munkalap, B196:AA240 cellatartomany.

Nagy méretii kép megtekintése: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/COCOSTD1.jpg

Jelmagyarazat a 6. abrahoz: els6 oszlop — 1épcs6s fiiggvény lépeséi (01-44); a masodiktol a
huszadik oszlopig — az attributumok értékeinek befolyasa az Y-ra (atlagos orabérekre) objektumonként;
Becslés oszlop — 1épcsosfiiggvény becsiilt Y értékei; Tény+0 oszlop az Y tényértékei; Delta: utobbi
kettd kozotti abszolut kiilonbség; Delta/Tény — a kettd kozotti relativ kiillonbség.
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4. Eredmények

4.1 Nem integralt valtozok az els6 és a masodik COCO-YO futtatasban

Az elso, széles spektrumu futtatdsban az aktivitasi rata oszlop nem integralddott
(7. abra). Ez az oszlop tal nagy eltéréseket eredményezett az orszagok kozott, igy ezzel
egyiitt nem lett volna érvényes a minden-masként-egyforma elv a modell céljai
értelmében. Felhivja a figyelmet arra, hogy ezzel a valtozdoval foglalkozni kell, mert
megbontja az egyensulyt az orszagok eredményei kozott, lathatdban nem is igazan az
orszagok, hanem a nemek kozotti eltérések jelentosek. A torok és az olasz nok helyzete
kifejezetten rossz, 31,27 és 39,95 szazalék. A populacioval sulyozott atlag még
sz¢lsdségesebbé tette a két nem értékét. Ha valaki ezen tényez0 alapjan akar a komplex
kérdésben donteni, akkor csak az lehet a helyes kovetkeztetés, hogy a ndk hatranyban

vannak, hiszen a kék oszlopok minden orszag esetén magasabbak, mint a narancssarga

oszlopok.
7. abra
Férfiak és nok 2010 és 2020 kozotti atlagos aktivitasi rataja orszagonként és
egyiitt

Férfiak és n6k 2010 és 2020 kdzétti tlagos aktivitasi rataja orszdgonként és egyiitt
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A vizsgdlt orszagok

m Férfi mNG

Forras: Sajat abrazolas, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlIsx , ,,sulyozott

atlagok” munkalap, B53:D77 munkalap.

A masodik futtatas, ami nem vizsgalta Torokorszagot és Japant, viszont magaba

foglalta a teljes allasban foglalkoztatottak ardnyainak adatait is, az aktivitasi ratat és a
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parlamenti képviselok nemek szerinti megoszlasanak adatait hagyta el a vizsgalatbol.
Elébbinek okat kifejtettiik az el6z6 bekezdésben, azonban az utobbi is latvanyos. A
férfiak atlaga 72 szazalék, a noké 28. A legszélsOségesebb értékeket hazank
produkalja. A populacioval valo stlyozas tavolitotta a nemek erdtereit egymastol. (8.
abra) A sok-sok valtozé altal alkotott egyensulyi rendszerbdl kimaradé maganyos
valtozokat fel lehet fogni specialis vészjelzésként: vagyis ezek kapcsan lathaté nemek
kozotti eltérést mindenképpen csokkenteni illene minden orszagban tendenciézusan...

8. dabra
Parlamenti képviselok 2010 és 2020 kozotti atlagos megoszlasa nemek szerint

Parlamenti képvisel6k 2010 és 2020 kozdtti dtlagos
megoszlasa nemek szerint
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A vizsgalt orszagok
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Forras: Sajat abrazolas, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx , ,,sulyozott

atlagok” munkalap, H53:J77 cellatartomany.
4.2 Az els6 COCO-STD futtatas eredményei
A bal oldali kimutatéas a tény és a becstilt bruttd atlagos orabér kozotti relativ, a

jobb oldali az abszolut kﬁlénbséget mutatja orszégonként, nemenként, valamint a kettd

crer
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9. dbra
A tény és a becsiilt brutto atlagos orabérek kozotti relativ és abszolut kiilonbség,
az els6 COCO-STD futtatasban

Atény és a becsilt bruttd atlagos érabérek kdzotti relativ és abszolut kiilonbség
% US Dollar, huorly brutto

Orszag Férfi NG Atlag Orszag Férfi NE Atlag
AUT -0.450 -2.610 AUT -0.096 -1.311
BEL 4.690 23.320 14.005 BEL 1.469 6.829 8.298
DEU -0.450 -0.450 -0.450 DEU -0.124 -0.102 -0.226
DNK -0.450 11.040 5.295 DNK -0.141 3.214 3.073
ESP -0aso RN 4420 ESP -0.0s+ [0S 1.9
FIN -0.450 -0.450 -0.450 FIN -0.104 -0.090 -0.193
FRA -0.450 20.380 9.965 FRA -0.103 4.175 4.073
GBR -0.450 -9.860 GBR -0.091 -3.361
GRC -0.450 -7.985 GRC -0.043 -1.736
HUN -0.450 -0.450 -0.450 HUN -0.037 -0.033 -0.070
IRL -0.450 -0.450 -0.450 IRL -0.085 -0.080 -0.166
ITA -0.450 -0.450 -0.450 ITA -0.088 -0.081 -0.169
JPN -0.450 -0.450 -0.450 IPN -0.098 -0.059 -0.156
LUX -0.450 -0.450 -0.450 LUX -0.143 -0.128 -0.271
NLD -0.450 -0.450 -0.450 NLD -0.140 -0.123 -0.262
NOR -0.450 -0.450 -0.450 NOR -0.137 -0.113 -0.250
POL -0.450 -0.450 -0.450 POL -0.037 -0.036 -0.073
PRT -0.450 -0.450 -0.450 PRT -0.044 -0.040 -0.084
SVN -0.450 -0.450 -0.450 SVN -0.068 -0.067 -0.134

-2.095 SWE

-33.940 TUR -4.507
-0.450 -0.450 USA -0.076 -0.165
-1.704 Atlag 7.623 0.000
Sulyozott atl 0.037| -0.210911

Forras: Sajat abrazolas, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx , ,,1. fut.

eredmények” munkalap, W4:AE30 cellatartomany.

Az eldjel jelzi, hogy az objektumhoz rendelt drabér kevesebb-e vagy tobb, mint
amennyit a modell becsiilt, mint ami az optimalis lenne az inputok alapjan. Az abra
jobb oldali alsé sora értelmében a ndi bérek figyelembe vehetd/vett keretfeltételek
mellett atlagosan inkabb el6nydsek, mint a férfi bérek (v6. +0.037>-0.458) —
vélelmezhetdleg a kiilonbség nem ,szignifikdns”, de 1étez6. Ez is egy ujabb
egytényezOs zarokijelentés, mint fentebb. (4.1 Nem integralt valtozok az elsd ¢és a
masodik COCO-YO futtatdsban)

Az elényosnek tekintendd életforma szerint (amit az iranyok segitségével adtunk
meg), az eurdpai orszagok tekintetében nagy negativ iranyu kilengés a spanyol, a brit
(mivel az adatok 2010 és 2020 kozottiek, ide soroltuk) és a svéd néknél, valamint az
osztrak és a gorog férfiaknal figyelheté meg. Vagyis a nemekrdl mindkét nem kapcesan
illik/kell beszélni. Kiemelkedden jo a ndk helyzete Franciaorszagban, és Daniaban,
valamint mindkét nem helyzete Belgiumban. Figyelemremélto a torok férfiak negativ

esete: 4,48 dollarral keresnek kevesebbet dranként, mint az inputok alapjan kellene. A
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populaciéval stlyozott atlag a férfiak esetében nagyobb amplitudoja kilengést mutat,
¢s a ndknek is altalanossdgban tobbet kellene keresniiik, 0,34 szazalékkal. A
modellezés soran csak méretfiiggetlen (stlyozatlan) erdterekre lehet koncentralni,
vagyis a populdci6 méretének hatdsa képes lehet a férfi versus ndi bontés
modellszinten elvartan eldjelvaltd erdtereit a ndéi érték negativba tolasaval
inkonzisztens allapotok felé¢ tolni. A sulyozas tehat egy specialis hermeneutikai
érzékcsalodast okoz.

Ezen orszagok férfiait és ndit egymashoz viszonyitva, kisebb-nagyobb
kilengésekkel egy egyensulyi allapot figyelhetd meg. A 22 orszag atlagadatai alapjan,
hidba keres tobbet a férfi, mint a nd, a vallalasokhoz mérten még tobbet kellene
keresnie. Erre két lehetdség van: at kell csoportositani a n6ktdl a férfiak felé az atlag
oszlopban lathato értékeket vagy 1gy kell megvaltoztatni a Szerep-és
felelosseégvallalasok eloszlasat a két nem kozott, hogy a ndkre is kozel azonos
mennyiségii jusson. Es itt jutunk el az egyenléség kérdéséhez: a ndk altalanossagban,
mint tarsadalmi nem, ha nem kapnak/nem vallalnak/nem jutnak nagyobb szerephez a
munkaerdpiacon, mint a férfiak, akkor alacsonyabb a fizetésiik, s6t, a bérszakadéknak
még nagyobbnak ,,illene lenni”.

De mit tehetiink az egyén szintjén, annak a nénemii egyednek a szintjén, aki
kap/vallal/jut olyan szerephez, mint egy férfi, mégis kevesebbet keres? Es abban az
esetben, ha vallalna nagyobb szerepet, de nincs ra lehetdsége (gyermekgondozas,
diszkriminacid, stb.)? Vagy, ha a férfi vallalna kevesebbet, de nincs ra lehetdsége
(csaladfenntartd szerep, inaktiv tars, stb.)? Mert a statisztika nem mutatja, hogy az
egyedek akarjak-e azt a terhet/csak annyi terhet akarnak-e/tudnak-e cipelni,
amennyihez jutnak. Vagy csak a tarsadalom miikodése altal kialakult szerep-kategoriai
ennyit sodornak neki?

Ez a Linchpin lényege tehat: megmutatja, melyik objektum (itt és most
embercsoport) esetében van 4tlagosan probléma (vé. Asimov: Sheldon-terv**) és hol
lehet/lehet-e az attribltumokon keresztiil a jelenséget leird6 munkaerdpiaci
folyamatokba beavatkozni ugy, hogy a vizsgalt jelenség valtozzon, abba az iranyba,

amelyet preferalandonak tekintiink (vo. 5.1.1 A ndk és a férfiak lehetdségei

44 https://miau.my-x.hu/miau/95/30ev_full.doc
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Magyarorszagon, 5.1.2 A jelentds poziciok megoszlasa a két nem kozott
Magyarorszagon). Olyan szamitasokkal példaul, hogy oOtven széazalékra allitjuk a
nemek aranyanak értékeit a parlamenti képviselok megoszlasa a nemek kozott (X2)
oszlopban vagy a tudods, feltalalok nemek kozotti megoszlasanak aranya (X17)
oszlopban. Ennek kapcsan bele kell vonnunk az eszmefuttatasunkba a nominalis és a
relativ esélyegyenldséget is. Ezen utopisztikus allapotok eredményeit és ebbdl eredd
kovetkeztetéseinket alabb mutatjuk be (v6. 5.2 Parhuzamos vilagok teremtése).

4.3 A masodik COCO STD futtatds eredményei

Mint emlitettiik, a modellezés soran az objektumok és az attribtitumok elvileg
valtoztathatok (gyakorlatilag nem all rendelkezésre barmirdl barmilyen mindségi adat,
vo. 5. Kovetkeztetések, pl. fantaziaindexek). Ha Gjabb valtozordl sziiletik statisztika,
melyr6l politikusaink/polgaraink gy gondoljak, befolyassal van a keresetekre,
ugymint manualisan hozza kell adni az adatbazishoz. A masodik futtatasban elképzelt
dontéshozéink hozzd 1s adnak egy ujabb valtozdét, a teljes munkaidében
foglalkoztatottak aranyat, a 2010 ¢és 2020 kozotti idészakbol. Adathiany okén
elhagyjak a Kozel-Keletet képviseld Torokorszagot, és a Kelet-Azsiat képviseld
Japant. Az eredmény a szinte tokéletes egyensuly, legalabbis sokkal kisebb
kilengésekkel. (10. abra)

10. abra
A tény és a becsiilt brutto orabérek kozotti relativ és abszolut kiillonbség a
masodik COCO-STD futtatasban

Atény és a becsiilt bruttd atlagorabérek kdzotti relativ és abszolut kiildnbség
% US Dollar, hourly brutto
Férfi N& Atlag Férfi N Atlag

AUT 0 0 0 AUT -0.0000058 0.0000044 -0.0000007
BEL 0 0 0 BEL -0.0000057 -0.0000023 -0.0000040
DEU 0 0 0 DEU 0.0000019 -0.0000013 0.0000003
DNK 0 0 0 DNK 0.0000249 0.0000007 0.0000128
ESP 0 0 0 ESP -0.0000112 -0.0000070 -0.0000091
FIN 0 0 0 FIN 0.0000036 0.0000021 0.0000029
FRA 0 0 0 FRA -0.0000049 -0.0000005 -0.0000027
GBR 0 0 0 GBR 0.0000170 -0.0000015 0.0000078
GRC 0 0 0 GRC -0.0000016 -0.0000034 -0.0000025
HUN 0 0 0 HUN -0.0000057 -0.0000036 -0.0000047
IRL 0 0 0 IRL -0.0000058 0.0000019 -0.0000020
ITA 0 0 0 ITA -0.0000059 0.0000004 -0.0000028
LUX 0 0 0 LUX 0.0000323 0.0000143 0.0000233
NLD 0 0 0 NLD -0.0000066 -0.0000050 -0.0000058
NOR 0 0 0 NOR -0.0000080 0.0000008 -0.0000036
POL 0 0 0 POL -0.0000027 -0.0000047 -0.0000037
PRT 0 0 0 PRT -0.0000024 -0.0000033 -0.0000029
SVN 0 0 0 SVN -0.0000042 -0.0000012 -0.0000027
SWE 0 0 0 SWE 0.0000039 0.0000026 0.0000033
USA 0 0 0 USA -0.0000044 -0.0000020 -0.0000032
Atlag 0 0 0 Atlag 0.0000004 -0.0000004 0.0000000

Sulyozott atlag -0.0000021 -0.0000019 -0.0000020

Forras: Sajat abrazolas, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xIsx ,

»szimnojpntur.fulltime” munkalap, BF105:BN129 cellatartomany.
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Ugy tiinik a bevitt inputok alapjan, hogy az egyensuly tokéletes, a piac jol arazta
be az orszdgok ¢és a nemek teljesitményét, szerepvallaldsat a munkaerdpiacon. A
férfiak és a nék kozotti bérszakadék ez alapjan a vizsgalt orszagok nagyrészében
igazsagos, Magyarorszagon is. Fontos kiemelni, hogy ez a futtatas egy kulturalisan
homogénebb objektumcsoportot vizsgalt (v6. 3.1.2 A masodik futtatas adatai), quasi
az eurdpai életteret (Japan és Torokorszag adatai kiestek). Itt meg is allhatnank az
elemzéssel, ha nem értelmezziik ,,rosszul” az emancipacios kiizdelmet, de folytatas

kovetkezik az 5.1. fejezetben.
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5. Kovetkeztetések

Megallapithatjuk, hogy a 10 évnyi adat alapjan, ebben a statikus felvételben
ezekben az orszagokban nincs kérdés a fizetések mértékének ,,igazsagossaga”
terén. Az fizetések kiillonbozdségébdl adodo tarsadalmi fesziiltségekkel azonban
foglalkozni kell.

A mindennapi ¢€letben €rezhetd, hogy a bérszakadék igazsdgossaganak
vannak ideoldgiailag gyenge pontjai: Helyes, hogy azonos pozicidoban egy né
kevesebbet keres, mint egy férfi? (Vizsgalatra szorul az azonos pozicio, per
definitionem, mert az azonossag egyelore tarsadalmilag legitim modon
mérhetetlen.) Ahol nehéz fizikai munkat kell végezni, és mégis alkalmaznak noket,
akiknek a teljesitménye nem éri el a férfiakét, akkor a kevesebb bér jogos lehet.
De konnyt fizikai munka és szellemi munka esetében is jogos? Ha a két nemnek
elméletileg ugyanolyan értelmi képességei vannak, akkor egy nd altal elvégzett
ugyanazért a munkaért, példaul egy menedzser-pozicidban, azért lehet kevesebbet
fizetni, mert ndtarsai kisebb ardnyban képviseltetik magukat a munkaerdpiacon, a
vezetdi és dontéshozdi poziciokban, a tudomanyos teriileteken? Es a
fajfenntartassal jaro kotelezettségek miatti alapvetden hatranyos startpoziciot €s
megkiilonboztetést a munka vilagaban nem lenne igazsagos kiegyensulyozni akar
az egyenld bérekkel? Elhagyhatatlan faktora az igazsdgossag vizsgalatanak az a
statisztikailag alatimasztott tény, hogy az atlag né tovabb él, mint az atlag férfi.
Lehet-e rendszerszinten kompenzacié a hosszabb ¢Elettartam egy ,.tavolabbi
rajthelyért” és forditva, a rovidebb élettartam a (jelen esetben a szakért6i
rendszerben bedllitott) preferalt élethelyzetért, egy magasabb bérezésért és esetleg
magasabb anyagi jolétért?

Az eredmények szerint, a munkaerdpiaci teher- és szerepvallalas eloszlasa
legitimalja azt, hogy a bérek kiilonbsége belefér az egyenld banasmod
kovetelményének és az egyenld munkaért egyenlé bért elvnek a betartasaba —
kiilondsen az eurdpai kultirkor tagjainak egymashoz mért aranyai alapjan. A bérek
ilyen alapon torténd kiilonbségének ténye paradox mdédon mégsem fér bele a nemi

crer

megnevezeésli pozicioban a nék valoban gyengébb teljesitményt produkalnak
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atlagban, mint a férfiak. A valtozas ezek alapjan itt kezdddhet. A feliilrél hozott
megalapozott, logikus dontés hatasa elérheti az egyént.

Ennek kapcsan megtekintettiik a www.trends.google.hu weboldalon, hogy
vajon az elsd, szélesebb spektrumu futtatds sordn eredményiil kapott, a becsiilt
orabér alapjan alulfizetett ndk érzik-e az egyenlOtlenséget, hogy az emancipaciod
még nem érte el a kelld szintet? Ehhez 6sszehasonlitottuk, hogy hanyszor kerestek
rd az ,emancipacid” kifejezésre azokban az orszdgokban, ahol nagyon
alulfizetettek a ndk (brit, torok, spanyol), ahol tulfizetettek (belga) és ahol annyit
keresnek, amennyit a teher- és szerepvallalasaik alapjan becsiilt a modell (német).
(dbra) Belgiumban a tobbi gorbéhez képest nem érzékelhetdé mennyiségben
kerestek ra a kifejezésre. Torokorszagban nagyon kevesen, ennek oka feltehetéen
a kultarajuk massaga. Az Egyesiilt Kiralysagban és Németorszagban kerestek ra a
szora a legtobben. (11. dbra) Ez aldtdmasztja a feltételezésiinket, miszerint az
altalunk vizsgalt tarsadalmi jelenség az egyén szintjén is érzodik.

11. abra
Google Trend keresések "emancipacio" kifejezésre

Google Trends keresések "emancipacio” kifejezésre
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Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

,»Google Trends” munkalap.

Javaslatok uj mutatdszamok kidolgozdsdra, melyeket haszndlhatunk a
Linchpin projekt szamitdsaiban, fantdziaindexek:

e Az egyik felhasznalt attributumunk, X5= Labour market insecurity

(munkaerdpiaci bizonytalansdg) a munkanélkiiliség kockéazataval

Osszefiiggd bevételkiesés értékeit tartalmazza. Az attribitum
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pontos  leirdsa: a  munkaerOpiaci  bizonytalansdgot a
munkanélkiiliséggel  Osszefiiggd  varhatd  keresetkiesésben
hatdrozzak meg. Magaba foglalja a munkanélkiilivé valas
kockazatat, a munkanélkiiliség varhat6 iddtartamat és az allam altal
nyujtott, ennek mérséklését célzd transzferek nagysagat.*® Ha
statisztikailag mérheté az a bevételkiesés, amit a munkanélkiilivé
valas okoz, akkor annak is mérhetének kell lennie, hogy pl.
mekkora bevételkiesést okoz a ndk szamara a sziilés okozta
bizonytalansag és a munkabol kiesd évek alatti bérnovekedés
elmaradasa (pl. kozalkalmazottak esetében mérhetd), esetleg a
Kisgyermekes sziildvel szembeni munkaltatoi el6itéletességbol
fakado bevételkiesés vagy a gyermek nélkiil befuthato karrier
palyamegszakitasok miatti elmaradéasa?

Létrehozhato lehet az a mérészam is, mely segitene a birésagokon,
pl. valoperekben eldonteni a vagyonmegosztas helyes aranyat? Ha
mérhet6 lenne, hogy mennyivel jarul hozza a két fél tevékenysége
a kozos élethez (pénzben/idoben). Ehhez fiktiv orabért lehetne
rendelni a fizetetlen munkaval toltott 1d6hoz  (pl.  egy
gyermekfeliigyeld, egy takaritd, egy szakacs, egy iligyintézo, egy
betegapolo, egy idésgondozo, stb. atlagos orabére), és hozzaadni a
férfi és a né fizetett munkaval toltott keresetéhez. (Bizonytalan
labakon all a felvetés, mert mi a megoldas abban az esetben, amikor
a férfi és n61 munkamegosztas nem ugy zajlik, mint amit az atlagok
alapjan eredményiil kapunk? Minden esetet egyediként kell
megvizsgalni vagy elfogadhatjuk, hogy férfi és n6 egy hdzassdgban
azonos teljesitményt nytjt a kozos élet fenntartasaban, igy a vagyon
is felez6dik?

Orszagonként meg lehetne alkotni egy olyan indexet, mely azt
fejezi ki, hogy a GYES, GYED, gyermektartasi dij, csaladi potlék,

stb. konstrukciok atlagosan mennyiben fedezik egy gyermek

45

https://stats.oecd.org/OECDStat Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=JOBQ&Lang=en&Coords=[

VAR].[2]
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eltartasanak havi atlagos alapkoltségeit, mint ruhaztatas, étkeztetés,
egészségmegOlrzés, stb., igy fény derililne a gyermekeiket egyediil
nevel0 sziilok helyzetére, akik zémmel nok.

5.1 Magyarorszag erdtereinek ¢és lehetdségeinek elemzése a

masodikként futtatott COCO STD modell szimulatora alapjan

»Szimulacio: a hasonlosagelemzeés soran automatikusan levezetett (induktiv)
szakértdi rendszerek olyan céllal torténd felhasznaldsa, mely keretében a felhasznalo
adott ¢€lethelyzet (opcidvariacid) bizonyos moddosuldsainak kovetkezményvaltozora
gyakorolt hatasat kivanja feltdrni a modell alapjan. [...] Indukcid: szakértdi rendszerek
kialakitdsanak automatizalt folyamata, melyben pl. hasonlosidgelemzés keretében
felismert szabalyrendszer keriil kialakitasra. A szabalyrendszer alapja az
attribitumonként értékelhetdnek mindsithetd opcidk szamanak és hatasanak, vagyis a
kombinatorikai térnek meghatarozasa [...] adott aggregacios logika mellett.”*®

5.1.1 A masodik modell valasztasanak oka

A két futtatas eredményei kozott (12. dbra) a 40 darab objektumbol 16 mas eldjelet
kapott. Ez 60 szazalékos egyezés, tehat sikeriilt egy olyan attribatumot az OAM-hoz
adni, ami nagyban befolyasolta az eredményeket, és a kilengések is joval kisebbek
lettek, minden objektumot illetden. A foglalkoztatasi rata hozzaflizésének
eredményeképpen a belga férfiak, belga ndk €s a francia ndk alulfizetetté valtak. A
tobbi megvaltozott eldjelii objektum esetében a modell alacsonyabb bért becsiilt,
Finnorszag, Luxemburg, Svédorszag, Norvégia, ¢s Dania esetében mindkét nem
tobbet keres, mint ,,illene”. Itt azonban mar a dollar milliomod részérdl beszéliink —

ami inkabb kerekitési hiba, mint eldjelértelmezést megengedd szdmérték.

46 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team A5%20fuzet HU jav.pdf
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12. abra
A két futtatds kozotti kiilonbség: bal 1. futtatds, jobb 2. futtatds

A két futtatas kozotti kiilonbség: bal 1. futtatas, jobb 2. futtatas
US Dollar, huorly brutto US Dollar, hourly brutto
Orszag Férfi Atlag Ferfi N& Atlag
-1.31068 AUT -0.0000058| 0.0000044] 0.00000
1.469262| 6.828525| 8.297787 BEL [GIG006057oM000028  0.00000|
-0.10187| -0.22611 DEU 0.0000019|-0.0000013| 0.00000
3.214153| 3.072692 DNK 0.0000249| 0.0000007| 0.00001
-1.40632| -1.49035 ESP -0.0000112 -0.0000070| -0.00001
-0.19322 FIN 0.0000036| 0.0000021| 0.00000
4.17541 4.072619 FRA -0.0000049 |ESIBBORBOS ©.00000)|
-3.26955| -3.36069 GBR 0.0000170|-0.0000015| 0.00001
-0.04323]  -1.736 GRC -0.0000016-0.0000034| _0.00000
HUN -0.033] -0.06987 HUN -0.0000057 -0.0000036] _0.00000
IRL -0.16558 IRL -0.0000058| 0.0000019] 0.00000
A -0.16873 ITA -0.0000059| 0.0000004| 0.00000
-0.09758| -0.05857] -0.15615
-0.27145 LUX 0.0000323| 0.0000143| 0.00002
-0.13957| -0.12274] -0.26231 NLD -0.0000066| -0.0000050| -0.00001
NOR -0.25038 NOR -0.0000080| 0.0000008| 0.00000
POL -0.03686| -0.03568| -0.07254 POL -0.0000027-0.0000047| 0.00000
PRT -0.04359| -0.03992] -0.08351 PRT -0.0000024[-0.0000033| 0.00000
SVN -0.06789| -0.06661] -0.1345 SVN -0.0000042[-0.0000012| _0.00000
-0.81907 SWE 0.0000039| 0.0000026] 0.00000
TUR -4.47544| -0.03142| -4.50686
USA -0.08922| -0.0759| -0.16512 USA -0.0000044 -0.0000020|  0.00000
Atlag -7.62266| 7.622662 0 Atlag 0.0000004|-0.0000004|  0.00000
Sulyozott | -0.45848| 0.036661| -0.21091 Stlyozott | -0.0000021|-0.0000019| 0.00000

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx , ,,2

futtatas 6sszehas.” munkalap.

A tény és a becsiilt 6rabérek korrelacids egyiitthatéja 1 a masodik modellben (12.
abra, jobb oldali tablazat), vagyis a becsiilt adatok tokéletesen Osszefiiggenek a
tényadatokkal, teljes mértékben magyarazzak azokat (elso futtatds soran a korrelacid
0,98 értékii). Ezen okokbdl a mésodik futtatds szimuldtora alapjan mutatjuk be
Magyarorszag lehetdségeit, hiszen a modell 1ényegében képes volt a tényleges
kovetkezményvaltozo-értékeket az inputok alapjan hibatlanul , egy egyszerli 1épcsds
fliggvénnyel (szabalyrendszerrel) leirni.

5.1.2 A szimulator és az altala leirt er6terek

Az objektumok és az attributumok pontos informécioi a 3.1.2 A masodik futtatas
adatai fejezetben talalhatok. A primer adatok standardizalasanak moédja a 3.2 Sajat
modszertan fejezetben keriilt bemutatasra. Az input adatokat (rangsor szinten)

Magyarorszagra vonatkozoan az alabbi, 13. dbran lathatjuk.
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13. abra
Az input adatok Magyarorszagra vonatkozoan

Irany 0 0| 0| 0 1] 1 1 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0 1 1 0|

Indikétor  |X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 K11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20
Férfi input 12 1 3 10 30] 39 8 40 28 22| 8 3 38| 13 5 32 5 18] 20 12|

N&i input 32 40 38| 35, 29| 28 15| 37| 32 29| 21 20| 18] 23 22| 1 36, 16| 21 27|

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xIsx ,

,»szimulator2” munkalap, A44:U47 cellatartomany.

A szimulator azt mutatja meg, hogy mely orszadg milyen valtozasa mennyivel jarul
hozza magasabb orabér (Y) értékek eléréséhez: vagyis orszagok és nemek
valtozonkénti rangsorszamainak értékei hogyan befolyasoljak/befolyasoljak-e az Y-t,
tehat az objektumok (orszagok férfiai és néi) munkaerdpiaci arat.

Az alabbi, 14. 4dbran a szimuldtor maga (vagyis a lépcsOs fiiggvény) lathato.
Szinkddok beallitasaval jol kivehetdk a tartomanyok €s a szintlépések. Az oszlopokat
az orszagok és nemek értékeinek standardizaldsakor megadott rangsorskalak adjak,
igy minden orszag két nemének pozicidja visszafejthetd. A szimulator 40 1épcsds, a
1épcs6k mutatjak, hogy mennyit kell valtoznia egy attribitumnak a magasabb 6rabér
eléréséhez (egy masik tartoméanyba keriiléshez). Ezt oszlopaira bontottuk &s

megvizsgaltuk a konkrét erdtereket.

14. abra
A szimulator, hétérkép

uuuuuuuu nemploymen Full time

cquivalent, %

1 HHHHEHRHHHHH

H

HHEHHHHHE

SHHHHHHEEHHHHHHHHEH

Forras: Sajat abrazolas, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlIsx ,

»Szimulator2” munkalap, A1:U42 cellatartomany.
Nagy méretii kép megtekinthetd: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/szimulator.jpg
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5.1.2.1 A nok és a férfiak lehetoségei Magyarorszagon

A 1épcsok alapjan bekovetkezett orabér-ndvekményeket vizsgalva arra jutottunk,
hogy a no6k atlagos oOrabérének novekedésére akkor van Ilehetdség, ha a
foglalkoztatottakon beliil novekszik a szolgaltatészektorban dolgozdé ndk szama: 15
szazalékos novekedés esetén 45 szazalékkal, vagyis 3,3 dollarral ndne az 6rabér. Ha
novekszik azon nék ardnya, akik a szolgaltatoszektorban vallalkoznak: szamuk 8
szazalékos emelkedése esetén 45 szazalékkal, azaz 3,3 dollarral, tiz szazalék esetén 58
szazalékkal, vagyis 4,22 dollarral keresnének tobbet a n0k oranként. (15. dbra)

15. dbra
Lehetoségek a noket illetden a szimulator alapjan

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

»Szim2.elemzés” munkalap, A1:F39 cellatartomany.

Nagy méretii kép megtekinthetd: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/noklehetosegei.jpa

A férfiakat illetden is talaltunk lehetséges beavatkozasi pontokat: ha 5 szazalékkal
tobb férfi lenne gazdasagilag aktiv, akkor az atlagbériik 6ranként harom dollarral néne,
vagyis 37 szazalékot emelkedne. A vallalkozok aranya a termelésben oszlop is mutat
novekedési lehetdséget: ha egy szazalékkal ndne a szamuk a szektorban, akkor harom
szazalékkal emelkedne a bér oranként. Ha hosszitavi munkanélkiilieck szdma ot

szazalékot csokkenne, akkor 26 szdzalékos bérnovekedést érhetnénk el. (16. abra)
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16. abra
Lehetoségek a férfiakat illetéen a szimulator alapjan

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xIsx ,

»3zim2.elemzés” munkalap, A40:F83 cellatartomany.

Nagy méretii kép megtekinthetd: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/ferfiaklehetosegei.jpg

5.1.2.2 Jelentés poziciok megoszlasa a két nem kozott Magyarorszagon

A tobbi attribitumot illetéen Magyarorszag rangsorszama olyan tartomanyba esett,
ahol nagyon nagy tarsadalmi valtozéssal is csak kicsit lehetne valtoztatni az Y értékén.
Azon valtozok kozott, melyek értékei a két nem kozott oszlottak fel, az alabbiakat
allapitottuk meg:

A menedzser pozicidk megoszlasa (17. dbra) hazdnkban a két nem kozott majdnem
eléri az Europai Unidban preferalt (60-40) szinteket: a ndk a poziciok megkozelitdleg
39, a férfiak 61 szazalékat toltik be ezen a teriileten. A kdvetkezd magasabb értékii
1épcs6tél a ndk messze vannak. A férfiak 1,47 dollarral kereshetnének tdbbet,
menedzsereken beliili aranyuk 7 szézalékos novekedése esetén. Ez, a jelen struktara
alapjan a nék ardnyanak csokkenését jelentené, igy a jelenleg altalanosan érvényesnek
mondhat6 értékrend figyelembe vételével nem ajanlott beavatkozni, és azért sem, mert

az negativ hatassal jarna a ndi bérek esetén.
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17. abra
A menedzserpoziciok megoszlasa

Becsiilt
Share of Srabér-

Orabér, managers by sex, ndvekedés,

Orszag Nem US Dollar Lépcsé % US Dollar
PRT Men 9.601643 11 65.52727273 1.7025053
NOR Men 30.17829 12 65.20909091 1.4773852
IRL Men 18.82041 13 64.75454545 1.4773852
FRA Men 22.64328 14 64.66363636 1.4773852
GBR Men 20.07634 15 64.43636364 o]
SWE Men 21.21753 16 62.52727273 o}
SVN Men 14.95251 17 61.38181818 o}
HUN Men 8.120949 18 60.69090909 0
USA Men 19.6535 19 60.22727273 o}
POL Men 8.118106 20 60.04545455 o}
POL Women 7.858892 21 39.95454545 o}
USA Women 16.71535 22 39.77272727 o}
HUN Women  7.267318 23 39.30909091 0
SVN Women 14.67065 24 38.61818182 o}
SWE Women 19.32293 25 37.47272727 o]
7% 18%

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xIsx ,

»3zim2.elemzés” munkalap, A85:F102 cellatartomany.

A tudods, feltalalé pozicioban tevékenykedd férfiak és ndék megoszlasa igen
egyoldalu: 91,75 szazalék férfi és 8,25 szazalék nd. A szimulator szerint a feltalalo
nék aranyanak 25 szazalékkal kellene novekednie ahhoz, hogy az oOrabériik 23
szazalékot novekedjen. Ezzel szemben a férfiak szamat harom szazalékkal kellene
novelni ahhoz, hogy a keresetiik oranként ketté szazalékkal tobb legyen. Ha a ndk
aranya 25 szazalékkal novekedne, a fizetésiik 1,66 dollarral néne, ezzel szemben
viszont a férfiak orabére 3,07 dollarral csokkenne. Ha a férfiak aranya 3 szazalékkal
néne, orabériik 0,15 dollarral néne, a nék orabérek pedig valtozatlan maradna. A
szamok alapjan nagyobb hangsulyt kellene fektetni olyan tevékenységekre, melyek
népszerusitik ezt a palyat lanyok, nék korében, annak érdekében, hogy dsszességében
ndjon a tudomannyal, feltalalassal foglalkozok szama, ezaltal a férfi-néi erdterek
egymashoz kozeliteni kezdjenek.

A parlamenti képviselok megoszlasdnak valtozasa (18. dbra) nem hoz valtozést az
orabéreket illetden. Kiemelten fontos azonban az, hogy dontéshozdink
intézkedéseikkel timogassak azt, hogy sokkal tobb nd valasszon politikai palyat, hogy
mindkét oldal viszonylag egyenlden (de legaldbb az ajanlott 60-40 aranyban)
képviseltesse magat, ugyanis ez segitené el a leginkdbb a nemi egyenlétlenségek
trivialis kikiiszobolését. ,,A parlamenti képviselok nemek szerinti megoszlasat
vilagszerte az esélyegyenldség mércéjeként hasznaljak, mivel jol jellemzi a ndk és a
férfiak helyzetét a politikai dontéshozatali folyamatokban. A ndk parlamenti

részvétele tiikrozi a partok ndpolitikdjat, a partok és a valasztok esélyegyenldség iranti
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elkotelezettségét és a noék politikai aktivitdsat.”’ Az ,esélyegyenldség mércéjének”
alakulasa Magyarorszagon 2010 és 2020 kozott a ... dbran lathatd, mas orszdgok
kiugréan széls6séges értékeivel egyiitt. A 60-40 aranyt csak Svédorszagnak,
Finnorszagnak és Norvégianak sikeriil produkalni, de Dania, Belgium és Hollandia is

a kozelében jar.

,
18. dbra
- . r . 144 . . r
A nemzeti parlamenti képviselok nemek szerinti megoszlasa
Share of seatsin  Becsiilt
national brabér-

Orabér, parliamentsba  ndvekedés,
Orszég  Nem  USDollar Lépcss sex,% US Dollar
HUN  Men 8120040 [N 20.6 0.282111
IRL Men 18.82041 2 83.71428571 0.282111
USA Men 19.6535 3 81.81428571 0
GRC  Men  10.90855 4 8022857143 0
DNK  Men 3115808 15 6154285714 0
BEL Men 31.34297 16 61.25714286 0
NLD Men 30.74037 17 61.12857143 0
NOR  Men  30.17829 18 60.4 0
FIN Men 22.79358 19 58.14285714 0
SWE Men 21.21753 20 55.52857143 0
SWE  Women 1932293 21 4447142857 0
FIN Women 1975746 22 4185714286 0
NOR Women 24.96896 23 39.6 0
NLD Women 27.02385 24 38.87142857 0
BEL  Women  20.28698 25 3874285714 0
DNK  Women 2012034 26 3845714286 0
GRC Women 9.521093 37 19.77142857 0
USA Women 16.71535 38 18.18571429 0
IRL Women  17.6511 39 1628571429 0
HUN  women  7.267313 [0 9.4 0

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

»Szim2.elemzés”, A103:F123 cellatartomany.
Szamba kell venniink a kérdés kapcsan a parlamenti képviselové valas
lehetdségének megteremtddését egy férfi- €s egy ndi egyed szempontjabol. A névleges
es¢lyegyenlOség definiciojanak értelmezésében nézve ezt az anomalidt, az a
kézenfekvd megallapitas, hogy a ndknek kisebb esélye van — biologiai és ebbdl
kovetkezden (tradicinalisan) hozzajuk rendelt/Onként valasztott, mas szerepeikbdl
kifolyolag — parlamenti képviselének lenni. Azonban az érem masik oldala, hogy
mekkora esélye van egy férfi-egyednek képviselové valni egy olyan tarsadalomban,
ahol quasi minden férfi szeretne befolydsos vezetd, dontéshozo6 lenni, mint egy ndi-
egyednek, ha azok a ndk, akik fOallasu anyaként akarjdk €lni az életiiket, akar
jelentdsen csokkenthetik a versenyhelyzetet? Ugyanebbdl a szempontbol
vizsgalhatjuk a menedzser-, a tudds-, feltalalo-poziciokkal és vezetétestiileti tagsaggal
kapcsolatban hozott kovetkeztetéseinket (19. abra) is.
A férfiak ¢és ndk tézsdén nyilvanosan jegyzett legnagyobb tarsasagok

vezetOtestiileti allashelyeit betoltok kozotti megoszlasa (19. édbra) is szélsdséges

47 https://www.ksh.hu/statszemle archive/all/2002/2002 10-11/2002 10-11 959.pdf
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értekeket képvisel. A szimulator alapjan egyik nem keresete sem valtozik az aranyok

valtozasa esetén. A nok értéke 15 1épcsOnyire, azaz 185 szazaléknyi tavolsagra van az

TN

orabéremelkedést mutatd 1€pcsétol, ami a francia ndk ardnyanal (34 %) kezdodik. Az
EU-s ajanlast egyediil Norvégia teljesiti.

19. abra
A tozsdén jegyzett legnagyobb vallalatok vezetdotestiileti tagjainak nemek
szerinti megoszlasa

Share of seats on

boards of the Becsiilt

largest publicly orabér-

Orabér, listed companies  novekedés,

Orszdg ~ Nem Us Dollar Lépcs8 by sex, % US Dollar
GRC Men 10.90855 1 90.86363636 0
LUX Men 31.51022 2 88.78181818 0
HUN Men 8.120949 3 88.02727273 0
PRT Men 9.601643 4 86.01818182 0
IRL Men 18.82041 5 84.47272727 0
POL Men 8.11810e 3 82.93636364 o
ESP Men 18.5037 7 81.36363636 0
AUT Men 25.4703 8 81.12727273 0
FRA Men 22.64328 19 65.85454545 0
NOR Men 30.17829 20 59.29090909 o
NOR Women  24.96896 21 40.70909091 0
FRA Women 20.48561 22 34.14545455 0
AUT Women 21.07668 33 18.87272727 0
ESP Women  16.76245 34 18.63636364 o
POL Women  7.858892 35 17.06363636 0
IRL Women 17.6511 36 15.52727273 0
PRT Women 8.792232 37 13.98181818 0
HUN Women  7.267318 38 11.97272727 0
LUX Women  28.29071 39 11.21818182 0
GRC Women  9.521093 40 9.136363636 1]

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

»Szim2.elemzés” munkalap, A125:F145 cellatartomany.

5.2 Parhuzamos vilagok

Két tesztet futtattunk parhuzamos vilagok bemutatasara, melynek 1ényege az volt,
hogy megnézziik, egy utopisztikus tarsadalmi allapotban, ahol a parlamenti képvisel6k
megoszlasa a €s a tudods, feltalalok nemek kozotti megoszlasa 50-50 szazalék.

Mint a 20. abran latjuk, ha férfiak és nok fele-fele aranyban lennének parlamenti
képviselok, akkor makroszinten a populdcioval sulyozva €s stulyozatlanul is tokéletes
lenne az egyenldség. Kisebb kilengések még mindig vannak: alulfizetettek a francia
¢s a norvég férfiak. Norvégidban egyébként sem volt til nagy a két nem tavolsaga, a
férfiak értékei 23-as, a n6ké 18-as sorszammal keriilt integraldsra. Tulfizetetté valtak
a dan, brit, luxemburgi, holland és svéd férfiak. Magyarorszdgon a ndk fizetése
pontosan annyi, amennyit a modell becsiilt, a férfiaké ketté milliomod dollarral tobb,

mint illene.
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20. abra
Tény és becsiilt orabérek kiilonbsége a nemek 50-50 szazalékos parlamenti
megoszlasa esetén

Becsiilt és tény drabérek kiilonbsége 50-50
szdzalékos parlamenti megoszlds esetén
AUT -0.000002| -0.000003| -0.000003
BEL -0.000012| -0.000003| -0.000007
DEU 0.000006| -0.000003| 0.000001
DNK 0.000026( 0.000002| 0.000014|
ESP 0.000002| -0.000009| -0.000003
FIN 0.000000| -0.000001| 0.000000
FRA ~0.000021| -0.000005, -0.000013
GBR [0.000017| -0.000002| 0.000007
GRC 0.000002| -0.000002| 0.000000
HUN 0.000002| 0.000000| 0.000001
IRL -0.000012| -0.000002| -0.000007|
ITA 0.000003| -0.000008| -0.000003|
LUX 0.000027| -0.000017| 0.000005
NLD 0.000002| 0.000016
NOR 0.000002| -0.000012
POL -0.000005| -0.000002| -0.000004
PRT 0.000001| -0.000002| -0.000001
SVN 0.000002| 0.000002| 0.000002
SWE 0.000028| -0.000001] 0.000013|
UsA -0.000011| -0.000004 -0.000008
Atlag 0.000003)| -0.000003] 0.000000
Suily. Atl. -0.000003| -0.000004| -0.000004

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

Htesztparl.5050” munkalap.

Nagy méretii kép megtekinthetd: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/parlamentutopia.jpg

A tudosok, feltalalok nemi eloszlasat is 50-50 szazalékra allitottuk. (21 4bra) fgy

Magyarorszagon a férfiak valnak tulfizetetté¢, a ndk pedig alulfizetett¢. A dan,

luxemburgi, holland és svéd férfiak is tobbet keresnek, viszont a belga, német, angol,

ir, norvég és amerikai férfiak kevesebbet, mint kellene. A néket illetéen kisebbek a

kilengések. Az egyenldséghez ebben az esetben is kozelebb vagyunk, a férfiak -36, a

nok +36 milliomod dollarra a becsult orabértol.

21. abra
Becsiilt és tényorabérek kiilonbsége, ha a tudosok, feltalalok nemek szerinti

megoszlasa 50-50 szazalék

Becsillt és ténydrabérek kiildnbsége, ha a tudésok,

feltalélok nemek szerint megoszldsa 50-50 szazalék

Orszagok | Férfiak NGk Atlag

AUT 0.0000014] -0.0000013 0.0000000]
BEL -0.0000033|-0.0000109
DEU 00000001 -0.0000038]
DNK 0.0000072| 0.0000197
Esp -0.0000021| 0.0000000]-0.0000011
FIN -0.0000004] 0.0000008] 0.0000002
FRA 0.0000036| -0.0000013| 0.0000012
GBR ~0.0000127| 0.0000000] -0.0000064]
GRC -0.0000017| -0.0000016| -0.0000017
HUN 0.0000015] -0.0000029| 00000007
IRL -0.0000152| -0.0000006 | -0.0000079
ITA 0.0000008] -0.0000011-0.0000002
LUX 0.0000261 | -0.0000012| 0.0000125
NLD 0.0000161] -0.0000007| 0.0000077
NOR -0.0000104| 0.0000050|-0.0000027
POL -0.0000025| 0.0000005]-0.0000010)
PRT -0.0000041| 0.0000035 | -0.0000003
SUN 0.0000021] -0.0000004| 0.0000009
SWE 0.0000097| -0.0000007| 0.0000045
UsA -0.0000030] -0.0000101
Atlag 0.0000001] -0.0000001 | 0.0000000]
sily. At | 0. | -0.0000014] -0.0000050]

Forras: Sajat szerkesztés, https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/linchpinprojekt.xlsx ,

Htesztinvent5050” munkalap.

Nagy méretii kép megtekintése: https://miau.my-x.hu/miau/284/linchpin/tudosutopia.jpg
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A nagyon pici becslési hibak masik értelmezése az, hogy a fenti szcenariok is
racionalis (tarsadalmi mintakhoz) modellekhez vezetnek, vagyis a modellszamitas

nem zarja ki a parhuzamos vilagok valéra valasat.
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6. Osszegzés

A szamitasaink alapjan, melyet az altalunk alkotott Linchpin projekt keretében
folytattunk, a férfiak és a nék orabérei kozotti egyenldtlenségek tarsadalmilag
igazsagosnak tlinnek, egyensulyi allapotot mutatnak. (vo. IV. Eredmények fejezet, 9.
abra, 10. abra) Ez j6 hir im. az emberiség szamara, mert az egyensuly a
fenntarthatosag fontos kritériuma. Egy-két orszag (pl. Spanyolorszag, Gordgorszag,
Torokorszag, Japan) mutatott kisebb-nagyobb amplitadoja kilengést, melyek
orvoslasa sziikségszerti, valamint az egyes modellezési 1épések soran egyediként nem
integralt valtozok (v6. 4.1 Nem integralt valtozok az els6 és a masodik COCO-YO0
modellben) esetében célzott akciora van sziikség, ugyanis a nék minden orszagban
hatranyban vannak pl. a parlamenti képvisel6k nemek kozotti megoszlasa és ennek
kereteként is értelmezhetéen a munkaerOpiaci aktivitas tekintetében — mely
nominalisan vitathatatlan hatrany kapcsan fel kell tenni a tarsadalmaknak és
egyedeiknek a kérdést: a varandossag, a sziilés és a gyermeknevelés biologiailag
determindlt erétereit figyelembe véve mekkora az a nomindlis hatrany, melytdl
szamitva valodi hatranyrdl kell beszélni — mas megkozelitésben: mivel a férfiak nem
szlilhetnek, igy tarsadalmilag relevans/hasznos feladatokat kell végezniiik, hogy ezt
kivaltsak.

A kritikus pontok és a beavatkozasi lehetéségek fellelésének politikailag korrekt
modja (optimalizalt, objektiv) keriilt bemutatasra: a szimuladtor matrixdban minden
orszag sorszama visszafejthetd a rangsor-skalakban, és megtekintheto a tavolsaguk a
kovetkez6 1épcsotol (pl. a magasabb orabér-szinttol), illetve tesztelhetdk ,,parhuzamos
vilagok” (v6. 5.2 Parhuzamos vilagok), mas-mads profilok 1étrehozasaval, irdnyok vagy
értékek megvaltoztatasaval. Példaul legyen a képviselok megoszlasanak vagy tudosok,
feltalalok megoszlasanak aranya 50-50 szazalék a nemek kozott. Ezzel képet kapunk
arrol, hogy ez a tarsadalmi valtozas — tehat ugyanannyi néi képvisel6/tudos jelenléte a
munkaerdpiacon, mint férfi képviseld ¢és tudds jelenléte — befolyésolja-e
egyaltalan/hogyan befolyasolja azt, hogy a férfiaknak és a néknek mennyit illene
keresnie 6ranként.

crer

a nemi esélyegyenldség paradoxona: A férfiak Osszessége nagyobb részt vallal a
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munkaerdpiacon (v0. pl. a gyermekvallalas kapcsan kényszertien rendelkezésre allo
tobbleter6tér racionalis lekotésének kényszere okan), ill. tobbet keresnek, és a modell
alapjan még tobbet kellene keresniiik. Az egyes ndk, akik ugyanakkora részt vallalnak
(mely egyeldre tarsadalmilag legitim moédon nem mérhetd, de feltételezziik, hogy egy
nd ugyanazt a teljesitmény nyujtja ugyanabban a pozicioban, mint egy férfi), mint
egyes férfiak, kevesebbet keresnek, mert a ndk Osszessége kisebb részt vallal a
munkaerdpiacon (pl. a sziilés/gyermeknevelés biologiai kényszerei folytan); Ha a nok
Osszessége, akik kisebb szerepet vallalnak, ugyanannyit keresnek, mint a férfiak
Osszessége, az sem igazsagos. Szoltunk a relativ esélyegyenldségrol: Azok a ndk, akik
»Karrierjiikket”, életatjukat foallastt anyaként képzelik el, szandékosan maradnak
haztartasbeliek, jelentésen csokkenthetik a versenyhelyzetet, igy ,.hozva” (biologiai
kényszerek okédn) hatranyosabb helyzetbe azon ndtarsaikat, akik a munkaerdpiacon
(is) kivanjak megvalodsitani 6nmagukat. Ezért a nemi egyenl6ség eléréséhez ¢és a
bérszakadék megsziinéséhez strukturalis atalakulasra van sziikség:

Ez az atalakulas jelenthetné¢ azt, hogy szakitunk a nemi sztereotipiakkal, a
ber6gziilt nemi szerepekkel, és a férfiak és a nok elkezdenek fele-fele aranyban
miikddni a munkaerépiacon, a haztartasban és a gyermeknevelésben. Ennek
megvaldsulasa lehetetlen vagy nagyon nehéz, mert a tarsadalmi nemekkel ellentétben
a biolégiai nemet nem lehet ,levetni”, és a fajfenntartds érdekében (varandossag,
szlilés, és esetlegesen az anyai 6sztonok trivialis kiélésébdl adodo idotényezok hatasai)
ugymond muszdj, hogy a férfi nagyobb terhet vallaljon a munkaerdpiacon, mert a né
nagyobb terhet vallal a csaladi életben, és annak a ténynek a munkaado6 szempontjabol
hatranyos mivoltdval sem lehet mit kezdeni, hogy a nd kiesik a munkabdl a
gyermeksziilés miatt, igy alapvetden ,,biztosabb” a férfi munkaerd. A munkavéllalasok
szintereiben eltolodott aranyok kovetkezménye azonban hatranyos helyzetbe hozza
azokat a noket (is) a munkaerdpiacon, akik ugyanolyan aranyban akarnak/tudnak
viselni a terheket a munkaerdpiacon, mint a férfiak, mert pl. akarva/akaratlanul
gyermektelenek (még, vagy azok is maradnak).

Itt ki kell térniink arra a gondolatmenetre, hogy a hatranyos megkiilonboztetés a
sziilés és a gyermeknevelés kapcsan nemcsak a sziilé/gyermeket neveld ndket érinti,
hanem a mar sziiléképes koru gyermektelen noket is, igy kisebb esélye lehet a

munkahelyi érvényesiilésre egy ndnek. Ezért alapvetden ,.kevesebbet” érhet el, mint
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az atlagférfi, attdl fiiggetleniil is, hogy gyermektelen. Ezek okan sziikséges egy
mutatészamrendszer kidolgozédsa, mely a nemi egyenl6tlenségeket a teljesitmény
ellentételezése kapcsan méri, figyelembe véve a férfiak és a ndk igényeit és fizikai-
biologiai képességeit, nagyobb hangsulyt fektetve azon ndkre, akik hajadonok vagy
elvaltak, és ezaltal a leghatranyosabb helyzetiiek a vizsgalt jelenséget, a bérek
igazsadgossagat tekintve. Az erdterek kozelebb hozasan folyamatosan, apro
beavatkozasokkal dolgozni kell, ugyanis a tarsadalmunk nem csak csaladokbol all, igy
nem igazsagos a gyermeksziilés képessége/kotelessége/feltételezése €s a csaladban
betoltott szerepvallalas befolyédsa az atlagos ndi drabérekre.

Ezek alapjan alakitani kell a statisztikai felmérések modszertanan. Az
erdterek és ennek kapcsan a két statisztikai kategoriat, férfiakat és noket érinté
hatranyossagok, egyenlétlenségek pontos feltarasanak érdekében — a Linchpin
projekt adta lehetéségek kihasznalasa érdekében — ideje pontositani a halmazok
elnevezését: pl. sziilon6, nem sziiloné és férfi. Ennek a hianyossagnak a
Kkikiiszobolésére utalé kezdeményezést nem talaltunk a szakirodalomban.

Fontos megjegyezni a 3. nem fogalmanak bevezetése utan, hogy sok esetben
talalkozunk a ndk és az anyak fogalmanak dsszevonasaval. Mint pl. hazank esetében,
a nopolitika az anyak tamogatasat takarja. Szem el6tt kell tartani, hogy a ,,ndk”
elnevezés nem egy homogén csoportot jelol, nem csak az anyak tartoznak ebbe
kategodriaba.

A kérdés kapcsan felmeriilt tovabba, hogy — megfelelve annak a rendszerelméleti
alapvetésnek, hogy a tobbet, intenzivebben hasznalt rendszer hamarabb megy tonkre
— kompenzacié-e a hosszabb élet a ndk csaladi kotelezettségek miatti kisebb
munkaerdpiaci teher- és szerepvallalasa okozta alacsonyabb bérért, majd alacsonyabb
nyugdijért? Tobb nénemil nyugdijas van, mint férfi, a kordbbi nyugdijba vonulas
lehetdsége €s a hosszabb ¢élettartam miatt, igy rendszerszinten indokolt, hogy a ndknek
kevesebb a nyugdija is? (Kivéve azon nék kore, akik nyugdija kiegészitésre kertil az
ozvegyi nyugdijjal, azaz a hamarabb elhalalozo, szolgalati idejét letoltd atlagférfi
nyugdijanak torvény altal garantalt részével — 30-60%: vagyis a hosszabb életli
atlagn6, ha hazastars, bejegyzett élettars, élettars — 10 éven keresztiil vagy 1 éven

keresztiil, ha k6z06s gyermek van, elvalt vagy hazastarsatol kiilon €16 hazastars esetén,
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)* Es nem vallalnanak a férfiak inkabb kevesebbet, cserébe a

ha tartasdijban részesiilt.
hosszabb ¢letért? Vagy pl. Magyarorszag esetében, szivesebben valasztja az atlag n6
a korabbi nyugdijazas lehetéségét, mint a magasabb pozicidt, a magasabb bért abban
a 40-45 évben — és ezaltal a sajat teljesitmény okan kapott magasabb nyugdijat?
Anyagi helyzete megengedi egyaltalan, hogy igénybe vegye ezt a lehetdséget? Miért
nem jar ez a lehetdség a férfiaknak? Pl. A nagypapak nem szivesen foglalkoznak-e az
unokaikkal (sztereotipia, diszkriminacid)? Vagy egy férfi teste 5 évvel tovabb
munkaképes, mint egy nd teste? Elgondolkodtaté annak a jelenségnek az igazsadgos
mivolta is, hogy a nok életére, lehetéségeikre, anyagi helyzetiikre (pl. tarsadalmi
megitélésiikre, karrierlehetdségeikre, nyugdijukra, munkahelyi megbecsiilésiikre, stb.)
sokkal nagyobb hatassal van a csaladi allapotuk (tehat hogy pl. egyediilallo, hazas,
elvalt, élettarsi viszonyban van-e, gyermektelen vagy van gyermeke, kisgyermeke
van-e, stb.) mint a férfiakéra. Ezek a kérdéseket is szamba kell venni, a 3. nem
bevezetésének alapvetd sziikségessége mellett, mert ezek is hozzatartoznak az
egyenl6ség problémakoréhez. Egyértelmii, hogy mindkét nem helyzete bizonyos
lehet6ségeket €s esélyeket illetéen kozelitésre, kiegyenlitésre szorul...

Mivel a szerepvallalasok ¢és munkavégzések problematikdja folyamatos
fesziiltséget general nemcsak a privat szféraban, a csaladok szintjén, hanem a ndk
Osszessége ¢s a feérfiak Osszessége kozott is, (rdadasul a ndk csoportjan beliil is, a
gyermektelenek és az anyak kozott), tarsadalmi szinten, ezért egy olyan allaspont
népszerusitése sziikséges, mely egy ,,nemtelen” nézépontot képvisel, €s megprobalja
a nokkel a férfiak, a férfiakkal a nbk, a gyermektelenekkel a gyermekekkel
rendelkezok, a gyermekkel rendelkezOkkel a gyermektelenek ¢életszituacioit
megértetni. Ami a 3. nem bevezetésén til immar életformakat és nem nemeket
értelmez. Nemcsak a két nem kiilonb6z6 kotelességeinek gazdasagi, hanem
szociolodgiai, pszichologiai vonatkozasait is.

Az egymésra mutogatds megsziintetését a média szenzacio- és klikkhajhaszasa

nem segiti elé: a témat altalaban olyan modon kozelitik meg, mely egyik vagy masik
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nyugd%C3%ADj-meq%C3%Alllap%C3%ADt%C3%Alsi-felt%C3%A9teleir%oC5%91I-

%C3%BA].html
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felet provokalja, és a masik ellen ,,hergeli”. Ez nem visz elére. Annak hangsulyozasa
sem visz elére, hogy fogadjuk el azokat a szerepeket és lehetdségeket, amik a nemiink
altal hozzank vannak rendelve, mert nem kell versenyezni.*® A tarsadalom tagjait
egymas erdsségeinek €s gyengeségeinek megismerésére, megértésére és elfogadasara
kell nevelni. Ez segitene abban, hogy kevesebb csalad hulljon szét, a felnévo
generaciok pedig olyan a példat latnanak, mellyel hosszatavon tudjuk fenntartani a
jolétet. Ezen érdekek mentén sziikséges a mar korabban emlitett kategoriak és mutatok
kidolgozasa, bevezetése (pl. a sziilés okozta munkaerdpiaci-bizonytalansag, vo. 5.
Kovetkeztetések), tovabbi, az eréterek feltarasat célzo mutatok kutatasa, és a fizetetlen
munkavégzés évenkénti mérése. Sziikséges az adatok, de leginkabb a bel6liik készitett
kozérthetd, magyardzo jellegll, tényfeltdr6 elemzések olyan forumokon valo
kozzététele, melynek tartalmait az atlagember fogyasztja.

Ezen komplex informaciok hidanya teremtette meg a Linchpin projekt
kidolgozasanak igényét. A Linchpin projekt trivialis eredménye lehetne egy MI-
orientalt tarsadalomban egy esélyegyenloségi iigyészi pozicio, melynek feladata
pl. jelen dolgozat mdédszertanianak teljes automatizaliasa, folyamatos
finomhangolasa és allandé miikodtetése lenne — mint egyfajta tarsadalmi
meteorolégiai allomasé (vo. szocio-informatika).

Az altalunk alkalmazott matrix egy prototipus, azon adatok gyiijteménye, melyek
az OECD Statistics® weboldaldn barki szamara elérhetdk voltak. Felszinesen és
pontatlanul fedik a lefedni kivant kérdéskort, de hasznossaga igy is
megkérdojelezhetetlen, komplex tarsadalmi problémak megoldasara lenne képes a
megfelelden részletes attributumkészlettel. A tarsadalmi feleldsségvallalds jegyében
ajanljuk figyelmébe a megfeleld eszkozokkel és hatdskorrel rendelkezd, e teriileteken

miikodd/ilyen jellegii problémakkal foglalkoz6 szervezeteknek.

49 https://www.youtube.com/watch?v=1ANg9226Aro
50 https://stats.oecd.org/
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Mellekletek
Az alabbi képen a Linchpin projekt folyamatdbraja lathato. Ahogy az 5.

Kéovetkeztetések fejezetben, valamint a 6. Osszefoglalas fejezetben is emlitésre keriilt,
a projekt végtelenbe nyulo folyamat, mert egyre Gijabb, az életformak kiilonbozoségeit
leirni képes mutatoszamok kifejlesztése, mérése, valamint az uj, nemek helyett
¢letformakat definial6 statisztikai kategoridk bevezetése sziikségszerii; a szakma altal
kommunikalt, a szakért6i rendszerek altal feltart lehetOségek megrendeld altali

teljesitésének hatasai pedig ellendrizendok.

22. abra
A Linchpin projekt folyamatabrdja

gy 1l zetet: férfsk &2

Forras: Sajat szerkesztés. Nagy méretii kép megtekintése: https://miau.my-
x.hu/miau/284/linchpin/folyamat.jpg

Az altalunk folytatott szamitdsok és szakértdi rendszerek, melyek a Linchpin
projekt alapjat adjak, az alabbi link alatt ¢érhetok el: https://miau.my-
x.hu/miau/284/linchpin/.

Roviditések jegyzéke
COCO: ,,(component-based object comparison for objectivity / objektivitast

tdmogatd komponens-alapt objektum Osszehasonlitds): a hasonldsdgelemzést végzd

online algoritmuscsalad angol elnevezése.”

51 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team A5%20fuzet HU jav.pdf
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COCO-STD: standard, ,,a COCO-alapu hasonlosagelemzés standard modulja,
mely keretében kell, hogy legyen valés Y-véltoz6é (pl. ar), mely az X-valtozok
1épcsosfiiggvényeként keriil kozelitd jelleggel felépitésre a hasonlosagelemzés
komponensalapu logikéja szerint (példaul ar/teljesitmény elemzések soran).”%?

COCO-Y0: ,az anti-diszkriminacidés szamitasok masik jelolése, mas néven
idealkeres6 modell, ahol minden X esetén az idealitas irdnydba hatd irdny megadasa
utan optimalizalas keretében kerestetik a leginkabb atlagtol eltérd objektum ugy, hogy
az optimalizalas célja mindvégig az objektumok azonossaganak kikényszeriteni
akarasa.”?

CSOK: csaladi otthonteremtési kedvezmény.>*

Ebktv.: 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol.

ENSZ: Egyesiilt Nemzetek Szervezete

EU: Eurépai Unio

GDP: ,Brutté hazai termék (GDP): termelési oldalrél szamitva egyenlé az
agazatok vagy szektorok altal eldallitott, alaparon értékelt bruttd hozzaadott értékek
(azaz a kibocsatas ¢€s a folyd termeldfelhasznalas kiillonbségeinek) és az dgazatokra
vagy szektorokra fel nem oszthatdo termékadok és -tdmogatasok egyenlegének
osszegével. E meghatdrozas jelen formajaban 1995 évtdl kezdédden érvényes.”>®

GYED: , A gyermekgondozasi dij az egészségbiztositds pénzbeli ellatasai
keretében, a gyermekvallalds tdmogatasara nyujtott pénzbeli ellatds. A
gyermekgondozasi dij biztositasi jogviszony, illetve felséoktatasi intézmény nappali
tagozatan folytatott hallgatoi jogviszony alapjan megallapithaté pénzbeli ellatas,
amely nem azonos az alanyi jogon igénybe veheté gyermekgondozast segitd
ellatassal.”>®

GYES: gyermekgondozast segité ellatas.>’
KSH: Kozponti Statisztikai Hivatal

52 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf

53 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf

54 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600016.KOR

%5 https://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/gdpmodsz15.html
SShttps://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell%C3%A1t%C3%Alsok/gyermekvoC3%A1l1al%
C3%A1s-t%C3%A1mogat%C3%Alsa/gyermekgondoz%C3%A1si-d%C3%ADj.html

57 https://cst.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell% C3%A1t%C3%A1sok/gyermekgondoz%C3%Alsi-
seg%C3%A9ly.html
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OECD: Organisation for Economic Cooperation and Development, Gazdasagi
Egylittmtkddés és Fejlesztés Szervezet.

OAM: ,objektum-attribitum-matrix, azaz mas széval tanuldsi minta, melyben
immar tradicionalisan a sorok az objektumok (esetek), az oszlopok ezek jellemzoi
(attribitumok, szempontok, valtozok, stb.).”®

PPP: vésarloerd paritas, az elkolthetd jovedelem valddi értéke. Pontosabb képet ad
a pénz értékérdl és egy orszag €letszinvonalardl.

X: az attributumok (fliggetlen valtozok, befolyasold tulajdonsagok) jelolése. (vo.
3.1 Sajat adatvagyon) ,,Attributum: (jellemzd, valtozd, mutatd, mutatdszam, indikator,
komponens, paraméter): az objektumok egy adott (alapvetéen mérhetd,
megfigyelhetd) mértékegységgel rendelkezé tulajdonsaga, mely abrazolasi skalaja a
nominalis skéla is lehet (pl. szinek).”>®
Y: fiiggd valtozo, az értekeitdl vald eltérést becsiiljiik meg a 1épcsds fliggvény

segitségével.

%8 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf
%9 https://miau.my-x.hu/miau/196/My-X%20Team_A5%20fuzet HU_jav.pdf
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