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Absztrakt
Előzmények: A nagy nyelvi modellek különböző megvalósulási formái mára már quasi közismertek (vö. chatGPT, COPILOT). A legutóbbi két esettanulmány egyike a filmes szakmát érinti: https://miau.my-x.hu/miau/325/copilot_filmhelyszin_ajanlo_robot_teszteles.docx, míg a másik egy eleve számos korábbi tanulmányt összefogó mű a jogászi tevékenységek kiváltásáról, minőségbiztosításáról: https://miau.my-x.hu/miau2009/index.php3?x=e0&string=kontinent%C3%A1lis.jog 
Célok: Jelen tanulmány és előadás célja annak demonstrálása, hogy a jelenlegi szómágikus, intuitív munkahelyi gyakorlat az emberi asszociációs képességeket két irányba tereli: egyrészt a zseniális teljesítmények felé, mint a történelemben kis mértékben, de nagyon meghatározó módon (vö. pl. Plátói idea hatása a mesterséges intelligenciákra a JÓ fogalmának középpontba állításán keresztül: pl. https://youtube.com/shorts/AjSx-9nrIs4?si=oBEX_IJSs7MLDS7w, másrészt azonban az etikátlan és szakmaiatlan lustaság irányába, amikor a magát szakértőnek tituláltató ember (az LLM megoldásokat évszázadokkal megelőzve) csak úgy csinál, mintha csinálna valamit, de közben semmi mást nem tesz, mint valószínű , de alacsony minőségű asszociációkat puffogtat, s egyben sajnos megtermeli ezzel az LLM tanításának alapadatait. Az LLM léte tehát a kisbetűs ember tevékenységének tükörképeként is felfogható, amikor még/már nem hallucinál, de még sem hoz létre érdemit. Miért is tenné, ha a kisbetűs emberek adatmintái elnyomják az Emberekéit. A tanulmány célja a Krasznahorkai által is kiemelt gondolat: az ember ráébresztése arra, hogy az embert, mint kockázati tényezőt illik értelmezni a tömeges, rendszerszintű emberi butaság, lustaság miatt…
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Abstract
History: The various implementations of large language models are now quasi-common knowledge (cf. chatGPT, COPILOT). One of the two latest case studies concerns the film industry: https://miau.my-x.hu/miau/325/copilot_filmhelyszin_ajanlo_robot_teszteles.docx, while the other is a work that brings together several previous studies on the replacement and quality assurance of legal activities: https://miau.my-x.hu/miau2009/index.php3?x=e0&string=kontinent%C3%A1lis.jog 
Objectives: The aim of this study and presentation is to demonstrate that the current magic-of-words, intuitive workplace practice directs human association abilities in two directions: on the one hand, towards brilliant achievements, as in history to a small extent, but in a very decisive way (cf. e.g. the impact of Plato's idea on artificial intelligences through the focus on the concept of GOOD: e.g. https://youtube.com/shorts/AjSx-9nrIs4?si=oBEX_IJSs7MLDS7w, but on the other hand, towards unethical and unprofessional laziness, when the person calling himself an expert (preceding LLM solutions by centuries) only acts as if he is doing something, but in the meantime he does nothing but puff up probable, but low-quality associations, and at the same time unfortunately produces the basic data of the LLM teaching. The existence of LLM can therefore be understood as a mirror image of the activity of the lowercase person, when he is not hallucinating yet/anymore, but he is not creating anything substantial either. Why would he do it if the data patterns of the lowercase people suppress those of the People. The aim of the study is the idea also highlighted by Krasznahorkai: to make people realize that people should be interpreted as a risk factor due to the massive, systemic human stupidity and laziness…
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