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1 Bevezetés
A beadandó feladatom az általános iskolai tanárok fizetésével foglalkozik. Ezen belül is a magyar fizetések viszonyát vizsgálja más európai országokéhoz képest. Hazánkon kívül még tizenhárom másik nemzet adatait vettem bele az elemzésembe és hasonlítottam őket össze a végső eredmény minél nagyobb pontossága érdekében. A főbb adatomon, a fizetéseken kívül törekedtem olyan meghatározó tényezők kiválasztására, amik nagymértékben befolyásolhatják ezen érték vizsgálatát és reális véleményezését
A célom az volt, hogy válaszoljak a feladatom meghatározó kérdésére: Túl alacsony-e Magyarországon az általános iskolai tanárok fizetése? Bár sok ember számára egyértelműnek tűnhet a válasz erre a kérdésre, mégis ahogyan az elemzés is bizonyította, sok esetben előfordulhat, hogy a nyers adatokra való tekintés nem ad olyan pontos képet, mint az egyéb tényezőkkel történő elemzés eredményei.
Munkám további részében tehát az előbb megfogalmazott kérdésre keresem majd a választ. Ezt pedig megpróbálom az általam kiszámított adatokkal bizonyítani.

2 Irodalmi feldolgozás

2.1 Tanári fizetések a munkaórák tekintetében
Ez a tényező nem szerepelt az értékelésem meghatározó adatai között, mégis úgy gondoltam, hogy megérdemli a kellő figyelem ráfordítást. Ugyanis amikor a fizetési adatokat kerestem és eme cikkbe botlottam érdekesnek találtam a témám vizsgálatát erről az oldalról is. Mint említettem, nem lenne valósághű csupán a nyers adatokat szemügyre véve vizsgálni egy ilyen kérdést, mert sok olyan dolog merül fel, ami befolyásolhatja a tisztán látásunkat. Esetünkben viszont mégis egyértelmű képet mutathat maga a fő adat egyszeri ránézésre, tekintve azt, hogy kicsiny országunk az utolsó helyen áll a fizetési listán és a rajta szereplő első országban a tanárok nyolcszor jobban keresnek. Ez viszont nem mutat jobb képet akkor sem, ha csak ezt az egy adatot, a heti munkaórák számát vesszük figyelembe. 

Magához a legfőbb adatom kikereséséhez a svájci nemzeti bank 2009-es tanulmányát vettem alapul, ami kitér a munkában eltöltött órákra is, így alapozhattam meg ezt a fajta meglátást is. Bár az adatokat tanulmányozva sokféle érdekességet lehetne megállapítani, én két fő észrevételre térnék ki, melyekből egyikre az általam olvasott cikk írója is rávilágított. Ez pedig a magyar helyzet összehasonlítása az osztrákéval. Ahol ugyan is a tanárok hasonló munkaidőben dolgoznak, mint itthon, mégis ötször annyi fizetést kapnak. A másik ilyen a már említett első hely, amin nem más áll, mint Svájc. Az előbb leírtakból már kiderült, hogy nyolcszoros különbség áll köztük és köztünk, miközben csak 3 órával több a munkaidejük az itteninél.
Ezekből szintén első látásra kivehető, mennyire drasztikus a helyzet és milyen komoly különbségek figyelhetők meg olyan országokkal szemben, amelyek nincsenek is olyan messze tőlünk. A cikk állásfoglalása szerint a válasz a kérdésünkre igen, alacsony a magyar tanárok fizetése.
(http://amieveink.blog.hu/2010/03/08/statisztikak_2013)

2.2 Mi határozza meg a tanárok fizetését?

Ezt a témát azért választottam, mert nemrég botlottam egy érdekes cikkbe ezzel kapcsolatban, és mert közel áll ahhoz a szemponthoz, amely szerintem a legfontosabb a fizetések meghatározásában, és amelyet én is egyik befolyásoló adatomnak választottam. Ez pedig nem más, mint a diákokkal kapcsolatos mutató. Véleményem szerint ezzel mérhető igazán a keresetek nagysága és ezért is vizsgáltam a számukat elemzésemben. Ennek fontossága kifejtésre kerül majd a következő fejezetben, most viszont lássuk miről is szólna valójában ez a bekezdés.

Az általam olvasott cikk egy 2008-as kezdeményezést dolgoz fel, mely szerint a tanári fizetéseket a diákok teljesítményével kellene mérni. Ennek lényege, hogy a diákokat országos szinten tesztekkel mérjék fel, melyek eredményei ezután belső és külső értékelésre kerülnek, és reális képet adnak a tanulók iskolai előrehaladásáról.
Ezen belül létrejött egy másik elgondolás is, mely szerint a tanárokat az aktivitásuk alapján is értékelni lehet, tekintve, hogy milyen szinten vesznek részt az intézmény működésében, tantervi és azon kívüli tevékenységekben, osztály menedzselésében.
Majd felmerült egy harmadik szempont is, ami talán a legnyilvánvalóbb és legjobb képet adná a tanárokról. Ez pedig a személyes értékelés az iskolai tanács, a diákok, a szülők és az egész közösség által. (Gödri, 2008)
(http://www.impulzus.ro/Teljesitmenyfuggo_lenne_a_tanarok_fizetese/hirek/4661)

3 Anyag és módszer

A témakörhöz megfelelő adatok beszerzésében az Eurostat (Európai Közösségek Statisztikai Hivatala) és a már említett UBS (Svájci Nemzeti Bank) volt segítségemre. Dolgozatomhoz főleg az UBS által adott adatok és az Eurostat szolgáltatta meghatározó tényezők voltak a járultak hozzá.
Célom az volt, hogy bizonyítást nyerjek arra, hogy tényleg alacsonyak-e hazánk általános iskolai tanárainak a fizetései és ennek érdekében végeztem el az elemzésemet.

Az adataim mind azt a célt szolgálták, hogy a munkám olvasója behatóbb és reális képet kapjon nem csak a magyar, hanem eleve az európai viszonyokról. Úgy érzem egyik fő adatom, mely nagy hatással van a dolgokra, a diákok száma volt az adott országokban. Szerintem ez sok helyen nagyon árulkodó, hiszen láthatunk majd elsőre furcsának tűnő értékelést is, ami viszont pontos képet ad majd ennek a tényezőnek a szemléletében.

A dolgozatomban öt különböző tényezőt használtam fel, melyeknek a következő a jellemzése:
1. GDP - aktuális árakon: egy ország által egy adott évben megtermelt termékek és szolgáltatások bruttó értéke. Erre azért adtam 0-ás irányt, mert, ha az ország GDP-je növekszik, akkor az, magával vonja azt a következtetést is, hogy így jobban meg tudják fizetni a dolgozókat, ezért ezzel az Y adatomból is növekedést vált ki.
2. Általános iskolai diákok száma: egy országban az adott évben hivatalosan hány általános iskolai diák van bejegyezve. Ez a tényező azért kapott nálam 0-ás irányt, mert a tanárok a diákok után kapják a fizetést és több diák esetén növekszik a bérük is.
3. Egy tanárra jutó általános iskolai diákok száma: egy arányszám, megmutatja, hogy az adott országban hány diák jut egy tanárra. Ez is az előző adathoz kapcsolódik, és hasonló tényezőt képvisel, tehát ha ez is növekszik, akkor növekszik az Y adat is, így magától értetődő a 0-s irány.
4. Átlagos diákszám osztályonként: átlagosan hány diák jár egy osztályba a szóban forgó országban. Szintén az előző két tényezőhöz hasonló adatokkal szolgál, így evidens, hogy ez is 0-s irányt kap.
5. Általános iskolai oktatásba fektetett pénz aktuális árakon: mennyi pénzt fektetett a jelenlévő ország az általános iskolai oktatásba. Ennél a mutatónál egyértelmű a 0-ás irány, úgy gondolom, hogy minél nagyobb a befektetések mértéke az általános iskolai oktatásba, annál jobban lehet megfizetni a tanárokat. Ezért adtam ennek a tényezőnek is 0-ás irányt.
4 Eredmények
Az elemzésem eredményét az 1. Táblázat mutatja. Látható benne, hogy mely országokban fizetik túl vagy esetlegesen alul az általános iskolai tanárokat, esetlegesen hol kapják a megfelelő bérezést.

	
	Általános iskolai tanárok fizetése
	Általános iskolai tanárok fizetése
	Különbség
	%-os eltérés

	Ausztria
	34030
	34031,34
	-1,34
	0%

	Csehország
	9951
	9970,51
	-19,51
	0%

	Dánia
	45043
	45044,61
	-1,61
	0%

	Franciaország
	28936
	36771,04
	-7835,04
	-27%

	Németország
	44610
	36771,04
	7838,96
	18%

	Magyarország
	7676
	7654,57
	21,43
	0%

	Írország
	42622
	42623,34
	-1,34
	0%

	Olaszország
	21663
	21684,99
	-21,99
	0%

	Luxemburg
	61810
	61808,21
	1,79
	0%

	Portugália
	25556
	24335,78
	1220,22
	5%

	Szlovákia
	7923
	7924,34
	-1,34
	0%

	Szlovénia
	24019
	24000,93
	18,07
	0%

	Spanyolország
	23116
	24335,78
	-1219,78
	-5%

	Egyesült Királyság
	36854
	36852,42
	1,58
	0%


1. Táblázat: Coco tábla
Forrás: Saját szerkesztés

Az elemzés után elmondható, hogy a vizsgált országokban szinte mindenhol megmagyarázható az általános iskolai tanárok fizetése a felhasznált tényezők alapján. Ez alól három kivétel volt. Franciaországban és Spanyolországban alul, Németországban pedig túlfizetettnek mutatkoztak a fizetések az értékek alapján.
A befolyásoló tényezők közül a legfontosabb adat az általános iskolai diákok száma, a legkevésbé fontos pedig a GDP nagysága volt. Az érzékenységvizsgálat pedig kimutatta, hogy a legkevésbé befolyásoló tényező szintén a GDP. Ezek leolvashatók 2. Táblázat adatairól.
	
	Általános iskolai diákok száma
	Általános iskolai oktatásba fektetett pénz aktuális árakon
	Átlagos diákszám osztályonként
	GDP - Aktuális árakon
	Egy tanárra jutó általános iskolai diákok száma

	Érzékenység:
	5295,12
	819,83
	44,64
	14917,59
	924,52

	
	
	
	
	
	

	Fontosság:
	10635,62
	4167,11
	8686,99
	2771,15
	3296,91


2. Táblázat: Érzékenységet és fontosságot vizsgáló tábla
Forrás: Saját szerkesztés

5 Következtetések

A fő célom az volt ezzel az elemzéssel, hogy az általános iskolai tanárok fizetését összehasonlítva véleményt mondjak a magyar helyzetről, megállapítsam, hogy túl alacsony-e nálunk ez a mutató.

Megpróbáltam azokat az adatokat összeszedni, amelyek a legjobban befolyásolhatják ezt a mutatót, ezért is kerestem olyan tényezőket, melyek a diákokkal, vagyis a diákok számával állnak kapcsolatban. Mivel a fizetések meghatározásában is nagy szerepet játszik a tanulók mennyisége. Megfigyelhető ezek alapján, hogy bár egyes helyeken többet keresnek, mégis több diákra is kiterjed a felelősségük.
Végül az a következtetés vonható le, hogy Magyarországon tekintve a felhasznált befolyásoló mutatókat és az elemzésben részt vevő országokat megmagyarázhatóak a tanári fizetések, azaz nem beszélhetünk se túl- se pedig alulfizetésről.

6 Összefoglalás

Munkám során próbáltam a dolgozatot olvasó számára minél pontosabb betekintést nyújtani és eligazítást adni a tanári fizetések között. Ennek persze sok befolyásoló tényezője van, ahogy annak is, miszerint ítéletet mondhatunk róla, mennyire számít magasnak vagy alacsonynak Én ezért próbáltam olyan adatokat összeszedni, melyekről azt feltételeztem, hogy nagy hatással vannak a fő adatomra
Az irodalmi feldolgozás első felében próbáltam egy kicsit más megvilágításba helyezni a dolgokat, melyek más nézőpontból is rávilágítanak a fizetések helyzetére. A másik részben pedig konkrétan a magyar fizetések meghatározására tértem ki, ami tartalmazott egy objektív és egy szubjektív módszert is arra, hogy hogyan is ítéljék meg a bérezés mértékét.

Az elemzés végére kiderült, hogy a jelen szempontok vizsgálatának a tükrében, a résztvevő országok nagy része, köztük Magyarország is megfelelő fizetést kínál az általános iskolai tanároknak.
7 Irodalmi feldolgozás
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