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1. Bevezetés
Választott dolgozatom témája, túl magas-e Magyarországon a munkanélküliség végzettség alapján. Azért választottam ezt a témát, mert magam is egyetemi hallgató vagyok, és meg szeretném tudni, hogy tényleg ilyen nehéz-e elhelyezkedni Magyarországon vagy az Európai Uniós országokban diplomásként. Mert nagyon sok helyen lehet olvasni, hallani (tv, Internet), hogy a friss diplomások nehezen tudnak elhelyezkedni szakmájukban. Mi lehet ennek az oka? Magyarországon több tényező is befolyásolhatja ezt a problémát, beadandó dolgozatomban ezekre a kérdésekre szeretnék választ találni. Kilenc Európai Uniós országot választottam ki, és hozzá 9 befolyásoló tényezőt, amelyek segítségével számszerű választ tudok kapni a kérdéseimre. 2008-2009-es év felmérési adatai alapján. 
2. Irodalmi feldolgozás

2.2.1 Milyen egyetemi/főiskolai szakmai végzettséggel indulnak neki a friss diplomások a munkakeresésnek?

A frissen végzet diplomások elhelyezkedése nem könnyű főleg Magyarországon, sok olyan szak van, amelyekre szinte túljelentkezés van a diákok körében ilyen, pl. bölcsész, jogkar. 

Ilyen esetben a hallgatók több hónapos álláskeresés után sem találnak munkalehetőséget.

Vannak viszont olyan szakterültek is, ahol szakemberhiány van, leginkább műszaki szakterületeken.
Európai Uniós országokban a diákok helyzete pozitívabb, szakmájukban könnyebben el tudnak helyezkedni és emellett sokkal nyitottabbak a frissen végzet diplomások felé, 51 % valószínűséggel találnak elsőre munka lehetőséget, derült ki a MKIK Gazdaság- és Vállalkozáselemző Intézet: Diplomás pályakezdők és felsőoktatási intézmények vállalati szemszögéből 2008.-as adataik szerint. (1.ábra)
(forrás: http://www.gvi.hu )
2.2.2 [image: image2.jpg]Toborzasi problémak okai
A legnagyabb arényban emitet: foglalkoztaiés csaportok karében
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A legtöbb diplomás multinacionális vállalatoknál tud elhelyezkedni 73 % , a legtöbb vállalat csak 38 % -os friss diplomás pályakezdőt tud foglalkoztatni és 47 % pedig olyan diplomásokat, akik már rendelkeznek több éves szakmai gyakorlattal. 
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Sok multinacionális vállalatnál követelmény a szakmai gyakorlat, így sok diák ez miatt nem tudja betölteni az állást, még ha rendelkezik is a megfelelő végzetséggel. Legtöbbször ez a legfontosabb kizáró ok ami miatt elesnek a diákok a munkától .A cégek nem biztosítanak a diákoknak lehetőséget a tapasztalat szerzéshez, mert számukra is időigényes , és  anyagilag is megterhelő egyes cégeknek.(2. ábra)  
Multinacionális cégek rövid távú munkát is biztosítanak a diákok részére, tapasztalat szerzés céljából jó, viszont hosszú távú munka lehetőségétől  elesnek.
Pályakezdők bérezése is gondot jelent egy-két cégnél, sok cégnek nem éri meg diplomásokat alkalmazni inkább felsőfokú (OKJ) végzettséggel rendelkező diákokat vesznek fel. Mert a fizetésük jóval kevesebb. Ugyanis egy diplomás munkába álláskor közel bruttó 202 ezer forint fizetésre a pályakezdők fele pedig bruttó 150 és 250 ezer forintos kezdőbérre 
számíthat. Friss diplomások fizetése 8 és 59 % közötti mértékben emelkedik két év munkaviszony után. Általánosságban elmondhatjuk, hogy a műszaki végzettséget igénylő munkakörökben a legmagasabb a bérnövekedés. (forrás: www.gvi.hu) 

2.2.3 Politikai szemszögből, diákok támogatása, munkalehetőség teremtése 
Több mint 11 %-al nőtt 2008 elejéről 2009 elejére a pályakezdő álláskeresők száma az Állami Foglalkoztatási Szolgálat adatai szerint. A szolgálat adatai alapján a szakmunkás, szakiskolai végzettséggel rendelkezők száma emelkedett leginkább az álláskeresők körében. Folytatódott az a 2005 óta jellemző trend is, miszerint enyhén csökken körükben a diplomások száma. A legfrissebb munkaügyi adatok szerint 455 ezer munkanélkülit tartanak nyilván Magyarországon, az ő 18,2 % a 15-24 éves korosztályból kerül ki. A fiatalok több mint negyedének nincs munkája.

(forrás: www.origo.hu )

Választás előtt a politikusok (némelyik) programjai közt ott szerepelnek a munkanélküli diplomások helyzetével kapcsolatos problémák.  

Pártok ígéretei:
Fidesz
„A haszontalan diplomákat kiszűrné, vállalkozási ismereteket oktatna”

Fidesz programja nem foglalkozik részletesen a pályakezdőkkel. A párt egymillió új munkahelyet ígér, programja szerint a "frissen végzett, sokszor több idegen nyelvet is beszélő fiatalok" elhelyezkedésének megkönnyítését a vállalkozásoktól várja, főleg a kreatív iparágakban, az innovációval foglalkozó területeken, a kutatás-fejlesztésben, valamint az európai és globális szolgáltató központokban.
A program megállapítja azt is, hogy jelenleg a felsőoktatásban szerezhető diplomák felére nincs piaci kereslet, ezért a Fidesz szerint a felvételizőknek több információt kell adni a szakok piaci értékéről.
(forrás: http://program2010.fidesz.hu, www.origo.hu )
Jobbik

”Vidékre csábítaná a fiatalokat, gyakornoki programot indítana”
Programja alapján a Jobbik gyakornoki programot indítana, hogy javítsa a fiatalok elhelyezkedési lehetőségeit. A mezőgazdaságról szóló részben többször is említést tesznek a fiatalok vidékre csalogatásáról: az ilyen fiatalokat elővásárlási joggal segítenék, hosszú távú kedvezményes haszonbérleti szerződéssel földhöz juttatnák és az önkormányzatok kedvező háztelekhez jutást biztosítanának számukra. Nagy hangsúlyt fektetne a párt arra, hogy az "egzisztenciális gondok" miatt külföldi munkát tervező vagy már külföldön dolgozókat Magyarországon foglalkoztassák. Külföldön élő, frissen diplomázott magyarok számára néhány hónapos gyakornoki lehetőséget biztosítana a Jobbik Magyarországon, képzettségüknek megfelelő állami vagy önkormányzatai szerveknél. A tanároknak ösztöndíjat adnának, amellyel lehetővé tennék, hogy a diplomások meghatározott időre kiutazzanak Magyarországról a külföldi magyar közösségekhez - elsősorban Ausztráliába, valamint Észak- és Dél-Amerikába -, ahol magyar irodalmat, nyelvet, történelmet, kultúrát, néptáncot taníthatnának. Különböző kedvezmények révén a katonai pályát is vonzóvá tenné a Jobbik a fiatalok számára. 
(forrás: http://jobbik.hu/sites/jobbik.hu/down/Jobbik-program2010OGY.pdf , www. origo.hu ) 

LMP
„Haszontalan diplomák helyett több szakmát akar”

Az MDF programja szerint a gazdasági válsághelyzet megoldásakor és azután, a komplex reformok keretében foglalkozni kell a pályakezdők munkavállalásának elősegítésével és a szükséges jogszabályi környezet és gyakorlat kialakításával. Konkrétum nem található a programban arról, hogy pontosan milyen változtatásokkal képzeli ezt el a párt. A program hosszan foglalkozik ugyanakkor a diplomás munkanélküliség problémájával, amelyet az oktatási rendszer hibáira vezet vissza. "Amíg futószalagon gyártják a diplomát, s az egyetemről kikerülő diákok jelentős része a munkanélküliek táborát gyarapítja, addig a jól képzett, szakmát tanult munkaerőből egyre nagyobb hiány van" - áll a programban. Az MDF szerint a felsőoktatási rendszert úgy kell átalakítani, hogy a gyakorlatban hasznosítható, komplex tudással rendelkező embereket képezzenek, a szakmunkásképzést pedig korszerűsíteni kell. Az MDF-nek a pályakezdő pedagógusok számára van egy konkrét ígérete: jelentősen emelné az oktatásban a pályakezdő béreket.

(forrás: http://mdf.hu/reformok-programok , www. origo.hu )

MSZP

 Nem derül ki a programból


A program a párt terveiről általánosságokban ír, különösen fontosnak nevezi, hogy a munkaképes korba jutó fiatalok ne munkanélküliként kezdjék életüket.

(forrás:http://mszp.hu/public/downloads/pdf/mszpprogram.pdf ,www. origo.hu )

3. Anyag és módszer 

Választott témámhoz kilenc Európai Uniós országot választottam ki és hozzá kilenc befolyásoló tényezőt. Amely segítségével megpróbáltam vizsgálni országonként a munkanélküli diplomások helyzetét. A vizsgált szempontok a következők:
1. Eu. felsőoktatási rendszerében résztvevők száma: megállapítható, hogy korosztálytól függetlenül, egyes országokban összesen hány egyetemi, főiskolai hallgató veszt részt a különböző képzésekben, ezért is választottam ezt a tényezőt, így különbséget tudok tenni országok között, hogy hol magas illetve hol alacsony a diákok száma. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve.)
2. Foglalkoztatottak részvételi aránya: diplomával rendelkezők hány %-a aktív munkavállaló, mutató segítségével megtudom vizsgálni ,hogy adott országban magas, vagy alacsony-e a foglalkoztatottak aránya. Így következetni tudok, a diplomás munkanélküliek számára. 
Rangsorolási irányát tekintve növekvő, gazdaságilag eredményes, minél több a munkalehetőség annál kevesebb a munkanélküli diplomások aránya. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve) (Központi Statisztikai Hivatal, 2008) 
3. Munkanélküliségi ráta a 25-64 éves népesség, felsőoktatásban:  azért választottam mert így megtudom állapítani a  munkanélküli diplomások számát  korosztály szerint. Mely országokban mennyire nagy a munkanélküliség felsőfokú végzetség alapján. 
Rangsorolási irányát tekintve csökkenő, negatív tényezőként hat a gazdaságra, munkaerőpiacra, jövedelemre. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve) (Központi Statisztikai Hivatal, 2008)
4. GDP egy főre jutó: általános inflációs mérőszám, az országban élők átlagos életszínvonalának mutatójaként megfigyelhető a jövedelemváltozások, munkalehetőségek növekedése, csökkenése. 
Rangsorolási irányát tekintve növekvő. Növekvő gazdaság, jövedelem és munkalehetőség mellett a munkanélküliek száma is csökken. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve) (Központi Statisztikai Hivatal, 2008)
5. Felsőfokú végzettségű diplomások munkanélküliségi rátája az egész népesség rátájának százalékában: adott országban élő munkanélküli diplomások számat tudom megvizsgálni, és a mutató segítségével különbséget tudok tenni az országok között. 
Rangsorolási irányát tekintve csökkenő, kevés munka lehetőség, gazdaságilag és jövedelem szempontjából is negatív tényezőként jelenik meg. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve) (Központi Statisztika Hivatal, 2008) 
6. Felsőfokú képzettségű munkanélkülieknek a felsőfokú képzettségű aktív keresőkhöz viszonyított aránya: tényező segítségével meg tudom állapítani, hogy egy adott országban élő diplomás munkavállalók és munkanélküliek között mekkora a különbség. Adott országok között mennyire eltérő a munkanélküliek és a foglalkoztatottak aránya. 
Rangsorolási irányát tekintve csökkenő.(1-től 10-ig terjedő skálán értékelve). (Központi Statisztikai Hivatal, 2008)
7. Felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma képzési ágak szerint /természettudomány: felmérés alapján a természettudományi kar beletartozik a legnépszerűbb szakmák közé. Viszont a munkaerőpiacon telitettség van belőle. 
Rangsorolási irányát tekintve növekvő, megfelelő szaktudással megfelelő munkateljesítmény érhető el. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve). (Országos Felsőoktatási Központ, 2008)

8. Felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma képzési ágak szerint/műszaki képzés: felmérések alapján a műszaki képzések is beletartoznak a legnépszerűbb szakmák közé, viszont a munkaerő piacon kereslet is van iránta. Azért is választottam, hogy meg tudjam vizsgálni hány hallgató is, választja ezt a szakirányt. 
Rangsorolási irányát tekintve növekvő, megfelelő szaktudással megfelelő munkateljesítmény érhető el.  (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve). (Országos Felsőoktatási Központ, 2008)

9. Felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma képzési ágak szerint/agrárképzés: felmérés alapján agrárképzés elmarad az első kettő képzési ágtól, ezért is választottam ki tényezőként. . 
Rangsorolási irányát tekintve növekvő, megfelelő szaktudással megfelelő munkateljesítmény érhető el. (1-től 10-ig terjedő skálán értékelve). (Országos Felsőoktatási Központ, 2008)

10. Eredmények:
	COCO
	Eu. felsőoktatási rendszerében résztvevők száma
	Különbség
	Szöveges ítélet

	 
	Fő
	
	 

	Ausztria
	75357

	-0,01
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Belgium
	71039

	-0,01
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Egyesült Királyság 
	238000

	0,06
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Franciaország 
	285025

	0,02
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Lengyelország 
	20005

	0,00
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Magyarország 
	145250

	-0,00
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Németország 
	16892

	-0,01
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Olaszország 
	230000

	-0,02
	diplomás munkanélküliek száma nőtt

	Spanyolország
	13625

	0,03
	diplomás munkanélküliek száma nőtt


1. Táblázat Eredmény -COCO

11. Összefoglalás és Javaslat

Választott témám szerintem minden egyetemi hallgatót és végzős diákot elgondolkodtat valamilyen formában , még akkor is ha nem járnak utána pontos  statisztikai adatoknak . Milyen lehetőségeik adódnak egyetemi éveik után . 

Mint ahogy a statisztikai adatokból is kiderült Magyarországon és az Európai Unióban (2008-2009 években) nőtt a munkanélküliek száma. De ez nem azt jelenti, hogy későbbiekben így marad, sok befolyásoló tényező közbe szólhat az élet folyamán (gazdasági, politika…). Aki szerencsés és megfelelő szakirányt választott hamar munkába is tud állni, tapasztalat szerint vannak olyanok is, akik barátok és ismerősök révén kerülnek munkalehetőséghez könnyedén. 
Szerintem a vállalatoknak, cégeknek nyitottabbnak kellene lenniük a pályakezdő diákokhoz. Még ha kezdő fizetésüket  is csökkentenék  szerintem, akkor is jól járnának mind a diákok, mind a munkáltatók .
Politika is fontos szerepet tölt be ebben a kérdésben. Az a párt, amelyik nyitott ebben a kérdésben tenni is fog valamit annak érdekében, hogy ne növekedjen a diplomás munkanélküliek száma. Az előző években, az MSZP programjaiban a fiatalok iránti segítség elmaradt, ők inkább az idősebbek korosztályt célozták meg. A Fidesz egy kicsit szerintem nyitottabb ebben a témában (diákhitel, diákkedvezmény 90%-os vonat, buszbérlet térítés  a diákok részére).
Irodalmi felhasználás: 
1, 
MKIK GVI, (2008): A pályakezdő szakmunkások munkaerő-piaci helyzete 
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Módosítva: 2009. szeptember 16.

    
Letöltés: 2010. június 5. 

2, 
MKIK GVI, (2008): A szakképző iskolát végzettek iránti kereslet várható alakulása 

    
Szerző: Fazekas Mihály, Makó Ágnes  

   
Internet: http://www.gvi.hu/index.php/hu/papers/show.html?id=40
   
Módosítva: 2008. szeptember 26.
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Internet:  http://www.origo.hu/allas/tipp/20080908-tanacsot-adnak-diplomasoknak-es-palyakezdoknek.html

    
Módosítva: - 
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