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1. Bevezetés
Azért választottam ezt a témát, mert az anyukám és az apukám is közalkalmazottként dolgozik. Rendszeresen lehet hallani tőlük hogy; olyan kevés a fizetésünk. Szerettem volna megtudni, hogy egyes tényezők milyen mértékben és hogyan befolyásolják az emberek fizetését. Ezt a vizsgálatot öt Európai országra végeztem el az országok, pedig a következők:

· Franciaország

· Magyarország

· Románia
· Szlovákia

· Szlovénia

A vizsgálatomat nyolc befolyásoló tényező alapján végeztem el.

2. Szakirodalom feldolgozása
2.1. Miért alacsony Magyarországon a közalkalmazottak fizetése?
Véleményem szerint ezt a kérdést nagyon nehéz megválaszolni, mert számos dolog befolyásolja a közalkalmazottak fizetését. De én azért most teszek egy próbálkozást, arra hogy a megfelelő választ adjak erre kérdésre.
Sokszor hallani azt a mondatot a médiában, hogy „Magyarország társadalma el van öregedve”. Ez azt jelenti, hogy sokkal több a nyugdíjas mit amennyi aktív dolgozó van és el tudná őket tartani. Emellett még súlyosbítja a helyzetet az a rengeteg munkanélküli, ami Magyarországon van és őket is az aktív dolgozóknak, kell ellátniuk. Ahhoz hogy ehhez az állam megteremtse a pénzügyi hátteret, arról akasztja le a legtöbbet, akiről tudja a kisemberről, aki megpróbálja tisztességes munkával eltartani a családját. Ugyan is, ha valahol csökkentik a béreket soha nem azt hallani, hogy a vezetőkét csökkentik ennyivel és ennyivel hanem a közszférát. Bár most a kormány megpróbálja maximalizálni a köztisztviselők fizetését kétmillió forintban. Szerintem eléggé elszomorító, az hogy egy ember annyi fizetést kapjon egy hónap alatt, mint egy másik ember egy egész év alatt. Szerintem túl nagy az ellentét a kettő között.

Most pedig egy – két gazdasági mutató, ami szerintem nagyban befolyásolja a közalkalmazottak fizetést:

· A GDP hiánya 4% lesz 2010 – ben előre láthatólag. A bruttó hazai állami adóság a GDP százalékában 2010 végére a megelőző év 78,3 % körül fog majd alakulni

· Előre jelzések szerint a lakossági fogyasztás tovább csökken 2% - kal.

· A versenyszférában 4, a közszférában körülbelü 1% - kal nő a reálkereset. A reáljövedelmek ennek ellenére csak stagnálnak.

· A foglalkoztatottak száma idén még nem csökkent, de nem is emelkedett.

· A munkanélküliek támogatása az idő előre haladtával mérséklődik majd, ami arra fogja ösztönözni az embereket, hogy elmenjenek dolgozni, ami maga után vonja majd a gazdasági mutatók növekedését. Remélhetőleg ezen fellendülés hatása majd a fizetéseken is meg fog mutatkozni.

· Cafetéria – rendszer megadóztatása miatt ezen támogatás nyújtásai is vissza fog esni.

· A családtámogatások sem fognak emelkedni.

· Tovább rontja a helyzetet véleményem szerint az állam adóság is. Mivel ennek a törlesztéséhez szükséges pénzeket valahonnan be kell szedni. 

· A gazdasági életben elfoglalt pozíció sem egy utolsó szempont. Ha egy országban megbíznak, akkor sok exporttal fogják megbízni, ami miatt több lesz a bevétele. Javulni fog az ország helyzete. Történelmi háttér is hatással van erre a gazdasági pozícióra.

· Magyarországon azért alacsonyak a fizetések mert ezen tulajdonságok mind jellemzőek rá. (Felsorolás az 1. webcím alapján)
2.2. Egyes munkák közötti eltérések (Forrás: Ficza János írása)
A munkabéreket nem csak a gazdaság helyzete befolyásolja, hanem az iskolai végzettség, a munkában töltött évek száma, az életévek növekedésével a fizetések is emelkednek.

1. Táblázat Munka típusok szerinti fizetések Forrás: Excel táblázat

	Munka típusok
	Fizetések összege

	Állami szféra dolgozói
	200 000 Ft

	Vezető beosztású alkalmazott
	300 000 Ft

	Takarítónő
	80 000 Ft

	Egészségügyi ápolók
	117 600 Ft

	Rendőr
	225 000 Ft

	Főkönyvelő
	280 000 Ft

	Tűzoltó
	168 000 Ft


2. Táblázat Munka típusok szerinti fizetések Forrás: Excel táblázat

A legmagasabb fizetés a vezető beosztású közalkalmazottaknál található meg, míg a legalacsonyabb fizetés a takarítónőknél található meg. Ebből is kitűnik az, hogy a fizetés az iskolai végzettség függvényében változik.
Az egészségügyi ápolók, tűzoltók és rendőrök fizetése sem mondható túl magasnak viszont szerintem az a munka amit ők végeznek az nagyon becsülendő lenne, hiszen mondhatni ők életeket mentenek. Sokkal nagyon megbecsülést érdemelnének.

A szakmai tapasztalat is befolyásolja a fizetés értékét. Mivel egy pályakezdő kevesebb tapasztalattal rendelkezik, mint aki már 10-20 éve dolgozik a szakmában és minden csínját – bínját ismeri már. A pályakezdőkre ráfordításai is vannak a vállalatoknak olyanok, mint tovább képzési díj, betanítás stb. A legtöbb keresetet vizsgálatok szerint 3-5 év szakmai tapasztalattal lehet keresni. Ez a bértárgyalásokkal magyarázható.

Az is befolyásolja a fizetést, hogy milyen tulajdonban van az adott cég, aki alkalmaz minket. Legalacsonyabb az átlagfizetés a belföldi tulajdonú cégeknél 160600 forint, az állami tulajdonú cégnél 174900 forint és a legmagasabb a külföldi tulajdonú cégeknél 213000 forint. Ez azzal magyarázható, hogy külföldi cégeket nem terheli akkora adó kötelesség a magyar álammal szemben minta külföldi cégekét és ezrét, ők azt az összeget, amit adóként fizettek volna be az alkalmazottaiknak tudják adni.

A közalkalmazottakat A - tól J - ig fizetési osztályokba sorolják és 1-14 – ig. fizetési fokozatokat kapnak meg.(Forrás 3. webcím)
2.3. Vidék és Budapest kapcsolata a fizetések szempontjából

Budapesten dolgozók keresete kiemelkedően magas 211600 forint. A nyugati országrészen 192760 forint, míg a keleti országrészen 176850 forint. Vas megyében 204200 forint, míg Borsod – Abaúj – Zemplén megyében 155000 forint. Ez azzal magyarázható, hogy mennyire megközelíthető egy rész. Milyen fejlelett az adott régió? Mennyi támogatást tud elnyerni az adott régió. Mennyi munkaerő található az adott részen milyen tapasztalattal rendelkeznek, hány ember közül lehet válogatni

2.4. Hogyan ítélik meg mások ezt a kérdést

Nagyon sok választ nem találtam az interneten erre a kérdésre. Többnyire csak azokat találtam, hogy túl magasak az adók csökkenteni kellene. Azt is olvastam, hogy egyre csökken a pénzválásról ereje Magyarországon. Szíjjártó Péter azt mondta az egyik nyilatkozatában, hogy minden féle képen csökkenteni kell a köztisztviselők fizetését, mivel irreálisan magasak. (Forrás: 4. webcím)

3. Anyag és módszer

A vizsgálathoz szükséges adatok nagy részét az EUROPSTAT adatbázisból töltöttem le.

Dolgozatom célja az volt hogy megtudjam mennyire, van elmaradva európai országokhoz képest a magyar átlagkeresetek.
A modellezéshez azt a módszert választottam, hogy egy év adatai (2008) és hét különböző mutató alapján vizsgáltam meg Európa öt országában.

A mutatóim a követezők voltak:

· Bruttó hazai termék (GDP)
· Heti munkaidő főállásban
· Lakosok száma
· Minimálbérek 2007 első és második félévében

· Minimálbéren lévők aránya
· Munkaképes korú lakosság száma (18-65)
· Önkormányzatok száma
4. Eredmények
A elemzés eredményét a másodika táblázat mutatja. A táblázatból nagyon jól kiolvasható, hogy az egyes országok közalkalmazottainak az átlagfizetése megfelelő e vagy sem.

	Objektum
	Közalkalmazottak átlagos munkabére
	Számított átlagos munkabér
	Eltérés
	Eltérés százalékos formában
	Ítélet

	Franciaország
	320000
	320000
	-0,011307732
	0,00000%
	Megfelelő

	Magyarország
	169827
	169827
	0,000614481
	0,00000%
	Megfelelő

	Románia
	52338
	52337,98
	-0,015906978
	-0,00003%
	Megfelelő

	Szlovákia
	114363
	114363
	-0,001225894
	0,00000%
	Megfelelő

	Szlovénia
	318000
	318000
	-0,020438718
	-0,00001%
	Megfelelő


2. táblázat COCO tábla Forrás: Saját szerkesztés
A vizsgálataim alapján a közalkalmazotti fizetések az adott vizsgálati szempontok alapján megfelelőnek tekinthet. Bár Romániában és Szlovéniában nagyon kis százalékkal kevesebbet fizetnek, de ez a mérték nem befolyásolta a vizsgálatomba.
Befolyásoló tényezők közül a legfontosabb a közalkalmazottak munkában töltött óra száma. A legkevésbé fontos tényező az önkormányzatok száma.

Befolyásoló tényezők közül a legérzékenyebb a bruttó hazai termék (GDP) alakulására és legkevésbé befolyásoló tényező itt is az önkormányzatok szám.

5. Következtetések és javaslatok

Elsődleges célkitűzésem az volt hogy megvizsgáljam, hogy a magyarországi közalkalmazotti fizetéseknek milyen a státusza Európában.

Véleményem szerint azokban az országokat célszerű választani ahol a számított közalkalmazottak átlagkeresete kisebb vagy megegyezik az eredetivel. Természetesen a felsorolt befolyásoló tényezőkön kívül egyéb sajátos szempont is szerepelhet. Ilyen nézőpont lehet, az irodalmi feldolgozásban felvetett kérdés, hogy vidéken vagy a fővárosban lehet e többet keresni.
Egy szubjektív elemzés során olyan tényezőket vizsgálhatnánk, mint például: a ledolgozott évek száma, gyakorlati tapasztalat fontossága, munkahelyi együtt működés, kölcsönös bizalom. Ezek szubjektív adatok és lehet, hogy elferdítenék a vizsgálat értékét. 

A vizsgálat megfelelő eredmény eléréséhez objektív vizsgálati adatok szükségesek. Fontos a tényszerűség.

A befolyásoló tényezők legtöbbje a munkában töltött órákról, támogatásokról, munkában töltött évekről és a minimálbérek nagyságáról szól.
Vizsgálatom szerint a vizsgált országokban megfelelő a közalkalmazottak fizetése. Bár az adók és járulékok csökkentésével még ideálisabb béreket lehetne elérni.
6. Összefoglalás
A választott témát próbáltam a legkörültekintőbben körüljárni. Fontosnak tartottam, hogy a legtöbb szempontot figyelembe véve készítsem el a beszámolómat, annak érdekében, hogy megfelelő eredményt kapjak, és hogy megtudjuk Magyarország hol áll a fizetés tekintetében Európában,

Irodalmi feldolgozásom során nagyon hangsúlyt fektettem arra, hogy megvizsgáljam hogy melyik szakmában a legtöbb a fizetés. Illetve a vidék és főváros kapcsolata hogyan befolyásolja a fizetés nagyságát. Azokat a tulajdonságokat is fontosnak tartottam megkeresni, amiket leginkább befolyásolják a közszféra fizetésének nagyságát.

Természetesen sok szubjektív tényező létezik, ami egy adott munkavállalót befolyásolni képes. Ilyen például, hogy egy fővárosi vagy egy vidéki állást preferál jobban egy adott illető. Bár ha jobban belegondolunk, itt is felmerül a közlekedési nehézség adta lehetőségek kérdése.

Az elvégzett elemzésemből kiderült, hogy az általam választott szempontok szerint Európai országok viszonylatában megfelelő a közalkalmazottak fizetése.

Dolgozatom megírása és az elemzés elvégzése után sokkal tisztában látom, azt hogy milyen tényezők befolyásolják a közalkalmazottak fizetését és milyen mértékben.

7. Forrás:

1. http://www.privatbankar.hu/cikk/hircentrum/gazdasagpolitika_meg_van_kotve_a_kormany_keze_37107 2010 Netbankár Kft. és Privátbankár.hu Kft., Gazdaságpolitika: meg van kötve az kormány keze? (Letöltve:2010. június 16.)

2. http://www.merces.hu/elemzesek?cms_id=42061&detail= Ficza János, Fizetések a közszférában (Letöltve: 2010. június 16.)

3. http://www.kozszolga.hu/illetmenyalap?page=5 Szerkesztő, Közalkalmazotti bértábla (Letöltve: 2010. június 16.) 
4. http://www.gazdasagiradio.hu/cikk/49962/ MTi, Gazdasági Rádió, Mindenképpen csökkenteni kell a jegybankelnök fizetését (Letöltve 2010. június 22.)
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