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Az e-szakigazgatás tantárgy kapcsán fellépő kérdéseket tisztáztuk a megbeszélésen.

A megbeszélés folyamán meghatároztuk a feladatok sorrendjét, mely szerint az 
· első feladat a munkakörök definiálása és azok a csoporton belüli felosztása.

· A második feladat egy ppt fájl készítése, mely egy adott munkaköri leírást tartalmaz.

· Ezzel párhuzamos feladat a munkakörök alapját jelentő (SZIE) dokumentumok összegyűjtése.

· A negyedik feladat az egyes munkakörökhöz tartozó szabályok szakértői rendszerbe való foglalása.

· Az első konzultációig elvégzendő utolsó feladat az előző feladatok kapcsán felmerülő kérdések megfogalmazása, a rájuk adható válasz-alternatívákkal.
E-mail-ek alapján:

„Mielőtt rátérnék a - többiek között szétosztandó - munkakörökre, a szétosztás menetéhez lenne egy pár gondolatom: szerintem, nem kellene hagyni, hogy mindenki magának válassza ki, hogy ki kivel/kikkel akar egy munkakört elvállalni, ugyanis az egyetemi tanulmányoknak egyrészt azt kell szolgálnia, hogy aki innen kikerül az a való világban is meg tudja állni a helyét. Ez azt is jelenti, hogy egy munkahelyen: azt kell elvégezni, amit a főnök kioszt, ha tetszik, ha nem.”
„Elvileg helyes megközelítés!”
„Szerintem, úgy lenne jó, hogy egy kalapba mindenkinek a nevét a miénken kívül beletesszük és megbízunk valakit, hogy húzzon ki belőle annyi nevet ahány munkakör lesz, majd a kihúzott egyének húzhatnak a maradék nevekből mindaddig, amíg el nem fogy az összes név, tehát azt húzzák ki, hogy kikkel fognak ők együtt dolgozni, így nem minket esznek, azért ha nem épp a legideálisabbnak érzik a csoportjuk összetételét.”
Az alábbi munkakörökre lenne szükség:
1. Témaválasztási konzulens (a jelentkezőről tudható egyetemi adatok alapján megállapítja annak érdeklődési - és tapasztalati területét és ez alapján témát/témákat ajánl, stb.)
2. Szervezési, jelentkezési ügyintéző (a Diplomadolgozat 1,2,4,7-es számú függelékeinek átvétele, megszervezi a szekciókat és a publikálások menetét stb.)
3. TDK-/Diplomadolgozat befogadó (a kiírt beadási határidőig átveszi a dolgozatokat, a be nem érkezett dolgozatokat törli a listáról, nyomdai munkálatokat intéz, meghirdeti a publikációkat, stb.)
4. Értékelő bizottság (formai értékelő, tartalmi értékelő, közzétételi értékelők értékelései a 3. számú függeléken)
5. Eredményhirdető/archivátor (intézkedik a díjak, felöl, eredményes diplomamunkánál ellenőrzi az előírt nyelvvizsga meglétét, egy példányt kiad, egyet elhelyez az iratmegőrzőbe)

Vagy inkább:
1. Kommunikációs szakértő, aki azért felel, hogy a potenciális érintettek képben legyenek a folyamat előtt
2. Kommunikációs szakértő, aki azért felel, hogy a potenciális érintettek képben legyenek a folyamat alatt
3. Kommunikációs szakértő, aki azért felel, hogy a potenciális érintettek képben legyenek a folyamat után
4. Személyazonosság megállapítása 

5. Konzultációra való jogosultság megállapítása (előfeltételek teljesítése)
6. Témaválasztás konzultálása 1. kör (szakterület és problématípus, ill. konzulens és célcsoport lehatárolása) pl. agrármeteorológiai előrejelzések, OMSZ média-tortarészének csökkentése, (referenciákkal rendelkező) konzulens = XY
7. Témaválasztás konzultálása 2. kör (konkrét kérdés és szükséges erőforrások lehatárolása) pl. OMSZ-megállapodással és saját hatáskörben gyűjtött adatok COCO, CART módszerrel történő feldolgozása
8. Formai értékelés (DOC)
9. Formai értékelés (PPT)
10. Formai értékelés XLS mellékletek
11. Formai értékelés on-line mellékletek
12. Szakirodalmi formai ellenőr (idézetek, szakirodalmi hivatkozások helyessége)
13. Plágium-kontroll (nincs-e máshol a publikus weben nagyon hasonló dolgozat)
14. Strukturális ellenőrzés (fejezetek, alfejezetek)
15. Mellébeszélés-kontroll (arról, szól-e amiről kell, mi felesleges)
16. Szakirodalmi bizonyíték-kontroll (minden kijelentés mögött van-e szakirodalom, ill. saját munka)
17. Adatvagyon minőségének ellenőrzése (ellentmondások, hiányok feloldása)
18. Módszertani ellenőrzés (helyes eljárás a feltett kérdésre?)
19. Reprodukálhatósági kontroll (a mellékletekből a doc adatai levezethetők-e)
20. Saját következtetések helyessége (vo. bizonyítás-ellenőrzés)
21. Célcsoport helyes kezelése (= következtetés kontroll - valóban érdekelheti-e a prezentált formában a célcsoportot az eredmény, ill. mit kellene a célcsoportnak tennie)
22. Kiindulási helyzetek feltártságának ellenőrzése (vagyis lehet-e ennek alapján majd hasznosságról beszélni)

23. Hasznosság-kontroll (a kiindulási helyzethez képest javasoltak valóban üzletileg fenntarthatóak-e)
24. Kivonat-kontroll (vezetői összefoglaló, rezume, ill. összefoglalás formai, tartalmi ellenőrzése = média jellegű ellenőrzés, elég ütős-e a hír!?)
25. Jogi kockázat-ellenőrzés (kinek a tyúkszemére lép rá a dolgozat, kitől milyen nyilatkozatok megléte ajánlott, milyen perek valószínűsíthetők, kik támogatják az írót)
26. Korrektura-ellenőr (követhető-e a dolgozat finomodásának folyamata kivülállók számára)
27. Pdf-konverzió (milyen jogokkal kinek)
28. Nyomdai előkészítő
29. Könyvtáros (dokumentum-katalógus adatai)
30. Szerzői jogdíjak kezelése
31. Dolgozat-közi kooperációk jogi kérdései
32. Statisztikákra gyakorolt hatás (hol, ki kezeli a dolgozat adatait a jövőben)
33. Citációk követése
34. Citációs kartellek figyelése
35. Impact-faktor számítás
36. Önéletrajzi említések mikéntje
37. Idegen nyelvű változatok kezelése
38. Design a későbbi publikációkban (PPT logo-i, háttere, betűméret, stb.)
39. Irodalomjegyzékbe kerülés stratégiája (kit érdemes idézni)
40. Ábrák, grafikonok indokoltsága
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