NEXON BÉRÜGYVITELI RENDSZER


bér- és munkaügyi modul


OEP ellátások, táppénz számfejtés modul


Cafeteria modul

A nexONBÉR moduláris felépítésű, skálázható, könnyen kezelhető bérszámfejtő program. Használatával akár sok ezer fős, nagy gazdálkodó egységeknek, kis-, és közepes vállalkozásoknak, vagy könyvelőcégeknek egyaránt meg tudják oldani bérszámfejtési feladataikat, képes korlátlan számú gazdálkodó egység, egységenként akár több tízezer dolgozó gyors és hatékony kezelésére, teljes körű bérszámfejtésére. 

bér- és munkaügyi modul

A nexONBÉR bérszámfejtő program egyik alapmodulja a bér- és munkaügyi modul. Segítségével lehetőség nyílik a havidíjas és órabéres rendben foglalkoztatott, valamint teljesítménybéres és jutalékos elszámolású dolgozók bérének számfejtésére. Mindez valamennyi pótlék, járulékos elem és levonás figyelembevételével, a mindenkori jogszabályoknak megfelelően történik. A bérmodul ellátja nagyszámú, önálló tevékenységből származó jövedelmek (honorárium, szerzői díj, megbízási díj stb.) bérszámfejtését is. 

A dolgozók rendszeres juttatásait, levonásait a bérszámfejtő program automatikusan kezeli, azok lejártát, részleteit, teljesítési sorrendjét a jogszabályoknak megfelelően a felhasználó, illetve a dolgozó igényei szerint kezeli. Így a bérszámfejtés a dolgozók többségénél teljesen automatikusan történhet. 

A bérmodul révén bármikor lehetőség van egyénenként is bérszámfejtésre, hóközi kifizetésekre, és - akár több hónapra – előre történő számfejtésre, vagy a régebben számfejtett béradatok visszakeresésére. 

A nexONBÉR bérszámfejtő program lehetőséget ad a visszamenőleges béremelések, korrekciók számfejtésére, a többes jogviszonyok, a korlátlan számú hóközi számfejtés kezelésére és nyilvántartására. 

A bérmodul és munkaügyi modul segítségével tévedés, módosítás esetén a bérszámfejtés akárhányszor megismételhető. A bérügyviteli szoftver - az eredeti adatok megtartása mellett - többféleképpen is lehetőséget nyújt a tévesen megadott elemek utólagos korrigálására. 

A bérelemeket és a levonási jogcímeket a bérszámfejtő program tartalmazza. A bérelemek és jogcímek megnevezése és paraméterezése a felhasználók által is módosíthatóak, bővíthetőek, így a bérügyviteli szoftver alkalmazkodik a helyi sajátosságokhoz. 

Kialakíthatók a belépési jelszavak, a kezelőkhöz kötött jogosultságok (mely képernyők, adatok szerkeszthetők, láthatók). A munkaügyi modul segítségével a kimutatások elkészítésén túl a szabadságok számítását és nyilvántartását is el lehet elvégezni. 

OEP ellátások, táppénz számfejtés modul

A nexONBÉR bérszámfejtő program táppénz számfejtés modulja elbírálja és számfejti az OEP terhére elszámolható pénzbeni ellátásokat.  

A rendelkezésre álló adatok alapján megállapítja a jogosultságot az ellátásra, valamint a táppénz számfejtéshez szükséges béradatok kigyűjtését automatikusan elvégzi (rendszeres, nem rendszeres jövedelmek összegyűjtése, osztószámok). 

A táppénz számfejtés modul a mindenkori jogszabályoknak megfelelően - az előző munkahelyek és biztosítási idők figyelembevételével - elbírálja az ellátás mértékét és folyósításának időtartamát, valamint naprakészen kezeli a gyermekápolási táppénz jogosultságot a gyermek életkorától függően. A bérszámfejtő program modulja ugyanakkor elkészíti az összes OEP kimutatást, így az adatmegállapító lapot, a fizetési jegyzéket és az ellátások elszámolását. 

A táppénz számfejtés modul a havi egészségbiztosítási statisztikát és a negyedévben lezárult keresőképtelenségek statisztikáját listán és elektronikus formában is előállítja. A bérszámfejtő program OEP ellátások modulja által számfejtett ellátások utólag is jól visszakereshetők, áttekinthetők, a modul mindig az érvényes jogszabályoknak megfelelően működik. A modul használatához nem szükséges az OEP engedélye, a program által készített nyomtatványokat az OEP központilag engedélyezte! 

Cafeteria modul

A cafeteria modul a nexONBÉR bérszámfejtő program részeként kínál megoldást a béren kívüli juttatások többszintű nyilvántartására, ellenőrző listák segítségével folyamatos figyelésére, továbbá juttatástípusok szerint számol az éppen aktuális adó- és köztehervonzatokkal.

A nexONBÉR bérszámfejtő program többi moduljához hasonlóan a cafeteria modul is rugalmasan, a felhasználó igénye szerint szabadon bővíthető a kívánt béren kívüli elemekkel, amelyekből a munkavállalók igényeik szerint választhatnak. A program nyilvántartja az egyes tételek megnevezését, nettó illetve bruttó összegét, a dolgozónak járó éves keretösszeget és a felvett juttatási elemek összértékét.

A cafeteria modul kiszámolja az adott időszakban igénybe vehető keretösszeget, ha szükséges, az összeget arányosítani is tudja. A program figyel arra, hogy ne lehessen több juttatást igényelni az előre meghatározott keretösszegnél.

A rögzített adatok átadhatóak a bérszámfejtő program bérmoduljába. A cafeteria modul lehetőséget ad a felvitt adatok több szempontból történő szűrésére, mint például az elkészített dolgozói nyilatkozatok nyomtatása, a különböző juttatási elemek összesítése éves vagy havi bontásban.

- Mi az, ami nem "jó" a szolgáltatásokban? Hogyan lehetne jobban kezelni ezeket a problémákat?

· Jó, hogy van telefonos online,de az a hátránya, hogy lassan válaszolnak az adott problémára.
Ami még problémát jelent, hogy amikor ez a telefonos bejelentés megtörténik, nem ahhoz kerül vissza az ügyfél, akivel a problémát megbeszélte, így sok információ elveszik és személytelenné válik az egész dolog.
Az lenne a jó, ha egy problémát bejelent valaki, akkor azzal a személlyel történne a megoldás, aki a hibát felveszi. Nem veszne el az információ és sokkal személyesebb lenne a „kapcsolat”.
· Problémát jelent a felhasználás során az is, ha egy dolgozó adatainak rögzítésekor a szótárban nem szerepel az a választási lehetőség, amire nekem szükségem van (pl. Tanfolyam: NC-CNC programozó technológus). Ilyen esetben ki kell lépni az adatrögzítésből, a Karbantartás menüpontban kell rögzíteni a szükséges választási lehetőséget, és az Adatrögzítés menüpont újbóli megnyitásával lehet felvenni az
adott dolgozónál az új adatot.

A probléma megoldásaként javasolnám, hogy az adatrögzítésen belül legyen lehetőség biztosítva új elemek felvételére a szótárakba.

- Mely döntéseket támogatják és melyiket nem? Miért? Ha egy fontos döntéshozatali helyzetet éppen nem támogatnak, hogyan kell ilyen esetben cselekedni/eljárni?
Arra a kérdésre, hogy mely döntéseket támogatják és melyeket nem, nem tudunk általánosan érvényes, elfogadható választ vagy magyarázatot adni. Egy-egy részünkről, mint felhasználóknál felmerülő problémánál a cégünk Informatikai részleg is megvizsgálja, mérlegeli a program lehetőségeit és ezután felveszi a kapcsolatot a Nexon programozóival. Egyes esetekben a program korlátai szabnak határt. Előfordul olyan is, hogy az általunk kért megoldás egyedi, más cégek nem igényelnek hasonlót, ezért nem fektetnek energiát a probléma megoldására. Ritkább esetben a probléma nagymértékű bonyolultsága miatt nem születik megoldás.

Vállalatunknál eddig még nem volt olyan probléma a Nexon programmal kapcsolatban, ami szükségessé tenné bizonyos lépések megtételét.

Korábban más bérszámfejtő programot alkalmaztunk. Cégünk nagymértékű növekedése miatt azonban a korábbi program lehetőségei bizonyos korlátokat szabtak (dolgozói létszám, programozás, költség), ezért mérlegelnünk és döntenünk kellett. A döntésnél figyelembe vettük az ajánlatot adó cégeknél a program lehetőségeit, kezelhetőségét, bekerülési árát, referenciáit. A döntést az Ügyvezetésen kívül az Informatikai Osztály és a Bérelszámolás együttes elhatározása alapján hozták meg.
- Konkrét lépések,

 - konkurens bérszámfejtő programok 

- figyelembe vett tulajdonságokkal bírtak mennyiért (oszlopok az összehasonlító táblázatban)

	bérszámfejtő programok
	teljesség minden területre
	referencia  hotline
	ár
	/fő

	Galiabér
	nincs statisztika, adatszolgáltatás részben
	van
	nem publikus
	15000

	Nexon
	minden
	van
	nem publikus
	>1000000

	Kulcs szoft Kulcs-bér
	minden
	van
	nem publikus
	150000

	Libra Szoftver
	minden
	van
	nem publikus
	50000

	
	
	
	
	

	minden:  bér; táppénz; adó; adatszolgáltatás, statisztikák
	
	
	


Kiválasztás szempontjai:

Funkcionalitás legyen meg minden, olyan modul, amelyre szükségünk van 4 ezer ember számfejtése során

Rendszer adminisztráció, a használat, hatékony működés során milyen szakember igény van, erre szóbeli információkat kértünk a kiválasztott referenciáktól.
Valamint a gyártók tanácsait foglaltuk össze, mennyire egyszerű használni a rendszert, hogyan vezeti végig a felhasználót a folyamatokon

Telepíthetőség, frissítések, új verziók beüzemelése, milyen képzettségű szakember tudja ezeket a feladatokat elvégezni.
Lista képek értékelése: mennyire logikusan vannak felépítve a dolgozók számára kiadandó listák, és feldolgozott adatok elemzésekről áttekinthető, elemezhető listák készülnek-e

mennyire tudják kezelni az egyedi igényeket

KONKRÉT IGÉNY:


- munkaügyi törzskarton (nexon adatokból) mert nem volti ilyen az alap rendszerben

- belső fejlesztésben nem lehetett megoldani

- igény NEXON felé készítsék el, részletes leírást készített a Puma Kft. mit szeretne

- NEXON fejlesztésre készült javaslat árajánlatát a Puma Kft. elfogadta,

- átadták, átvettük, megfelelt az igényeknek, és folyamatosan használjuk.

