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A Cég, ahol humánerőgazdálkodási ügyintézőként dolgozom, a BKV Zrt. tömegközlekedési területein, telephelyein végez takarítási és kaszálási, valamint bozót- és cserjeirtási feladatokat. A feladatok specializáltsága és a takarítási területek mennyisége és nagysága miatt közel 300 fős munkavállalói létszámmal rendelkezünk. Bérszámfejtésünk a szerteágazó tevékenységekből és a sok munkavállaló foglalkoztatásából adódóan is széles számfejtési feladatokat igényel, továbbá a törvényi előírások miatt társadalombiztosítási számfejtési feladatokat is végzünk. 
Sok éven át egy Kft. által forgalmazott DOS alapú bérszámfejtő programot használtunk. Az évek során azonban a folyamatos technológiai és számítástechnikai fejlődéssel lépést kellett tartanunk, továbbá a BKV Zrt., mint megrendelő részéről felmerülő újabb követelményeknek és igényeknek is hatékonyan és naprakészen meg kellett felelnünk. Sajnos az általunk használt DOS alapú felületen nem volt mód saját listák, kimutatások készítésére, a programban beégetett listák voltak, esetleg szervezeti egységre vagy munkavállalóra lehetett szűrni a kért adatokat. Ez sokszor okozott problémát főleg a HR és munkaügyi adatok információit tekintve, főleg amikor Cégünk ügyvezetője az intézményt érintő átszervezés kapcsán, vagy a BKV Zrt. által kiírt tenderre kívánt felkészülni és egy széleskörű adatszolgáltatást kér az összes dolgozóról (a kért adatszolgáltatás: dolgozó neve, születési idő, foglalkoztatási jogviszony, munkaidő, belépés kelte, bérfokozata, végzettsége, képesítése, beosztása, egyéb illetményelemek stb.) Ezt az adattáblát csak úgy lehetett elkészíteni, ha volt külön saját nyilvántartás róla, vagy némely adatok tekintetében a programból kaphattunk információt több lista lehúzásával. 
Időközben számítógépes állományunkat is folyamatosan fejlesztettük, bevezetésre került egy új biztonsági mentés szoftver is, mely az egész hálózatunk adatainak biztonságos megőrzését hivatott elvégezni. Azonban a DOS alapú bérszámfejtő rendszerünk nem tudott kompatibilis lenni ezzel az új biztonsági mentés programmal, ezért kértük, illetve vártuk el a bérprogram forgalmazójától a DOS alapú rendszerről a WINDOWS alapú rendszerre való átállást. 
Azonban ez nem történt meg, így új programok után kezdtünk érdeklődni.
Nagyon sok feltételt kellett figyelembe vennünk a választásunk során. Ajánlatos volt több évre előre gondolkodnunk és a jövővel tervezünk, mert egy rossz választás esetén igen bonyolult és meglehetősen drága lett volna egy újabb szoftvercsere. 
Az új programnak meg kellett felelnie a McAfee-hoz, a hálózati megosztáshoz és az egyszerre több gépen való használathoz is. Az idő is sürgetett, közeledett a havi bérszámfejtés időpontja, így a szoftvernek azt is tudnia kellett, hogy a teljes állományunk adatait át tudja venni a régi bérrendszerből. Hiszen a dolgozók adatainak újra felvitele annyi időt vett volna igénybe, hogy a bérszámfejtés határidőre nem tudott volna elkészülni. 
Az ügyvezető elvárásai is igen fontosak voltak, de Ő nem tudott foglalkozni az új program használatához kapcsolódó szakmai kérdésekkel, tehát annak kellett róla véleményt formálnia, aki a mindennapokban használja, esetünkben a HR- es vagy a bérszámfejtő és TB ügyintéző, valamint a munkaügyi előadó. Miután véleményt formáltunk az ügyvezető Úr döntött ár alapján, hogy kell-e vagy sem a kiszemelt program.
A piacon fellelhető programok közül a kiválasztás során megismerkedtünk a NEXON-bér szoftverrel, a Kulcs-Szoft bérszámfejtő programjával, a PC-BÉR szoftverrel is és a BA-BÉR programjával is. Mindegyik számos előnyös tulajdonsággal rendelkezett és megfelelt az elvárásainknak is, úgyhogy végül, de nem utolsó sorban a program vételára volt az, ami miatt a PC-BÉR mellett döntöttünk. Továbbá a PC Szoftver Kft. munkatársai maximálisan segítségünkre voltak abban, hogy a programot sajátos igényeinkhez igazítsák. 
Döntésünkben az alábbi szempontok játszottak szerepet:

1.          logikus felépítés

2.        jogszabályi feltételeknek való megfelelés és garanciavállalás

3.     McAfee-hoz való megfelelés

4.         hálózati megosztás lehetősége, egyidejűleg több gépen való használhatóság

5.          testre szabhatóság

6.          egyszerre több felhasználó kiszolgálására való képesség

7.         egymás moduljába betekintést engedélyezés

8.          kódos felhasználói belépés, ami mutatja a felhasználó adatbevitelét, változtatásait

9.         modulonként az igényeknek való maximális megfelelés 

Elemzési lépések:
1., A felhasználók, azaz a HR- es, a bérszámfejtő és TB ügyintéző, valamint a munkaügyi előadó felkutatta és kiválasztotta azokat a bérprogramokat, melyek megfeleltek a fentiekben felsorolt szempontoknak

2., A felhasználók megtekintették a DEMO változatot személyes találkozás keretében a bérprogram forgalmazójának képviselőjével
3., Tapasztalataikat összefoglalták és továbbították a vezetőség felé:

	Szempontok
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Össz.
	Ár

	Nexon
	8
	8
	10
	7
	6
	6
	7
	8
	5
	65
	1750e

	Kulcs-Szoft
	6
	8
	7
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	51
	350e

	PC-BÉR
	7
	8
	9
	6
	6
	6
	7
	8
	6
	63
	500e

	Ba-bér
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	8
	7
	60
	450e


4., A vezetőség a PC-BÉR mellett döntött.
A PC-BÉR a bérszámfejtésen túl elvégzi az ehhez kapcsolódó valamennyi egyéb tevékenységet is, így automatikusan elkészíti az átutalásokat, statisztikákat, adatszolgáltatásokat, adó- és járulékbevallásokat stb. 
Az alábbiakat tudja: 
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	Tökéletesen illeszkedik a felhasználó igényeihez azáltal, hogy tartalmazza a bruttó bér kiszámításának összes algoritmusát.
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	Bármilyen jogcím vagy jogcímek bruttósítását elvégzi, göngyölt és normál adózás esetén is.
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	A dolgozók áthelyezését, a belső munkaerőmozgást követi, ezeket főkönyvi feladás szerint elszámolja.

	[image: image4.jpg]



	Adatbeviteli, valamint bérszámfejtés előtti hibaellenőrzést végez.
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	Próbaszámfejtés készíthető a végleges bérszámfejtés előtt, az automatikus biztonsági mentés segítségével.
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	Mód van néhány dolgozó, illetve a teljes állomány visszaállítására, javítására és újbóli bérszámfejtésére.
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	Automatikusan utalja a fizetéseket, levonásokat modemen, floppy lemezen, vagy nyomtatványon.


Korlátok helyett szabadságot nyújt:
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	Havonta tetszőleges számú bérszámfejtés indítható.
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	Bármely kódféleségből, járandóság- illetve levonásfajtából bármennyi felvehető a szótárakba.
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	Egy-egy bérszámfejtésen belül nincs korlátozva a járandóságok, illetve a levonások száma, ugyanazon fajtából több is feladható.


Energiatakarékos:
	[image: image11.jpg]



	Az állandó adatok egyszeri feladása után már csak az esetleges tárgyhavi változásokat kell felvinni.
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	Automatikusan kezeli a levonásokat, a letiltásokat, az előírások szerint alkalmazza a levonások rangsorát, alapját, százalékát.
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	Egyszerűen megoldható dolgozói csoportok együttes, de egymástól elkülönített bérszámfejtése.


Rugalmas:
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	Kezeli a soron kívüli kifizetéseket.
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	Hóközi elszámolást, bérszámfejtést végez (például kiléptetéskor).
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	A hagyományos járandóságokon túl megbízási díjakat, alkalmi munkabért és honoráriumot is számfejt.
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	A más munkáltatótól hozott járulékigazolás alapján is kezeli a nyugdíj- és egészségbiztosítási járulékmaximumot.
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	Kezelni tudja a programon kívül bérszámfejtett adatokat is (kézi számfejtés utólagos rögzítése).
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	Lehetőség van olyan tételek utólagos bevitelére, amelyeket nem a PC-BÉR-rel számfejtettek, például külföldi napidíjak, természetbeni juttatások adó- és járulékvonzatai.
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	Automatikus korrekciókezelést végez (téves elszámolások rendezése, az elmúlt hónapokat követő napkorrekciók automatikus bérkorrigálása pl. hónap végi betegnapok elszámolása, utólagos béremelés esetén stb.).
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	Automatikusan számítja a már korrekciózott tételek további korrekcióját is


A bérszámfejtési modul listái:
A listák nemcsak papírra, hanem képernyőre vagy fájlokba (Word dokumentum, vagy pdf.) is kérhetők, így a PC-BÉR felhasználója sok esetben mentesül a felesleges irattározástól. A listák rendezettsége beállítható. A PC-BÉR listaválasztéka minden igényt kielégít. Íme néhány a több tucatnyi kínálatból:
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	dolgozói elszámolással kapcsolatos listák: bérlap, aláíróív, címlet stb.
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	kilépő dolgozó összes nyomtatványa: adatlap, igazolás munkanélküli járadék megállapításához, igazolás a levont járulékokról, NYENYI lap stb.
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	éves dolgozói bérkarton
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	KSH-statisztikák (havi, decemberi létszám, szeptemberi kereset, májusi reprezentatív) 
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	munkaügyi és létszámstatisztika állománycsoportonként
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	főkönyvi feladás papíron és/vagy fájlban, automatikusan is
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	összesítők széles választéka
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	adatszolgáltatás az ONYF részére


Adó-végelszámolás modul
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	Havi adó- és jarulékbevallás
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	Kézi adatbevitel, korrigálás lehetősége
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	Az év végi adóalap-, ill. adócsökkentő kedvezmények figyelembevétele, pl. tandíj, lakáscélú megtakarítás, biztosítás, alapítványi befizetés stb. 
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	Az éves adó-végelszámolás listái (a dolgozók kiértesítését, elszámolását, az APEH adatszolgáltatást biztosító táblák) 
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	Az APEH számára történő adatszolgáltatás floppy lemezen
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	Az adó-végelszámolási modul önállóan is alkalmazható (csak a dolgozó azonosító kódjainak, éves adatainak, kedvezményeinek feladására van szükség)


 Társadalombiztosítási modul
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	Számfejthető ellátások: 
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táppénz tb. terhére
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gyermekápolási táppénz (gyáp) 
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terhességi gyermekágyi segély (tgys) 
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baleseti táppénz 



	 
	[image: image41.jpg]



üzemi baleset 
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fix összegű ellátások: 
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gyermekgondozási segély (gyes) 
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családi pótlék 



	 
	[image: image45.jpg]



iskoláztatási támogatás 
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anyasági segély stb. 
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	A táppénzalapok és az ehhez tartozó irányadó időszakra vonatkozó osztószámok automatikusan számítódnak a bérszámfejtési modulból, vagy akár feltölthetők a felhasználó által is 
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	Aktuális adatok bevitele táppénzfajták, ill. számítási algoritmusok függvényében 
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	Az idei belépő dolgozó táppénzalapjának kiszámítása 
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	Többszöri számfejtés és korrigálás lehetősége 
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	Listázási lehetőségek: 
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egyéni betegségi ellátások adott időszakra (személyenként) 
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betegségi ellátások jegyzéke (fajtánként) 
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összesítő elszámolás (ellátások, járulékok, különbözet) 
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betegségi ellátások összesítője 
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tb-statisztikai jelentés 
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adatmegállapító lap




 Lekérdező modul
A bérrendszer összes adatára vonatkozó listázó program. 
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	Tetszőleges tartalmú és formájú listák készíthetők. 
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	Szabadon megválasztható, hogy milyen adatok és milyen sorrendben kerüljenek a listára. 
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	Lehetőség van dolgozónkénti listára, de kérhető csak összegzés is. 

	[image: image61.jpg]



	A gyakran használatos szempontrendszerek, valamint a listák fejlécei tárolhatók és újra előhívhatók.


 Az együttműködés a mai napig példás pontossággal és magas szintű szakmai hozzáértéssel működik. Ennek eredményeként a PC-BÉR pontos, jó és kényelmes feladatmegoldást biztosít. 
Az adózás, tb-fizetés stb. törvényi átállások és követések mindig időben megvalósulnak, felhasználói szempontból kifogástalanok. 
A program áttekinthetősége miatt kezelése könnyen elsajátítható. 
Jogszabálykövetésben naprakész és rugalmasan alkalmazkodik a változásokhoz. A jogszabályi változások miatti új verziókat időben kézhez kapjuk, ennek eredményeképpen programunk mindig naprakész és az érvényes törvényeknek, rendeleteknek megfelelően működik.

Társadalombiztosítási kifizetőhelyként TB ellátásokat is számfejtünk, mindezek kezelésében a PC Szoftver Kft. programja hatékony és egyszerűen kezelhető eszköznek bizonyult.

A kötelező adatszolgáltatások, bevallások pontosan és gyorsan előállíthatók, a listák könnyen áttekinthetők.
A PC- bér kompatibilis, mert a cégen belül működő más programjainkhoz, az igényeinkhez igazodva egyszerűen és problémamentesen illeszthető.
Munkatársaik nagyon felkészültek, segítőkészek és személyesen illetve telefonon keresztül probléma esetén azonnal felkínálják a megfelelő megoldást. A bérszámfejtéssel kapcsolatban felmerülő egyedi igényeinket, kéréseinket is gyorsan, pontosan megvalósítják.
Amióta a PC-BÉR-rel számfejtünk, a gyors és hibamentes ügyintézés következtében dolgozóink is elégedettebbek. Ez az a program, amit nyugodt szívvel ajánlok minden bérszámfejtőnek.
A mellékletben található, egymást ellenőrző számítások alapján kialakult szakvélemény: vö. http://miau.gau.hu/miau/154/inverziok.xlsx
Magyarázat: - a legmagasabb pontszámú program tudja a legjobban ellátni azokat a feladatokat, amelyeket szempontként jelöltünk meg.

· a PC-BÉR ugyan kevesebb pontot kapott, mint a legjobb, de mivel nem sokkal maradt el, viszont az árkülönbség jelentős, így ezt tűnt ésszerűbb döntésnek.
Jelen esetben a PC Szoft termékére esett a választásunk, mivel ár/teljesítmény alapján teljes mértékben ez a szoftver elégíti ki az elvárt igényeket és a vállalat anyagi helyzete ezt engedte meg.

Eddig egyetlen egy szó sem esett a mellékelt számításokról:

· melyik számítások alapján lehet egyáltalán

· milyen következtetéseket levonni?
· melyik terméket nem szabad megvenni?

· melyik termék éri meg biztosan az árát?
(Ha a felső számítás a vizsgált objektumok esetében azt vizsgálja, megéri-e az árát bármelyik vizsgált objektum. Az alsó számítás, ellenőrzésként pedig azt keresi, mennyit érne egy-egy objektum, ha pontosan ELLENTÉTES célokat preferálna a cég. Ha egy termék az első számítás alapján akár annyit is érhet, amennyit kérnek érte, de egy inverz-ellenszámításban már nem ér annyit, akkor az mi mellett érv? Megszabad venni a szoftvert, vagy sem?)
Amellett az objektum mellett érv, ahol a legkisebb a különbség az első számítás alapján meghatározott összeg  és az ellentétes, azaz a második számítás alapján meghatározott összeg  között.  Azt a szoftvert érdemes megvenni, ahol ez fennáll
Tehát (egy kis hasonlóságelemzés és logika):
- ha ROSSZ (nem nekünk való) szoftvert keresünk és valami így a becslés szerint értéktelenebb (vö. 1076.5 < 1750, stb.), az jó jel, mert fordított esetben értékesebbnek vélelmezhető (bár az első elemzés ezt nem igazolta vissza)...
- ha ROSSZ szoftvert keresünk, akkor a potenciális győztes (435.7<500) szintén a jó oldalon áll a tagadás tagadásának elvei szerint....
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	Azonosító:
	Teszt
	Objektumok:
	4
	Attribútumok:
	9
	Lepcsők:
	4
	Eltolás:
	0
	Leírás:
	COCO STD: Teszt


	Rangsor
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)
	Y(A10)

	O1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	1750

	O2
	3
	1
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	350

	O3
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	500

	O4
	3
	4
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	450


	Lépcsők(1)
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)

	S1
	(0+1400)/(1)=1400
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+450)/(1)=450

	S2
	(0+150)/(1)=150
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+350)/(1)=350

	S3
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+350)/(1)=350

	S4
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+0)/(1)=0
	(0+350)/(1)=350


	Lépcsők(2)
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)

	S1
	1400
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	450

	S2
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350

	S3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350

	S4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350


	COCO:STD
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)
	Becslés
	Tény+0
	Delta
	Delta/Tény

	O1
	1400
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350
	1750
	1750
	0
	0

	O2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350
	350
	350
	0
	0

	O3
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	350
	500
	500
	0
	0

	O4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	450
	450
	450
	0
	0


	S1 összeg:
	1850

	S4 összeg:
	350

	Becslés összeg:
	3050

	Tény összeg:
	3050

	Tény-becslés eltérés:
	0

	Tény négyzetösszeg:
	

	Becslés négyzetösszeg:
	

	Négyzetösszeg hiba:
	0




Maximális memória használat: 1.16 Mb
A futtatás időtartama: 0.53 mp (0.01 p)
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	Azonosító:
	Teszt
	Objektumok:
	4
	Attribútumok:
	9
	Lepcsők:
	4
	Eltolás:
	0
	Leírás:
	COCO STD: Teszt


	Rangsor
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)
	Y(A10)

	O1
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	1750

	O2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	350

	O3
	3
	2
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	500

	O4
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	4
	450


	Lépcsők(1)
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)

	S1
	(0+0)/(2)=0
	(102.5+0)/(2)=51.25
	(0+0)/(2)=0
	(358.8+0)/(2)=179.4
	(0+461.3)/(2)=230.65
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+1332.8)/(2)=666.4

	S2
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(358.8+0)/(2)=179.4
	(0+461.3)/(2)=230.65
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+1332.8)/(2)=666.4

	S3
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(358.8+0)/(2)=179.4
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+51.3)/(2)=25.65

	S4
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(358.8+0)/(2)=179.4
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0
	(0+0)/(2)=0


	Lépcsők(2)
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)

	S1
	0
	51.3
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	666.4

	S2
	0
	0
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	666.4

	S3
	0
	0
	0
	179.4
	0
	0
	0
	0
	25.6

	S4
	0
	0
	0
	179.4
	0
	0
	0
	0
	0


	COCO:STD
	X(A1)
	X(A2)
	X(A3)
	X(A4)
	X(A5)
	X(A6)
	X(A7)
	X(A8)
	X(A9)
	Becslés
	Tény+0
	Delta
	Delta/Tény

	O1
	0
	0
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	666.4
	1076.5
	1750
	673.5
	38.49

	O2
	0
	0
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	666.4
	1076.5
	350
	-726.5
	-207.57

	O3
	0
	0
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	25.6
	435.7
	500
	64.3
	12.86

	O4
	0
	51.3
	0
	179.4
	230.7
	0
	0
	0
	0
	461.3
	450
	-11.3
	-2.51


	S1 összeg:
	1127.8

	S4 összeg:
	179.4

	Becslés összeg:
	3050

	Tény összeg:
	3050

	Tény-becslés eltérés:
	0

	Tény négyzetösszeg:
	

	Becslés négyzetösszeg:
	

	Négyzetösszeg hiba:
	




Maximális memória használat: 1.16 Mb
A futtatás időtartama: 0.09 mp (0 p)
