
Észrevételek a GTK TTI honlapjának jelenlegi állapotával kapcsolatban
Dolgozói felület

A honlapon böngészve pozitív tapasztalat, hogy az intézeti dolgozók a legfrissebb, aktuális besorolás szerint szerepelnek. Ezt korábban Hodján Tamarával egyeztettem az Intézeti Titkárság 2016-os adataival összevetve.
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Kiss Ádám kétszer szerepel?
Elvárható, hogy az egységesség érdekében mindenkiről legyen fotó, vagy az egyéni szabadságjogok dominálhatnak?


[image: ]

Azok a kollégák, akik elvileg „már?” nem dolgoznak az intézetben végül is meddig töltik felmondási idejüket? Kell-e ilyen átmeneti híreket is megadni?

Az egyes dolgozói adatlapokra nem kellene-e a CV-t is betenni és letölthetővé tenni minden internetező számára?

Szabad-e pl. animált gif-ben gondolkodni? Akar-e az intézet a mostani statikus/merev fotók helyett több fotót bemutatni az rendelkezésre álló képkeretbe animálva az 1 másodperces lapozást? Ez önmagában is a mediatizáltabb ifjúság számára egy apró gag… 




Azonban tapasztalhatóak bizonyos hiányosságok is. 
Ezek közül a legáltalánosabb, hogy publikációs lista vagy nincs, vagy nem elérhető, vagy nem az aktuális állapotnak megfelelő adatokat tartalmazza. 
Ilyen normatívnak vélhető esetben ki is felelős azért, hogy a tételes hiánylistát valamilyen gyakorisággal elkészítse?
Ezen felül a fotók hiánya fordul elő legtöbbször. ez ugye jogi kérdés… Lehet prioritást adni a személyes adatokkal való egyéni bánásmódoknak…

Az alábbiakban a teljes dolgozói felületet vizsgálva, 35 tételben fogalmaztam meg észrevételeimet:

Professzor emerita
1. Szilágyi Kláránál nem jelenik meg fotó, a publikációk 211-ig láthatóak.

Professzor emeritusok
2. Dinnyés professzor úrnak nem láthatóak a publikációi.
3. Tóth Tamás professzor úr publikációi 2014-ig követhetőek.
4. Nemes professzor úrnál nem jelenik meg portréfotó.
5. Völgyesi professzornál nincs fotó, és nem jelennek meg 2006 utáni publikációi.

Egyetemi tanár
6. Poór professzor úrnál fent van a fogadóóra opció, de üresen.

Vezető oktatók
7. Budavári-Takács Ildikónál 2015-ig láthatóak a publikációk.
8. Czeglédi Csillánál nincs fotó, publikációk 2015. júniusig láthatóak.
9. Gombos Norbertnél a publikációk 2015. júniusig láthatóak.
10. Komor Levente igazgató úrnál a publikációk 2015. februárig láthatóak.
11. Melisné Nagy Mártánál nincs fotó, a publikációk 2014. év végéig láthatóak.
12. Pitlik Lászlónál a szobája száma helyett a „kísérleti távmunka” megjegyzés jelenik meg, holott már van irodája.<--ettől még érvényesnek tekintem a távmunka fogalmát, az irodát a személyes megbeszélésekhez, mint egy fajta kölcsönzött időt tekintem csak… 

Oktatók
13. Farkas Attilánál a publikációk 2015. májusig láthatóak.
14. F. Orosz Sáránál az MTMT nincs belinkelve, nem elérhető.
15. Kolta Dóránál nincs fotó és nem láthatóak publikációk.

Tanársegédek, tanszéki mérnökök
16. Farkas Péternél nincs fotó.
17. Kollár Péternél nincs fotó.
18. Lukács Fruzsinánál a publikációk 2014-ig láthatóak.
19. Szabó Katalinnál a publikációk 2013. 11. 15-ig láthatóak.
20. Visztenvelt Andreánál nem láthatóak a publikációk.
21. Dús Miklósnál 2015. 03. hóig láthatóak a publikációk.
22. Kelenvölgyi Zoltánnál nem láthatóak a publikációk.
23. Kovács Ildikó Évánál 2015. novemberéig láthatóak a publikációk.
24. Salgó-Nemes Károlynál nem láthatóak a publikációk.
25. Tóth Katánál nem láthatóak a publikációk.
26. Boda Helgánál nem láthatóak a publikációk.

Tudományos munkatárs
27. Kiss Gyulánál 2011-ig láthatóak a publikációk.

Doktoranduszok, könyvtáros, igazgatási ügyintéző, stb. 
28. Iliás Anikó már nem dolgozik nálunk.
29. Kiss Ádám Gergő kétszer szerepel a honlapon – de fotó nélkül.
30. Garamvölgyi Juditnál nincs fotó, sem publikációs lista.
31. Lestyán Katalinnál nincs publikációs lista.
32. Hegedűsné Tóth Szilviánál nincs fotó.
33. Batta Ritánál nincsenek alapadatok, még ímél cím sem látható.
34. Sós Istvánné már nem dolgozik nálunk.
35. Józsa Imola doktorandusznál nem jelenik meg a publikációk elérhetősége.

Javaslom a honlap mielőbbi és alapos aktualizálását!


Gödöllő, 2016. március 30.

Dr. F. Orosz Sára

További javaslatok (2016.06.18.)
1. Minden oldalon legyen az oldal keletkezési dátuma, vagyis pl. itt lehessen tudni, mióta érvényes az alábbi struktúra = http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol-tti, melynek ugye azonnal új oldalként kellett keletkeznie, amint valami módosult…
2. …Aláhúzással a weben nem illik kiemelni, ha az nem link… Ellenben minden linkelhetőt linkelni kell, így a tanszékek/kutatócsoportok is a saját oldalukra, ugyanis nem várható el senkitől, hogy keresse másol azt a linket, ami ide való nyilvánvalóan…
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3. …A MY-X kutatócsoport hiányzik a listáról: http://kutatocsoportok.szie.hu/node/50
4. A „kapcsolódó dokumentumok”-at jelöljük pl. ezzel a címmel és alatta ismét listaszerű legyen, amit le lehet tölteni…
5. Az SZMSZ mellett intézeti dokumentum pl. minden K+F terv, a rendezvénynaptár (aminek lennie kellene), minden akkreditációs és szakindítási kérelem, stb.<--döntés kérdése, milyen alapdokumentum hol jelenjen meg, pl. a szakindítási kérelmek a szakok esetén?
6. http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol/szervezeti-felepites-tti - a szervezeti felépítés nem önálló logikai egység, hiszen szövegesen az intézet bemutatása már megtörténik egy másik menüpontban, így az ábra a szöveges bemutatkozás része inkább lehetne linkként vagy integrált képként
7. nem öt kutatócsoport van a jelek szerint, hanem 6, s így az ábra is újragondolandó
8. a honlapot végül is ki szerkeszti intézeti szinten? (Kele?) a webmester-re való utalás fontos lenne… 
9. http://tti.gtk.szie.hu/tanszekek-tti - itt sincsenek linkek a tanszékek leírásai irányába a fő-frame-ben, csak az oldalmenüben, ami nem igazán „szép”
10. a tanszékek neve mellett jól mutatna egy-egy zárójeles szám az odatartozók létszámával: pl. …tanszék (… fő)
11. http://tti.gtk.szie.hu/munkatarsak - a szűrés esetén a szervezeti egység = intézet értelmetlen, hiszen már intézeti oldalon vagyunk, ide a szűréshez a tanszékek kellenének
12. Mivel a keresés a teljes személyes adatlapon keres, így végre itt a lehetőség arra, hogy mindenki megadja a személyét saját maga szerint leginkább jellemző kulcsszavakat, vagyis a személyes adatlapot bővíteni illene a cv-vel és a kulcsszavakkal (vö. fingerprint – scival)
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13. http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol/konyvtar/tti-konyvtar - ide már Katica felé is jeleztem, személy szerint szívesen vállalnám, hogy minden szakdolgozathoz, TDK-hoz a könyvtár által nyújtott szakirodalmi támogatás mellé adatvagyongazdálkodási, elemzési támogatást kínálok…
14. http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol/konyvtar/elerheto-szak-es-diplomadolgozatok-listaja - felkínálom, hogy online kereshető adatbázissá alakítom a listákat…
15. http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol/konyvtar/elerheto-szak-es-diplomadolgozatok-listaja - ezen a linken minden szöveg kattintható, de ez nem jön át vizuálisan
16. http://tti.gtk.szie.hu/hirarchivum - itt nincsenek dátumok, noha az Olvasó itt dönt arról, kattint-e a részletekre, s ehhez a dátum=frissesség fontos info lenne…
17. Az oktatás és kutatás mellett szem előtt tartjuk tehetséges hallgatóink Tudományos Diákköri munkákban való bevonását. Hallgatóink folyamatosan részt vesznek a TDK ill. OTDK munkájában.  = http://tti.gtk.szie.hu/az-intezetrol/tanszekek/pszichologia-tanszek - ilyen mondatok mögött elvárja az Olvasó, hogy legyen egy intézeti érintettségű TDK-katalógus – online kereshető?! pl. http://miau.gau.hu/miau/188/SZIE_TDK_KMRIU_ONKOMM.xls
18. Minden olyan aktivitás kapcsán, ami mögött keresést feltételező adatbázisok vannak, szívesen kialakítom ezeket: pl. http://miau.gau.hu/curie



SOS – azonnali intézkedést igényel – szerintem:
1. http://tti.gtk.szie.hu/oktatas-tti - NEM illik, hogy legyen …hamarosan… oldal, különösen nem az alaptevékenység kapcsán…
2. http://gtk.szie.hu/kepzesek/alap-es-osztatlan-kepzesek/emberi-eroforrasok-ba - 
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Konszolidációs probléma a két nézet között: a felsőn sok alap és osztatlan képzés van, alul csak 3 tétel szerepel…
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3. a konszolidációs zavar oka a gtk és a tti honlapok közötti nem akart nézetváltás
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4. http://tti.gtk.szie.hu/oktatas/szakiranyu-tovabbkepzesek-tti - miért grafikus, s ha már az, akkor miért nem aktív bitmap, azaz miért nem kattintható a KÉP egy-egy rublikája?
5. http://tti.gtk.szie.hu/oktatas/doktori-kepzes-tti - ha nem tilos, én is szívesen felkerülnék erre a listára… 
6. http://tti.gtk.szie.hu/sites/default/files/upload/page/tti_kf_csoport_0.pdf - ilyen adatokat kereshetően kellene felkínálni…
7. http://tti.gtk.szie.hu/hallgatoknak/tdk-temak-tti - ide is szívesen felkerülnék… 
8. http://tti.gtk.szie.hu/hallgatoknak/szakkollegium - ide jól mutatna valamiféle archívumra utalás, ahol az eddigi aktivitások listája lenne elérhető
9. http://tti.gtk.szie.hu/kutatas-tti - a kutatóKÖZPONT helyett inkább a kutatóCSOPORT lenne a megfelelő? Itt is érvényes a MY-X team és a linkek hiánya…
10. http://tti.gtk.szie.hu/kutatas/kutatasi-portfolio - 2016-ban aktuális adatok kellenének?
11. http://tti.gtk.szie.hu/kutatas/publikaciok-tti - az MTMT léte óta ennek a menüpontnak nincs értelme, vagy ha igen, akkor ki kell kérni a könyvtáron át az összes intézeti publikációt, melyeket intézeti adatbázisként lehetne online lekerestetni, pl. 2015-ben megjelent intézeti közreműködéssel készült könyvek jelleggel… EZ kézzel nem menedzselhető racionálisan, csak adatmigrálással és adatbázisként…
12. http://tti.gtk.szie.hu/kutatas/oikos-kai-nomos - valami vagy van, vagy nincs, de üres oldalt közölni nem ildomos… 
13. http://tti.gtk.szie.hu/kapcsolat/partnerek-tti-  itt nem csak a tény közlése lenne információ értékű, hanem a kapcsolat tartalmára való utalás is: pl. INNOREG – KMRIÜ innovációs tancsáadás
14. http://telefonkonyv.szie.hu/ - a tti.gtk.szie.hu esetén a telefonkönyvnek tti specifikusan kellene lenyílnia?!
15. http://elearning.szie.hu/ - itt is jó lenne, ha az intézetspecifikus tartalmak listájábóél vezetne a link tovább a teljes egyetemi keretrendszer felé…
16. a dolgozói belépés semmi érdemit nem ad, de ha kötelező, maradjat is
17. [bookmark: _GoBack]http://gtk.sziu.hu/en - az angol verzió nem az intézet angol oldalára vezet, ami zavaró! A magyar oldalak közül elvileg nincs egyetlen egy sem, melynek tükör-oldalát angolul ne kellene és ne lehet megteremteni! Főleg ennyi profi nyelvtudó mellett… 
18. …
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