Szent István Egyetem                                                                 Intézményi azonosító: FI 69207
Kar/Szervezeti egység: Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.), a közalkalmazottak jogállásról szóló törvény felsőoktatásban való végrehajtásáról és a felsőoktatási intézményekben való foglalkoztatás egyes kérdéseiről szóló 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának 4. számú melléklete, az Egyetem Foglalkoztatási Követelményrendszerének (továbbiakban: Szabályzat) rendelkezései alapján, a kinevezésében meghatározott munkakör feladatait, az azokkal kapcsolatos jogokat és kötelességeket a következő munkaköri leírás tartalmazza:

I. Alapadatok

	A közalkalmazott neve
	Pitlik László

	Szervezeti egység neve
	Társadalomtudományi és Tanárképző Intézet

	A munkavégzés helye
	2100 Gödöllő, Páter Károly utca 1.

	A közalkalmazott munkaköre
	egyetemi docens

	A munkaidő
	174 óra/hó

	A munkaidő beosztása, munkarend
	hétfőtől péntekig, illetve a szombati napon történő oktatás esetén az öt munkanap beosztását a munkáltató hétfő és szombat között határozhatja meg

	A munkakör betöltésének kezdete
	2000. 11. 16.


II. A munkakör betöltésének követelményei

	Iskolai végzettség
	egyetem

	Szakképzettség
	szakirányú egyetemi végzettség

	A munkakör betöltéséhez szükséges egyéb követelmények
	doktori fokozat

	Nyelvtudás
	egy világnyelvből C típusú középfokú állami vagy azzal egyenértékű nyelvvizsga

	Gyakorlati idő
	a Szabályzat 10. § (2) bekezdése szerint elbírált, legalább tíz éves szakmai gyakorlat


A munkakör betöltőjének

	Iskolai végzettsége
	egyetem

	Szakképzettsége
	üzemszervező agrármérnök, mérlegképes könyvelő

	A munkakör betöltéséhez szükséges egyéb követelményekkel való rendelkezése
	PhD doktori fokozat agrártudományok tudományterületen (Dr. agrar, 1993, JLU, Németország)

	Nyelvtudása
	német nyelvből felsőfokú nyelvvizsga, orosz nyelvből alapfokú nyelvvizsga

	Gyakorlati ideje
	24 év


III. Függelmi viszonyok

	A munkáltatói jogkör gyakorlója
	a dékán

	A munkairányítói jogkör gyakorlója (közvetlen felettese)
	az intézeti igazgató

	Közvetlen beosztottja(i)
	–


IV. Helyettesítés

	Helyettesíteni köteles
	–

	Helyettesítője
	–


V. A közalkalmazott munkaköri feladatai

	Alapfeladataival kapcsolatosan
	· tanításra/interdiszciplináris kutatásra fordított ideje a Szabályzat 9. § (8) bekezdésére tekintettel – két tanulmányi félév átlagában – minimálisan heti 10 óra, amelyet a kari kiegészítés pontosít,
· tantárgyi programok és tematikák kidolgozása, azok folyamatos fejlesztése,

· előadások rendszeres tartása, szükség szerint gyakorlatok vezetése, speciálkollégiumok szervezése és tartása, részvétel a képzésben,

· idegen nyelvű előadás tartása,

· rendszeres vizsgáztatás (kollokvium, szigorlat, záróvizsga), részvétel a doktori képzésben,
· megbízás alapján részvétel záróvizsgák, felvételi vizsgák lebonyolításában,

· tankönyvek, jegyzetek, oktatási segédanyagok készítése,
· a hozzá beosztott oktatók munkájának irányítása, ellenőrzése, az oktatói utánpótlás nevelése,

· tudományos diákkörösök, évfolyamdolgozatot, illetve diplomamunkát készítő hallgatók munkájának irányítása,

· tevékeny részvétel az egyetemi (kari) közéletben,

· országos, illetve nemzetközi szakmai-közéleti tevékenység végzése,

· önálló tudományos munka végzése, törekvés tudományos műhely kialakítására,
· kutatócsoport vezetése,

· rendszeres hazai és nemzetközi tudományos publikációs tevékenység folytatása,
· előadások tartásával aktív részvétel hazai és külföldi szakmai tanácskozásokon, konferenciákon,
· rendszeres kapcsolattartás a szakterületéhez kapcsolódó termelési gyakorlattal, az új kutatási eredmények gyakorlati alkalmazásának elősegítése, figyelemmel kísérése és a tananyagba való beépítése,
· részvétel (szak)tanácsadási feladatok tervezésében, szervezésében, kivitelezésében,

· innovációs tanácsadás, tehetséggondozás, alumni-tevékenységek végzése szervezése, tervezése,
· online újságírás, kiadói, lektori feladatok ellátása (miau.gau.hu),
· az egyetemi működéssel kapcsolatos interdiszciplináris kutatási területeket érintő minőségbiztosítási feladatok végzése,
· nemzetközi kapcsolatok ápolása,
· projekt-generálás, partneri kapcsolatok kialakítása, ápolása,
· PhD-Hallgatók, innovációs folyamatokban érdeklődést mutatók konzultálása,

· részvétel az intézeti tanács munkájában,
· részvétel minden egyéb, az oktatással, kutatással és az Egyetem, a Kar működésével kapcsolatos olyan munkában, amellyel vezetője megbízza.
A konkrét oktatási feladatokat, azok beosztását tanulmányi félévenként az oktató közvetlen felettese határozza meg.

	Munkatársaival kapcsolatosan
	A közalkalmazott köteles együttműködni az Egyetem és a Kar vezetőivel és munkatársaival.

	Kapcsolattartás módja
	Személyes, illetve szükség szerinti módon történő:
Kutatócsoporton belül:

· az oktatási, kutatási, tanácsadási, innovációs feladatok egyeztetése a munkatársakkal;

· a kiadott/felvállalt feladatok ellenőrzése.

Intézeten belül:

· javaslatok megfogalmazása a megosztott információk alapján;

· a kiadott/felvállalt feladatok kivitelezése;

· rendszeres benchmarking alapú teljesítményértékelés alakulásának folyamatos nyomon követése;

· az intézményi szabadságtervezés alakulásának folyamatos nyomon követése;

· az intézményi személyügyi terv alakulásának folyamatos nyomon követése;

· intézeti tanácsban való részvétel

· Karon belül:

· együttműködés a Kar más egységeivel a képzéshez kapcsolódó oktatás és kutatás területén.

Más szervezetekkel:

· kapcsolatok tartása a hazai társegyetemek és külföldi egyetemek oktatóival, kutatóival, és szakmai szervezetekkel;

· eredményes munkakapcsolat kialakítása a különféle szakmai szervezetekkel és egyesületekkel.




	Feladatai elvégzéséhez rendelkeznie kell


	· folyamatosan bővülő szakmai/gyakorlati és szakirodalmi ismeretekkel, 

· számítástechnikai és irodai eszközökkel, hálózati kapcsolatokkal,
· a miau.gau.hu kísérleti szerverrel és ennek folyamatos és magas szintű rendszergazdai támogatásával. 



	A munka eredményességének mérése illetve ellenőrzése
	· Hivatalos minősítő eljárás 4 évente, illetve a munkaszerződés szerint. 


VI. A közalkalmazott munkaköri jogkörei
	Munkáltatói jogköre
	–

	Döntési jogköre
	–

	Utasítási jogköre
	–

	Ellenőrzési jogköre
	–

	Kiadmányozási jogköre
	–

	Kötelezettségvállalási joga
	–

	Utalványozási joga
	–

	Aláírási joga
	–

	Képviseleti joga
	–


VII. A közalkalmazott felelőssége

	Felelős a munkaköri leírásában szereplő feladatok, jogszabályi és szabályzati rendelkezések betartásáért és a munkáltató utasításainak megfelelő munkavégzésért, a munka során használt eszközök és vagyontárgyak megóvásáért, a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a határidők betartásáért, a tevékenységi körébe tartozó feladatok színvonalas és hatékony elvégzéséért. Köteles munkavégzése során az Egyetem érdekeit figyelembe véve tevékenykedni.

A közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt – kivéve, ha erre jogszabály feljogosítja – nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel az Egyetem jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.

Köteles a munkája során tudomására jutott üzleti titkot megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járhat.

A közalkalmazott munkaidején kívül sem tanúsíthat olyan magatartást, amely – különösen a munkavállaló munkakörének jellege, a munkáltató szervezetében elfoglalt helye alapján – közvetlenül és ténylegesen alkalmas munkáltatója jó hírnevének, jogos gazdasági érdekének vagy a munkaviszony céljának veszélyeztetésére.


VIII. Utasítás a munkaköri leírásban nem foglalt feladatok elvégzésére

	A munkaköri feladatok ellátásán túl a közalkalmazottnak utasítás adható munkakörébe nem tartozó feladatok ellátására is (Szabályzat). Ennek megfelelően a munkáltatói jogkör gyakorlójának utasítása szerint köteles más közalkalmazott munkakörébe tartozó feladatokat is ellátni, ez azonban beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel rá nézve aránytalan sérelemmel nem járhat.


IX. A közalkalmazott és a SZIE között munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyokra irányuló szerződések

	Az Egyetem a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottal munkaköri feladatai ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet (Kjt. 42. §, Szabályzat).


X. Jelen munkaköri leírás és a kinevezés, valamint a korábbi munkaköri leírások viszonya

	Jelen munkaköri leírás a kinevezésben meghatározott, a közalkalmazott kinevezése óta ellátott munkakörébe tartozó feladatok felsorolását és a munkavégzéssel és a munkáltatói jogokkal kapcsolatos tényeket tartalmazza. Fenti munkaköri leírás ezért nem jelenti a munkakörbe tartozó eddig ellátott feladatok, illetve azok jellegének a megváltoztatását, csak azok egységes és részletező formába foglalását. A munkaköri leírás kézhezvételével egyidejűleg a korábbi munkaköri leírások meghatározásai helyett a fent megfogalmazottak szerint jár el a továbbiakban mind a munkáltató, mind a közalkalmazott.


XI. Záró rendelkezések

	Felelősség
	A munkaköri leírásban foglaltak ismerete, alkalmazása a munkakör betöltőjére nézve kötelező, az abban foglaltak végrehajtásának elmulasztása esetén a közalkalmazott felelősségre vonható.

	Hatálya
	A munkaköri leírás az aláírás, illetve az átvétel napját követő napon lép hatályba, és visszavonásig érvényes.

	Egyéb rendelkezések
	A munkaköri leírásban nem szabályozott egyéb kérdésekben a vonatkozó jogszabályok és egyetemi szabályzatok, utasítások az irányadóak.


Gödöllő, 2014. október 01.

………………………………………………


Dr. Komor Levente

munkavégzést közvetlenül irányító vezető


………………………………………………


Dr. Káposzta József

munkáltató

Alulírott kijelentem és az aláírásommal igazolom, hogy ezen munkaköri leírás tartalmát megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozóan a benne foglaltakat kötelezően elismerem, a munkaköri leírás egy példányát átvettem.
Gödöllő, 2014. október 01.

………………………………………………


Dr. Pitlik László

közalkalmazott
Munkaköri leírás


(az Egyetem oktató, kutató közalkalmazottai részére)








