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Pályázat azonosítója: My-X team, az önfinanszírozó Projekt
	Kérdés
	Igen
	Nem
	Nem válasz esetén indoklás
	Megjegyzés

	Ellenőrzési környezet, kontroll tevékenység
	

	Rendelkeznek-e a vezetők munkaköri leírással?
	
	X
	Éveken át, a tanszékek megszűnése után nem történt semmilyen módosítás egy korábban létező munkaköri leíráson..
	

	A munkatársak munkaköri leírásai aktualizáltak?
	
	X
	Éveken át nem volt világos, ki kinek a munkatársa.
	

	A felelősségi körök (döntés, kiadmányozás) megfelelően elhatároltak?
	
	X
	Éveken át az ilyen irányú kérdésekre nem született válasz.
	

	A feladatok végrehajtása megfelel-e a pályázati kiírásban/eljárásrendekben szereplő leírásoknak?
	
	
	
	A MY-X team nem pályázati alapon finanszírozza kutatásait.

	A munkatársak nyilvántartásokhoz, információkhoz való hozzáférése szabályozott?
	
	X
	Éveken át az ilyen irányú kérdésekre nem született válasz.
	

	A kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés rendje alapján történik-e a pénzügyi elszámolás?
	
	
	
	A MY-X team nem pályázati alapon finanszírozza kutatásait.

	A pénzügyi fedezet rendelkezésre állását a megfelelő szaktudással bíró gazdasági munkatárs látja el?
	
	
	
	A MY-X team nem pályázati alapon finanszírozza kutatásait.

	A különböző projektek/szerződések szakmai előkészítője rendelkezik-e az adott területen elegendő szaktudással?
	
	
	
	A MY-X team nem pályázati alapon finanszírozza kutatásait.

	A szakmai teljesítésigazolás során meggyőződik-e az igazoló a tényleges teljesítésről?
	
	
	Éveken át nem született teljesítményigazolás írásos kérésekre sem.
	

	A szakmai és pénzügyi vezetők a munkájukat az Egyetem érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték?
	
	
	
	A MY-X team nem pályázati alapon finanszírozza kutatásait.

	Információ és kommunikáció
	

	Az információk megfelelő időben és formában jutnak el a vezetőkhöz és folyamatban meghatározott alkalmazottakhoz?
	
	X
	Az AVIR projekt világosan rámutatott arra, hogy az információ-áramlás szabályozatlansága rendszertulajdonság.
	http://miau.gau.hu/avir

	Számítástechnikai rendszerek segítik a jelentéstételi kötelezettség teljesítését?
	
	X
	Az MTMT-n és a NEPTUN-on kívül a teljesítményadatok önbevallásai mögött nem állnak tranzakciós adatbázisok.
	

	A belső (munkatársak) közötti kommunikáció szabályozott?
	
	X
	Az AVIR projekt világosan rámutatott arra, hogy az információ-áramlás szabályozatlansága rendszertulajdonság.
	http://miau.gau.hu/avir

	A külső (külsős partnerekkel bonyolított) kommunikáció szabályozott?
	
	X
	Az AVIR projekt világosan rámutatott arra, hogy az információ-áramlás szabályozatlansága rendszertulajdonság.
	http://miau.gau.hu/avir
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Megjegyzések:

Nem világos, vajon mit jelent:

· az aktualizáltság? (pl. a neptun bevezetése, az MTMT-adatbázis vezetési kötelezettségének előírása, mint jelentős, egy-egy munkakört alapjaiban érintő rendszerváltozás miért nem kerül automatikusan átvezetésre a munkaköri leírásokon?)

· felelősségi körök megfelelősége (pl. miért nem születnek válaszok írásos kérdésekre?)

· a szabályozottság (pl. milyen törvények, rendeletek, stb. szempontjából kell szabályozottságról beszélni? vagy elegendő az SZMSZ-szintű szabályozás? de akkor az mikor megfelelően kiérlelt?)

· a meggyőződés a tényleges teljesítményekről (pl. kinek is kellene milyen teljesítményekről milyen tények alapján mikor meggyőződni?)

· megfelelő idő és forma?

· mi számít IT-alapú segítségnek?

