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SZEMÉLYES ADATOK

Név:


Örökös Miklós

Születési hely, idő:
Budapest, 1967. szeptember 25.

Lakcím:

2330 Dunaharaszti, Vörösföld u. 9.

Családi állapot:
nőtlen

Mobil:


20-354-1090

Email:


miklos.orokos@pannonmail.hu
TANULMÁNYOK, TOVÁBBKÉPZÉSEK
2001-2003. Okleveles könyvvizsgálói tanfolyam, Magyar Könyvvizsgálói Kamara

2000-2001. Adótanácsadói tanfolyam, Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem

1997-2000. Közgazdász számvitel szakirány, Széchenyi István Főiskola

1995-1996. Mérlegképes könyvelő tanfolyam, Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem

2010-től
Menedzser Praxis Kft. adó, munkaügyi, számviteli előadások és konzultációk 

havonta neves előadókkal 

2009-től
 rendszeres kötelező továbbképzés adószakértőknek

2006-tól 
 rendszeres kötelező továbbképzés számviteli szolgáltatóknak 

OKLEVELEK, IGAZOLVÁNYOK

2003.

Adószakértői PM regisztráció (nyilvántartási szám: 3118618)

2003.

Mérlegképes könyvelői PM regisztráció (nyilvántartási szám: 124635)

2001. 

Adótanácsadó oklevél

2000.

Közgazdász diploma

1996.

Mérlegképes könyvelő oklevél

NYELVTUDÁS

2000.              Angol nyelv középfok szóbeli és írásbeli állami nyelvvizsga (Rigó utca).

JELLEMZŐ TULAJDONSÁGAIM



megbízhatóság, elkötelezettség „jó ügyek” iránt


kreativitás, jó szervezőkészség

MUNKAHELYEK ÉS MUNKAKÖRÖK.

2009- 2011.
Budapest Party Service Kft. és másik 4 cégnél (milliárdos forgalmú 


cégcsoportnál) pénzügyi vezető- adótanácsadás, könyvelés, bérszámfejtés, 

teljeskörű adminisztráció ellátása, elszámolások, 
beszámolók, riportok, 


számviteli szabályzatok készítése, bevallások, adóoptimalizálás, CF a 


cégcsoport tagjai között, számviteli és „gazdasági” bevétel nyilvántartása és 


ennek rendszerének kialakítása, szerződések, teljesítésigazolások, fizetési 


meghagyás kibocsátása stb.
2007-2008. 
Flora Hungaria Virágkereskedelmi Kft. gazdasági igazgató a 6 milliárdos 



vagyonú 530 fő taglétszámú nagybani virágpiacot üzemeltető társaságnál;



Küldetésemnek tekintettem a hazai virágkertészek gazdálkodásának javítását.

Főbb feladataim: 

· éves költségvetés elkészítése, végrehajtásának felügyelete

· riportolás az ügyvezetőnek havonta, az FB részére negyedévente

· döntés-előkészítés az ügyvezető és a felügyelő bizottság részére

· beruházások, nagy értékű beszerzések véleményezése

· szabályzatok (szervezeti-működési, üzemeltetési) elkészítése, aktualizálása 

· szerződések (bérlőkkel, szállítókkal, közüzemi, teljesítés-igazolások)

· bejövő számlák jogosultsági (valós teljesítés) és számszaki ellenőrzése, 



5 fős adminisztrációs csapat operatív irányítása az alábbi feladatokban: 

· pénzügyek (pénztár, belépőkártyák, számlázás, kinnlevőségek, likviditás-

menedzsment, elszámolásra kiadott pénzek ellenőrzése)

· bank (utalások, szabad pénz lekötés, kondíció figyelés-összehasonlítás)

· hitel és támogatás (pályázat, szerződés, utalás, jelentések, monitoring, CF)  

· számvitel (szabályzatok, integrált rendszer bevezetése, működtetése, leltár) 

· könyvelés (adóbevallás, éves beszámoló, zárások, KSH jelentések a főkönyvelővel együttműködve)

· analitikák-főkönyv-leltár, főkönyv-pénztárjelentés-pénztár következetes és folyamatos egyeztetése 

· adótervezés (elhatárolások, beszerzések időzítése, fejlesztési tartalék, leltár)

· bér- és munkaügy (munkaszerződések, munkaköri leírások, járulékbevallások, fizetési előlegek, bérszámfejtés és munkaidő, túlórák, pótlékok ellenőrzése) 

· könyvvizsgálóval való kapcsolattartás és együttműködés

· ellenőrzéseknél hatóság előtti képviselet ellátása és menedzselése,

· hatóságokkal kapcsolattartás (APEH, önkormányzat, rendőrség, tűzoltóság) 

· IT (számviteli rendszer fejlesztése, kiválasztása, tesztelése, ellenőrzése, 


szerver, rendszer- és adatvédelem, mentések, jogosultságok)

· folyamatos fejlesztések, tervezés-elemzés-nyomonkövetés



belső ellenőrzési tevékenységem és következményei („a jó gazda”)

· pénzügyek: pénztár rovancs – eredmény: pénztáros ellen bűntető feljelentés, felmondás, 2 pénztár összevonás

· rendészet készpénzkezelése ellenőrzése – eredmény: 8 fő pénzkezelő helyett 2 fő, napi elszámolás

· pénzszállítás biztonságosabbá tétele, útvonal, időpont, személyek változtatása, pénztár és a széf mechanikai és elektronikai védelem 

· a rendészet megfigyelése során kiderült, hogy ketten belépőkártya-kezelés nélkül engednek be vásárlókat- következmény: elbocsátás, belépőkártyák-számlázás integrálása, kamerák felszerelése

· kiderült, hogy az egyik dolgozó bekötötte az egyik telefonvonalat otthonra

· csoportvezetők és a bérszámfejtő összejátszása következtében több pótlék került elszámolásra a valóságosnál- következmény: bérszámfejtés kiszervezése külsős céghez, folyamatos ellenőrzés

· kinnlevőségek menedzselése: akinek tartozása van, nem jöhet be a piacra- rendkívüli eredmények: megszűnt a késedelmes fizetés

· elszámolások ellenőrzése: többeknél százezres nagyságrendű pénz volt kint 8-10 hónapja- következmény: havi elszámolás

· irattárban, rendszergazdánál, energetikusnál, villanyszerelőnél, gondnokságvezetőnél 15 év alatt felhalmozódott használaton kívüli óriási készletek- következmény: értékesítés, selejtezések, megsemmisítés 

· vagyon- és helyiséggazdálkodás: 1 ha földterület és 500 m2 használaton kívüli irodaterület hasznosítása hosszú távú bérbeadással

· vagyonvédelem: belépési jogosultságok, kulcsok, kódok szabályozása, ablakfóliák, ajtórácsok, riasztórendszer és 50 db nagyfelbontású kamera 

· hulladék-gazdálkodás (piacnap után 100 kuka szemét) ellenőrzése során kiderült, hogy a gondnokság a nagy mennyiségű papírhulladékot összegyűjti, kötegeli és saját zsebre értékesíti 

· bejövő gépkocsik csomagterébe betekintéskor kiderült, hogy egyesek háztartási hulladékot hordanak be a piacra, mondván, hogy ott a konténer „ingyen van” –következmény: kamera, rendész a konténerhez, büntetés

Bevezetett újítások:

· telefon- és gépkocsi flotta vevők (2500 cég és vállalkozó) és eladók részére

· gyermekmegőrző kialakítása

· Kulcs-Soft program egyedi kialakítása, bevezetése, maximális integráltság

· cafeteria rendszer bevezetése

· dolgozói (tovább)képzések szervezése, 2 napos profi dolgozói tréning 

· tagoknak, vevőknek APEH főtanácsadó bevonásával előadás és konzultáció

· tagoknak, vevőknek hitel, pályázat stb. témákban előadások szervezése

· újságban, faliújságon, emailben hírlevél az adó- és pénzügyi változásokról

1997-jelenleg is Audit Profil Könyvvizsgáló, Adótanácsadó és Könyvelő Kft., egyszemélyes 


tulajdonos-ügyvezető: könyvelés, gazdasági - és adótanácsadás KKV részére
1992-1998.
Budavas Kft. milliárdos forgalmú acélszerkezeteket gyártó cégnél könyvelő 





