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MediaGo ,,Eletpilya” onkéntességi program palyizat
Célja az oktatas teriiletén az 6nkéntesség elterjesztése a Kozép-magyarorszagi régioban

Kodszam:
TAMOP-5.5.2-11/1

A palyazat f6bb célkitiizései
* A felnétt lakossag korében az Onkéntességre vald hajlandosag novelése, az onkéntes tevékenység altalanos tarsadalmi
megbecsiiltségének kivivasa és ezzel egyiitt az onkéntes tevékenység népszeriisitése és elismerése az oktatas teriiletén.

* A civil szervezetek, egyhdzi intézmények és szervezetek, onkormanyzatok, onkormanyzati és allami intézmények az
oktatas teriiletén biztositott szolgaltatasi kapacitasanak fejlesztése onkéntesek bevonasan keresztiil.

*  Példamutatas az 6nkéntes tevékenységiink megvaldsulasaval, hogy a felnétt lakossag minél szélesebb kore ismerje meg és
adott esetben onkéntesként, vagy az onkéntes program altal nyujtott szolgaltatas kedvezményezettjeként az onkéntesség
hasznossagat. Ezen tevékenységek altal az eredmények kézzelfoghatova valnak a résztvevok kapcsolati tokéjének és az
¢letmindség lehetdségeinek pozitiv iranyu fejlédésében.

* A hatranyos helyzetii rétegek onkéntesként valdé megtalalasa és bevonasa a programba, mind a fiatal munkanélkiiliek —
mind a fiatal anyukak — mind pedig a kisebbségi, kiilonb6z6 népcsoportok, onkéntesként valdo megjelenése az oktatas
teriiletén biztositott szolgaltatasi kapacitasanak fejlesztését eredményezi.

A program tartalma

Karrier tandcsadd csoportok feldllitdsa és azok szolgaltatasainak kialakitdsa kozép-magyarorszagi felsdoktatasi intézmények
karrierirodai szamara.

E tevékenységgel kozvetlen célja, hogy az egyetemre érkezd els6évesektdl kezdve az egyetemet elvégzett hallgatokig bezardan az
érdekl6dék komplex munkaerépiaci integracios és reintegracios segitséget kapjanak és kapcsolodd szolgaltatdsokat vehessenek
igénybe.

Az ,Eletpalya” program keretében sor keriil egy kozponti iroda felallitasdra a MediaGo alapitvanynal. Ezt kovetden olyan karrier
tanacsado csoportok szervezése zajlik, amelyek  egyrészr6l alkalmasak a karrieriroddk mikodésének hatékony tadmogatasara,
masrészrdl pro-aktiv modon képesek ellatni, azt az edukaciés munkat, mely a versenyszféraban tevékenykedd vallalkozasoknal is
sziikséges, hogy a karriertandcsadds minél hatékonyabb legyen.

A kozponti iroda szervezeti felépitése
*  Irodavezetd 1 6
+  Onkéntességi felels 2 6
*  Projekt koordinator 1 f6
*  Sajtokapcsolati munkatars 1 fo
. Rendszergazda, webmester 1 f6
*  Pénziigy, kontroling 1 6
*  Adminisztracio 2 f6

A kozponti iroda feladatai
*  Csoportok személyi feltételeinek biztositasa dnkéntesek bevonasaval
*  Csoportok miikodéséhez targyi feltételek biztositasa
*  Csoportok miikddési rendjének kidolgozasa, feliigyelete
*  Csoportok miikodési szabalyzatanak kidolgozasa
*  Feladatkorok, tevékenységek lehatarolasa, hataskorok meghatarozasa
*  Informécids honlap, hirlevelek és halézatok miikodtetése
* PR, és sajtokapcsolati tevékenység
. Dokumentaciok készitése, archivalas

A Kkarrier tanicsado csoportok felépitése
* 10 darab 10 fés dnkéntesekbdl allo csoport tevékenykedik
»  Egy-egy csoport az adott teriileten hatékonyan tevékenykedni képes onkénteseket fogja 0ssze. Minden csoportban 5 {6
foglalkozik a munkakeresékkel és 5 f6 az dket foglalkoztatni képes intézményekkel, cégekkel.
*  Csoportkoordinator 2 f6
. El6ado, tréner 2 f6
*  Tanacsado 2 £6
*  Aktivista 4 f6

A Kkarrier tanacsado csoportok tevékenységének lehetséges teriiletei
*  Pélyaorientécids, karrier-, és egyéb munkaerd-piaci tanacsadasok kiépitése, fejlesztése
»  Palyakezdok felkészitése és kibocsatasa a munkaerdpiacra
*  Hatranyos helyzettek felkészitése és kibocsatasa a munkaerépiacra
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* A munka vilagaba visszatérok felkészitése és kibocsatasa a munkaerdpiacra

*  Karrier tanacsadas

*  HR tanicsadas

»  Palyaorientacios tanacsadas

*  Elhelyezkedési tanacsadas

* A résztvevok igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése, monitorozasa

*  Munkaeré-piaci integracios képzések, tréningek szervezése

*  Kulcsképességek felmérése

Allés informéciok kozvetitése

+  Allaskeresési technikak

*  Vallalkozoi ismeretek

*  Projektmenedzsment ismeretek

»  Palyazatkészitési ismeretek

*  Munkaerd-piaci integracios és reintegracioés modszerek elterjesztése

* A gyakornoksag mint munkaeré-piaci (re)integracios eszkoz széleskorti elterjesztése

* Az Onkéntesség mint munkaerd-piaci (re)integracios eszkoz széleskort elterjesztése

* A tdvmunka mint munkaerd-piaci (re)integracios eszkoz széleskort elterjesztése

* A munkaaddk és a munkaerépiac edukacioja tréningeken

* A gyakornoki programok szervezésesnek modszerei

»  Onkéntesek tevékenységei a koz és magan szférdban

*  Hogyan készitsiik fel az intézményt, céget onkéntesek fogadasara

*  Jogi kornyezet és miikodési modellek

* A munkaadodk és a munkaerGpiac bevondsa a programba

*  Szakmai gyakorlati helyek felkutatasa

* A munkaaddk és a munkaerdpiac igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése, monitorozasa, az eredmények tovabbitasa az
egyetem ¢és a karok vezet6i szamara

+  Allés informéciok kozvetitése

* A résztvevok igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése, monitorozasa

+  Allasborzék tamogatasa

*  Szakmai rendezvények tdmogatasa

Eszkozrendszer
. Ko6zponti irodanak 11 munkadllomas kiépitése (irdasztal, szEk, asztali PC, irodaszer, irattarold)
. Iroda kialakitasa tizemeltetése
*  Informatikai eszkdzok a kozponti irodaban
*  Nyomtato, fajl szerver, halozati eszk6zok, internetszolgaltatas

Inernetes eszk6zok
* A programhoz egyedileg fejlesztett weboldal, a weboldal miikddéséhez sziikséges hosting, levelezési rendszer
*  Csoport koordinatoroknak laptop
*  Hordozhato prezentacios szett ( kivetitd, hangositas, vaszon, szalmitégépek)
*  Eseményekre vihetd prezentacios eszkozok (2 roll-up, 1 sajtofal)

Viarhat6 eredmény
A program elsé évében a 10 csoport dsszesen 100 onkéntes munkajanak koszonhetéen varhatéoan az alabbi mennyiségli aktivitast
generalhat

. 1000-4000 személyes konzultacid (tanacsadas )

*  100-120 alkalommal kiscsoportos tréning, vagy képzés.

* 10 alkalommal aktiv részvétel szakmai rendezvényeken, allasborzéken, melyeken tobb mint 1000 f6 meglatogat

«  Osszességében cca. 20000-30000 f3 értesiil a programrol és vonodik be az aktiv résztvevokon kiviil



