Gyakornoki képzési program

MediaGo Alapitvany

A MediaGo Alapitvany a MediaGo Holding fliggetlen érdekszovetség tagjaként jott 1étre 2009-ben.

Misszionk a palyéja elején 1évo fiatal munkaerd elhelyezkedésének segitése, ezen keresztiil a struk-
turalis munkanélkiiliség csokkentése, a friss diplomasok méltanytalan helyzetének feloldésa, a tény-
leges gyakorlati tudés eldsegitése.

Szamos tdmogatd szolgaltatasunkkal segiteni igyeksziink a versenyszféra és a friss diplomas réteg
Osszekapcsolodasat, igy az eddig nem kelld fontossaggal kezelt csoport munkaerd-piaci esélynove-
kedését.
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Mirol szol a gyakornoki program?

Gyakornoki képzési programunk elsdsorban végzds hallgatoknak és friss diplomés palyakezddknek
segit gyakorlati helyet talalni, ott képességeiknek megfelel6 munkahoz, késébbi munkahelyhez jut-
ni.

Ennek a programnak a masik tényezdje, hogy felhivjuk a magyarorszagi vallalkozasok figyelmét a
gyakornok-foglalkoztatasban rejlé lehetdségekre, és tamogatjuk dket abban, hogy ez irdnyu tevé-
kenységet végezzenek.

A képzésben részvevok a MediaGo Alapitvany szerzddéses partnereinél, igy a program kiilso,
fogadd szervezeteinél, illetve magédnal az Alapitvanynadl munkahelyi gyakorlaton, gyakorlati
képzésen vesznek részt. A gyakornokok éles munkahelyzetekbe keriilnek, melynek elvégzését, a
fogadd szervezet gyakornok-foglalkoztatdsi politikajatol fiiggéen, Onkéntesként vagy
munkavallaloként végzik.

A fogadd szervezetek felkészitésével, alapitvanyi oldalrdl torténd tamogatasaval, illetve sziikség
esetén az altalunk nyujtott jogi lehetdségek igénybevételével minden résztvevd egyarant kedvezo
helyzetbe juthat.

A gyakornok szakteriiletének megfelelé gyakorlati képzésben részestilhet, ¢les és szakirdnyl mun-
kahelyzetekbe keriilhet, megfeleld referencidhoz juthat és nem utolsésorban képzési idOszakat az
oktatési intézménye altal el6irt kotelezé szakmai gyakorlatként is elfogadtathatja. A fogadd szerve-
zetek olcsdé munkaer6hoz juthatnak és tényleges szakmai feladatokat bizhatnak folyamatosan fejlo-
d6 gyakornokaikra, illetve jovend6é munkatarsaikra.
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Milyen problémara hivjuk fel a figyelmet?

Napjainkban igen kényes pont a friss diplomasok elhelyezkedési lehetéségének kérdése. A
talképzés oriasi, egyes teriileteken tobbszordsen meghaladja a ,,piacra” keriild diplomas ifjasag
szdma az irantuk érdeklddd munkaerd keresletet. Ezeken a teriileteken szdmtalan egyetem és
foiskola képzi bar szakmai mindség szempontjabol eltérd, mégis egymassal nehezen 6sszehasonlitd
hallgatoit.

Sok a diplomas, rengeteg az egyetem és a foiskola, a képzések tulnyomo részt elméletiek, az
alapvetd készségek fejlesztése, illetve a gyakorlati munkavégzésre torténd felkészités rendkiviil
ritka. A megfeleld szakmai képzést biztositd gyakorlati munkahelyek szdma toredéke a talképzésbol
ad6do leendd gyakornokok szdmanak, amit még inkdbb sulyosbit a munkaadodkat kotelezo
bérfizetési megkotés.

A nagymértéki talképzés méltanytalan helyzetbe hozza a palyakezddket, hiszen valdjaban
gyakorlat nélkiil allnak ki a munkaerdpiacra. A foglalkoztatasra alkalmas gyakornok-fogado
szervezetek viszonylag kevesen vannak, azok sokszor mind szervezeti, mind human részrol
felkésziiletlenek a gyakornokok fogadésara.

A gyakornokok egyrészrol kotelezve vannak az iskolajuk altal eldirt szakmai gyakorlat elvégzésére,
masrészrol valosagos ismeretszerzésre torekednek, tényleges gyakorlatot akarnak szerezni. A
szamukra gyakorlati lehetoséget biztositd fogaddszerv altalaban az els6 munkahelyiik, igy
gyakorlati ismeretekkel szinte egyaltalan nem rendelkeznek. Tobbségében tisztan elméleti tudést
birtokolnak, ¢és jellemzden erdsen eltéré készségekkel ¢€s képességekkel rendelkeznek.
Tapasztalatlansaguknak koszonhetéen nincs elképzelésiik egy gyakorlati hely milyenségérdl,
elvarasaikat nehezen korvonalazzék. ,Kapva-kapnak™ a gyakorlati lehetdségen. Elsodleges
motivacios tényezOik altaldban a tanulas lehetsége, a bizonyitasi vagy, a kiprobalas ténye, a
felelosségszerzés, a megfelelni vagyas, a referencia, mig csak masodlagos motivacios tényezd a
kotelez6 szakmai gyakorlat elvégzésének ténye.

Masik oldaldalrol a véllalkozasok sincsenek konnyli helyzetben. A valsadg hatdsara bevezetett
koltségsziikitések gyakran a bérkoltségeket is nagymértékben érintette, amely nem ritkan
leépitéseket és ,,1étszam-stopokat” vont maga utdn. A megfizethetd, szakképzett munkaerd irant
fokozotta valt a kereslet..
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Hogyan tudunk segiteni?

Alapitvanyunk a program keretében vallalja mind a fogadd szervezetek, mind a gyakornokok
tamogatasat. Rendszeriinkben elsddleges szempont, hogy a gyakornokokat fogadd szervezetek
tényleges gyakorlati munkalehetdséget, ezaltal megfeleld szakmai fejlodést ¢és referenciat
biztositsanak a résztvevd gyakornokok szamdéra. Mivel a program egy alapitvanyi tdmogatas
keretében valosul meg, igy a vallalkozasok szamara lehetdséget biztositunk a gyakornokok
onkéntes foglalkoztatdsara. Ezaltal a bérmegkdtés alapitvanyi tamogatassal valthato ki, ezzel
orvosolva a gyakornok-fogadasra felkésziilt, de bérkoltségre fordithatdo tokével nem rendelkezd
cégek problémajat. Az alapitvanyi tdmogatds 1/3 részét a programban résztvevd gyakornokok
Osztonzésére forditjuk.

Miért elényos a programunk a gyakornoknak?

» gyakornoki lehetdséget kapnak egy gyakornok fogadasra alkalmas és személyiikhoz
illeszkedo szervezetnél, vezetonél

» ¢les szakiranyll munkahelyzeteket ismernek meg

» egyénre szabott altalanos és szakmai készségfejlesztésben részesiilnek

o Altalanos és szakmai gyakorlati képzésekben vesznek részt

* Onkéntes foglalkoztatas esetén 0sztondijban részesiilhetnek

Miért elonyos a gyakornoki program a fogado cégek szamara?

* megfizethetd, tényleges szakmai feladatokat ellatd, folyamatosan fejlodé munkaerdhoz
jutnak

* tervezett munkaerd-bovités esetén alacsony kockazatu kivalasztasi lehetdséget kapnak

* nincsenek egyediil a gyakornok-foglalkoztatdsban, az Alapitvany folyamatos, specifikus,
képzés-vonatkozasu tamogatasat élvezhetik

* kozvetleniil is szdmos elényt hordozd részvételi lehetdség a palyakezddk tdmogatisdban
(CSR-tevékenység)
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Szolgaltatasaink

Gyakornokoknak:

Személyhez illeszkedd, gyakornok-fogadasra alkalmas gyakorlati hely/gyakorlati vezetd
ajanlasa

Altalanos készségekre és képességekre iranyuld egyéni fejlesztési terv vezetése — személyes
értékelések (1.,3.,6. ho)

Kozponti (alapitvanyi) altalanos készségekre iranyuld képzések (1 alkalom/ho) lehetdsége
Onkéntes foglalkoztatas esetén a jogi lehetdségek igénybevétele a gyakornokok munkajanak
ellentételezésére

A felséoktatasi intézménnyel torténd kapcsolattartas

Jogosultsag a MediaGo Alapitvany egyéb szolgéltatasainak kedvezményeire

A szolgaltatas koltségeihez hozzajarulas NEM sziikséges!

Cégek szamara:

A fogado szervezet alkalmassagénak mérése, atvilagitas, adott esetben irdnymutatis a
felkésziilésre/felkészitésére

A gyakornok kivalasztasa

Kozponti (alapitvanyi) képzési lehetdség a gyakornoknak (1 alkalom/ho)

A gyakornok dltalanos (HR-szempontu) készségeire ¢€s képességeire iranyuld egyéni
fejlesztési terv vezetése — személyes értékelések (1.,3.,6. ho)

A felsdoktatési intézménnyel torténd kapcsolattartas, jogi hattér biztositasa

A gyakornoki képzési program adminisztrativ timogatdsa

A szolgaltatas koltségeihez hozzdjarulas sziikséges!
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Tovabbi lehetoségek

HR - atvilagitas/atszervezés

A gyakornoki program feldl érdeklédd cégek nem lehetnek minden esetben felkésziiltek egy még
gyakorlati értelemben tapasztalatlan munkaeré foglalkoztatasara. Ez el6fordulhat amiatt, hogy még
nem tudjak pontosan milyen munkafazisokban alkalmazhaté egy palyakezdd segitség, de az is
megeshet, hogy a munkafolyamataik nincsenek még megfeleléen szétbontva egy uj, kezdd
munkatars alkalmazasara. Ilyen esetekben az Alapitvany kiils6é segitséget ajanl a kovetkezd
szolgéaltatasokra:

* munkaerd- és munkafolyamat atvilagitas

javaslat optimalis munkaerd-struktura és munkafolyamat kialakitasara
* javaslat gyakornok-foglalkoztatasi rendszerre

felkészités gyakornok-foglalkoztatasra/gyakornok képzésre

A szolgaltatas dijkoteles!

Gyakornoki munkaero kivalasztas

Az olyan fogadd szervezetek, melyek felkésziiltek a gyakornoki képzésre, szakmai gyakorlati
lehetdség nytjtasara (jellemzden gyakornok-foglalkoztatasi politikdjukat a Munka Toérvénykonyve
alapjan hataroztdk meg, képzéseiket Onalloan képesek végrehajtani, és szakmai gyakorlati
lehetdséget tobb évre visszamenden nyujtanak), az Alapitvany szakemberinek gyakornok-
kivalasztasi szolgaltatasat is igénybe vehetik. A szolgaltatds a kovetkezd tevékenységekre terjed ki:

* cldzetes szervezeti és vezetdi igényfelmérés

e gyakornoki pozici6 hirdetésének megszervezése €s lebonyolitasa
e potencialis gyakornokok interjuztatasa ¢s értékelése

» gyakornokok kivalasztisa

A szolgaltatas dijkoteles!
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