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	 Pitlik László

	Bármely más kolléga által kiírt téma elemzési és vagy innovációs rétegekkel való támogatása, ill. ezen témakörök önálló elemzési problémaként való értelmezésének támogatása önálló dolgozat formájában
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	1. Konfliktuskezelés pszichológiája (mobbing, stressz, megküzdés, konfliktuskezelési kompetenciák fejlesztése, kommunikáció fejlesztése)

	1. Budavári-Takács Ildikó , J Klér Andrea: Az emberi erőforrás tanácsadók képzése strukturált csoportfoglalkozás segítségével, In: Poór József , Karoliny Mártonné , Berde Csaba , Takács Sándor (szerk.), Átalakuló emberi erőforrás menedzsment . 534 p., Konferencia helye, ideje: Budapest , Magyarország , 2011.10.20 Budapest: Complex Kiadó Kft., 2012. pp. 238-247., (ISBN:978-963-295-083-9)
2. Budavári-Takács Ildikó , J Klér A.: Strukturált csoportfoglalkozás alkalmazása a konfliktuskezelés oktatásában, előadás, II. Országos Emberi Erőforrás Menedzsment „Jobban mint valaha” c. konferencia, Budapest, (2011) 
3. Budavári-Takács Ildikó , Juhászné Klér Andrea: A konfliktuskezelés technikái, Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Pályatervezési és Tanárképző Intézet, 2011.
4. Budavári-Takács I , J Klér A.: Improving the Conflict Managing Skills of Human Resource Counsellor Students through Structure Group Training, 3rd International Conference for Theory and Practice in Education Intercultural Communication, Multicultural Education, 27-29 MAY, Békéscsaba, Hungary, , ISBN:978-963-88422-6-8 absztrakt (2010)
5. Budavári-Takács Ildikó: A strukturált csoportfoglalkozás, mint a tanácsadás egyik módszerének alkalmazása a konfliktuskezelés oktatásában, In: Vargha András (szerk.), Egyén és kultúra : a pszichológia válasza napjaink társadalmi kihívásaira: a Magyar Pszichológiai Társaság XIX. Országos tudományos nagygyűlése . 227 p., Budapest: Magyar Pszichológiai Társaság, 2010. p. 133. (ISBN:978-963-87915-3-5)
	 
	 

	 Dr. Budavári-Takács Ildikó
	2. A karrierépítés pszichológiai vonatkozásai

	1. Budavári-Takács I , Csehné Papp I , Jekkel O.: Karrier építési tudatosság vizsgálata fiatal felnőttek körében, In: Csehné dr Papp Imola , Budavári-Takács Ildikó , Mészáros Aranka , Iliás Anikó , Poór József (szerk.), Innováció – növekedés – fenntarthatóság: VII. Országos Tanácsadói Konferencia tanulmánykötete . 177 p. Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, 2015. pp. 44-49. (ISBN:978-963-89734-1-2)
2. Budavári-Takács Ildikó, A karriertanácsadás pszichológiája, In: Balázs K (szerk.), Alkalmazott pszichológiai tanulmányok a Szociál- és Munkapszichológiai Tanszék fennállásának 25. évfordulójára . 256 p. 
Debrecen: Debreceni Egyetemi Kiadó, 2015. pp. 37-50. (ISBN:978-963-318-528-5)
3. Budavári-Takács Ildikó, A karrier értelmezései és a karrier tervezési tudatosság, In: KAPU MPT Munka és Szervezetpszichológia Konferencia. Konferencia helye, ideje: Budapest , Magyarország , 2014.10.10 -2014.10.11. pp. 22-23. 
4. Nagy Lilla , Budavári-Takács Ildikó: Study of career building awareness among Hungarian and German young it professionals, In: Csaba Bálint Illés , Anna Dunay , Anna Slocinska (szerk.), New Trends in Management in the 21st Century . 413 p. 
Czestochowa: Czestochowa University of Technology, 2014. pp. 73-83. (ISBN:978-83-63500-78-8)
5. Budavári-Takács Ildikó, "Ha így haladsz fiam, sokra fogod vinni!" A pedagógusok sikerrel, karrierrel kapcsolatos nézetei, In: Karlovitz János Tibor , Torgyik Judit (szerk.), Neveléstudományi és Szakmódszertani Konferencia : program, tartalmi összefoglalók: Vzdelávacia, výskumná a metodická konferencia : abstrakty . 128 p. Konferencia helye, ideje: Komárno , Szlovákia , 2013.01.07 -2013.01.08. Komárno: International Research Institute, 2013. p. 30. (ISBN:978-963-89392-5-8; 978-80-971251-0-3)
	 
	 

	 Dr. Budavári-Takács Ildikó
	3. Kompetenciák szerepe a munka világában

	1. Budavári-Takács Ildikó , Suhajda Csilla Judit.: A munkavállalótól elvárt kompetenciák vizsgálata álláshirdetések elemzése alapján, In: Csehné dr Papp Imola , Budavári-Takács Ildikó , Mészáros Aranka , Iliás Anikó , Poór József (szerk.), Innováció – növekedés – fenntarthatóság: VII. Országos Tanácsadói Konferencia tanulmánykötete . 177 p. 
Konferencia helye, ideje: Budapest , Magyarország , 2014.10.30 Budapest: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, 2015. pp. 50-56. 
(ISBN:978-963-89734-1-2)
2. Budavári-Takács Ildikó , Suhajda Csilla Judit: Kompetenciák a munka világában, In: Vargha A (szerk.), Lélek-net a léleknek: Az ember a változó technikai közegek világában: A Magyar Pszichológiai Társaság XXIV. Országos Tudományos Nagygyűlése: Kivonatkötet . 305 p., Budapest: Magyar Pszichológiai Társaság, 2015. pp. 184-185. 
(ISBN:978-615-80241-0-5)
3. Suhajda Csilla Judit , Budavári-Takács Ildikó: Munkavállalói kompetenciák szerepe az álláskeresésben, In: Shévlik Csaba (szerk.), X. Kheops Nemzetközi Tudományos Konferencia: Tudomány és Felelősség . 689 p., Mór: KHEOPS Automobil-Kutató Intézet, 2015. pp. 298-310. (ISBN:978-963-89779-4-6)
4. Varga Erika , Budavári - Takács Ildikó , Boda Helga Kinga , Bárdos Ilona, PERSONAL COMPETENCIE S FROM THE PERSPECTI VE OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND THE BUSINESS PRO GRAMMES OF HIGHER EDUCATION, TRENDY V PODNIKÁNÍ - BUSINESS TRENDS 5:(4) pp. 22-31. (2015)
5. Budavári-Takács Ildikó , Suhajda Csilla Judit , Lukács Éva Fruzsina: Competences employees are expected to have on the labour market, In: Dunay Anna (szerk.), Proceedings of the 5th International Conference on Management 2015: Management, Leadership and Strategy for SMEs’ Competitiveness . 578 p., Gödöllő: Szent István Egyetemi Kiadó, 2015. pp. 272-277.  (ISBN:978-963-269-492-4)
	 
	 

	 Dr. Budavári-Takács Ildikó
	Az életpálya, ill. a munkahelyek mentálhigiénés vonatkozásai 
	1. Budavári-Takács Ildikó: A pedagógusok lelki egészsége: Burnout, „MENTOR(H)ÁLÓ 2.0 PROGRAM” rendezvénye, 2015. április 20., Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Gyakorló Általános és Alapfokú Művészeti Iskolája, Napközi Otthonos Óvodája (2015)
2. Budavári-Takács Ildikó, A megváltozott munkaképességű munkavállalók versenyképessége: a megváltozott munkaképességű munkavállalók társadalmi integrációjának pszichológiai dimenziói, 5. Báthory-Brassai nemzetközi multidiszciplináris tudományos konferencia, Óbudai Egyetem, Budapest,május 21-22. (2014) 
3. Budavári-Takács Ildikó: Hogyan öregszik a lélek? Az időskor lélektana, In: Deáky Zita , Suhajda Csilla Judit (szerk.), Idősek és idősödés a mai magyar társadalomban: Konferenciakötet . Konferencia helye, ideje: Gödöllő , Magyarország , 2012.11.08 Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Pályatervezési és Tanárképző Intézet, 2013. pp. 72-83. (ISBN:978-963-269-338-5)
4.  Budavári-Takács Ildikó, A szemléletváltozás folyamata: a csökkent munkaképességtől a foglalkoztatási rehabilitációig, In: Pest Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási rehabilitációjának és a munka világába történő fenntartható beillesztésének aktuális elméleti és gyakorlati kérdései . Konferencia helye, ideje: Gödöllő , Magyarország , 2012.10.18 p. 7. 
5. Juhászné Klér Andrea , Budavári-Takács Ildikó: Mental hygienic state of endangered families, In: Kovács Beatrix (szerk.), "Társadalom és gazdaság - új trendek és kihívások" . 430 p. 
Konferencia helye, ideje: Baja , Magyarország , 2008.09.19 Baja: Eötvös József Főiskola, Műszaki és Gazdálkodási Fakultás, Gazdaságtudományi Intézet, 2009. pp. 405-410. 
(ISBN:978-963-7290-62-6)
	 
	 

	 Dr. Budavári-Takács Ildikó
	Az életpályán megjelenő motivációk pszichológiai jellemzői (életcél, sikeresség)

	1. Budavári-Takács Ildikó: A siker útjai, ÉLETPÁLYA-TANÁCSADÁS: MINDIG VAN VÁLASZTÁS VII: pp. 51-56. (2015)
2. Budavári-Takács Ildikó, "Ha így haladsz fiam, sokra fogod vinni!" A pedagógusok sikerrel, karrierrel kapcsolatos nézetei, In: Karlovitz János Tibor , Torgyik Judit (szerk.), Neveléstudományi és Szakmódszertani Konferencia : program, tartalmi összefoglalók: Vzdelávacia, výskumná a metodická konferencia : abstrakty . 128 p. Konferencia helye, ideje: Komárno , Szlovákia , 2013.01.07 -2013.01.08. Komárno: International Research Institute, 2013. p. 30. (ISBN:978-963-89392-5-8; 978-80-971251-0-3)
3. Budavári-Takács I , J Klér A.: Életcélok a pályaépítéssel összefüggésben, A harmadfokú képzés szerepe a regionális átalakulásban (TERD) konferencia,  Debrecen (2010)
4. Budavári-Takács Ildikó: Sikeresség pszichológiai értelmezése serdülők körében, In: Kovács Beatrix (szerk.) "Társadalom és gazdaság - új trendek és kihívások" . 430 p. 
Konferencia helye, ideje: Baja , Magyarország, 2008.09.19 Baja: Eötvös József Főiskola, Műszaki és Gazdálkodási Fakultás, Gazdaságtudományi Intézet, 2009. p. 115.. 
(ISBN:978-963-7290-62-6)
5. Budavári-Takács Ildikó: Felnőttképzés keretén belül érettségizők motivációjának, értékrendjének vizsgálata, A harmadfokú képzés szerepe a regionális átalakulásban (TERD)  Debrecen (2008) 
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	 Csehné Dr. Papp Imola

	1. Az oktatás és a munkaerőpiac állapota közötti kapcsolat

	1. Csehné Papp I. (2009): A felsőoktatás munkaerő-piaci kimenete. In: Speciális kérdések és nézőpontok a felsőoktatásban, (szerk. Karlovitz J. T.), Neveléstudományi Egyesület, Budapest, pp. 91-96. ISBN 978-963-88422-2-0
2. Csehné Papp I. (2011): A munkaerő-piaci kihívásoknak való megfelelés érvényesítése a szakképzésben, Iskolakultúra, 1, pp. 83-88. ISSN 1215 5233
3. Csehné Papp I. (2013): A munkaerőpiac igényeinek megfelelő oktatási rendszer?, In: Vzdelávanie, vyskum a metodologia (Oktatás, kutatás és módszertan), szerk. Karlovitz J T, Torgyík J, International Research Institute, Komarno, pp. 650-657, ISBN 978-80-971251-1-0
4. Cseh Papp I., Hajós L (2014): Education and working life in Hungary, Acta Technica Corviniensis – Bulletin of Engineering, 2 , pp 105-110. ISSN 2067 -3809
5. Csehné Papp I. (2016): A munkaerőpiac munkáltatói szemmel. In: XV. Nemzetközi Tudományos Napok, Károly Róbert Főiskola, „Innovációs kihívások és lehetőségek 2014-2020 között” Gyöngyös, március 30-31. pp. 265-271. ISBN 978-963-9941-91-5
	 
	 

	 
	2. A munkaerőpiac regionális struktúrája

	1. Csehné Papp I. (2011): A munkaerőpiac regionális struktúrája, Közép-Európai Közlemények, 1. pp. 175-182, ISSN 1789-6339
2. Cseh Papp I., Hajós L. (2011): Regional discrepancies in Hungary, Acta regionalia et environmentalica 2: pp. 42-46. ISSN: 1336-5452
3. Csehné Papp I.; Mikáczó A.; Adamcikova I; Turcekova N; Hajós L. (2012): Regional differences in the European Union in the past and nowadays, Acta oeconomica et informatica, 15:(1) pp. 1-5. ISNN 1335-2571
4. Csehné Papp I. (2014): A munkaerő-piaci tájékozottság és az elvárások területi differenciái, Educatio, 2. pp. 292-304. ISSN 1216-3384
5. Csehné Papp I. (2014): Kárpát-medencei munkavállalók a magyar munkaerőpiacon, in: 5. Báthory-Brassai Nemzetközi Tudományos Konferencia, Óbudai Egyetem Biztonságtudományi Doktori Iskola, Budapest, szerk. Rajnai Z., Fregan B., pp. 104-110 ISBN: 978-615-5460-38-8
	 
	 

	 
	3. Esélyegyenlőség a munkaerőpiacon

	1. Csehné Papp I. (2011): Női szerepvállalások: karrier, család, A virtuális intézet Közép-Európa kutatására közleményei, 1-2: pp. 101-108. ISSN: 2062-1396
2. Csehné Papp I. (2011): Különböző régiókban élő középiskolások munkaerő-piaci tájékozottsága, Új Pedagógiai Szemle, 11-12. pp. 164-172. ISNN 1215-1807
3. Csehné Papp I. (2012): Női szemmel: háztartás és munka, Munkaügyi Szemle, 1. pp. 26-32. ISSN: 0541-3559
4. Csehné Papp I. (2014): Az ország peremén, Munkaügyi Szemle, 1. pp. 66-72. ISSN: 0541-3559  http://www.munkaugyiszemle.hu/sites/default/files/elofizetes/mutat.pdf
5. Czeglédi Cs., Cseh Papp I., Marosné Kuna Zs., Hajós L. (2013): The main elements of diversity in Hungary, Szaktudás Kiadó Ház, Budapest, 36 p. ISBN:978.615-5224-29-4


	 
	 

	 
	4.A válság munkaerőpiaci hatásai
	1. Csehné Papp I. (2011): Magyarországi felnőttek munkaerő-piaci tájékozottsága. Felnőttképzés, 4, pp. 28-31. ISSN: 1785-1858
2. Czeglédi Cs., Papp I., Hajós L. (2012): The inpact of the economic crisis on the labour market, Acta eoconomica et informatica 15:(1) pp. 24-29. ISNN 1335-2571
3. Csehné Papp I. (2013): Munkaerő-piaci alkalmazkodóképesség, Munkaügyi Szemle, 4. pp. 90-95. ISSN: 0541-3559
4. Csehné Papp I., Czeglédi Cs. (2013): A válság hatása a műszaki informatika szektor gazdasági helyzetére, különös tekintettel a foglalkoztatásra. Versenyképesség, intézmények és változó gazdaság, Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar, 2013. május 10-11
5. Csehné Papp I. (2015): A kreatív munkaerőpiaci magatartásformák fejlesztésének szükségessége, Studia Mundi - Economica, 2. pp. 33-43, ISSN 2415-9395

	 
	 

	 
	5. A pályakezdés munkaerőpiaci nehézségei

	1. Csehné Papp I. (2012): A hazai felsőoktatásban részt vevő határon túli magyar hallgatók munkaerő-piaci elképzelései, Közép-Európai Közlemények, 2. pp. 188-197. ISSN 1789-6339
2. Csehné Papp I. (2013): A diploma értéke a munkaerőpiacon, Sikertörténetek konferencia, SZIE, Karrier iroda, Gödöllő, 2013. november 28.
3. Budavári-Takács I.;  Csehné Papp I.; Jekkel O. (2015): Karrier építési tudatosság vizsgálata fiatal felnőttek körében, in: Innováció – növekedés – fenntarthatóság, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, szerk. Csehné Papp I., Budavári-Takács I., Mészáros A., Iliás A., Poór J.  pp. 44-49. ISBN: 978-963-89734-1-2
4. Csehné Papp I. (2015): A Z generáció munkaerőpiaci tudatossága, A Z generációval való együttműködéskihívásai az oktatásban és a munkaerőpiacon konferencia, Magyar Pszichológiai Társaság-SZIE, Gödöllő, 2015. március 13.
5. Csehné Papp I. (2015): Diploma után − Diplomás pályakezdők elégedettsége a munkaerő-piaci helyzetükkel, Életpálya-tanácsadás folyóirat, 5. pp. 37-42. ISSN 2061-4721
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	Dr. Farkas Attila
	1.
Gazdaságfilozófia és gazdaságpolitika

	
	Filozófia
	 

	 
	2. Etika és gazdaság 
	1. Farkas A. 2004, Az ész nem parancsol lehetetlent, Gazdasági antropológia és morális politika. Az FKTM Közleményei, SZIE, Gödöllő, 36─64. ISSN 1588 3108
2. Farkas A. 2013, John Maynard Keynes: etika, politika, civilizációkritika, in: Fehér János, Kollár Péter (szerk.:) Talentum és értékteremtés, Szent István Egyetemi Kiadó, Gödöllő, 37─48. ISBN 978-963-269-389-7
3. Farkas A. 2014a, Rövid táv─hosszú táv: időpreferencia a politikában, Fluentum Nemzetközi Gazdaság- és Társadalomtudományi Folyóirat, 2, 8pp. ISSN 2064-6356
http://www.fluentum.hu/fluentum_I_2_drfarkasattila.pdf
4. Farkas A. 2014b, Értékszférák összecsapása és morális politika, Fluentum Nemzetközi Gazdaság- és Társadalomtudományi Folyóirat, 4, 6pp. ISSN 2064-6356
http://www.fluentum.hu/fluentum_I_4_drfarkasattila.pdf
5. Farkas A. – F. Orosz S. – Vinárné Bellász Zs. 2015, Az etikaoktatás tapasztalatai az angol nyelvű képzésben, in: Farkas A. – F. Orosz S. – Józsa I. (szerk.): A kommunikáció aspektusai, Szent István Egyetemi Kiadó, Gödöllő, 2015. 39−45. ISBN 978-963-269-115-2
	 
	 

	 
	3. A fogyasztói társadalom
	

	 
	 A politikai manipuláció 

	 
	4. A reklám hatásmechanizmusai
	
	 
	 A politikai manipuláció 

	 
	5. A politikai kommunikáció elemzése
	



	 
	 A politikai manipuláció
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	 Dr. F. Orosz Sára

	1. A marketing tevékenység alternatívái a kultúrában

	-
	 Komm.
	 

	 
	2. Vizuális kommunikáció a közösségi médiában

	-
	 Komm.
	 

	 
	3. Közművelődési irányok és a közönség viszonya 

	-
	 Komm.
	 

	 
	4. A vizuális intelligencia problémája napjaink kulturális életében
	-
	 Komm.
	 

	 
	5. Kommunikáció és nyelvhelyesség a közszolgálati elektronikus médiában

	-
	 Komm.
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	Dús Miklós
	1. Régiók és a munkaerőpiac alakulása Európában
	
	Munkaerőpiaci politika és regionalitás
	

	
	2. Régiók és munkaerőpiac alakulása Magyarországon
	
	Munkaerőpiaci politika és regionalitás
	

	
	3. A tudásmenedzsment helyzete a magyar vállalatoknál
	
	Integráció-orientált innováció és tudásmenedzsment
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	1. Gombos Norbert: Változások a hazai tanítóképző főiskolák tartalmi szabályozásában - az 1976. és az 1980. évi tanterv. In: Koós Ildikó, Molnár Béla (szerk.): A tanítóképzés múltja, jelene III.. 283 p. 
Sopron: Nyugat-magyarországi Egyetem Kiadó, 2014. pp. 136-163.
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3. Gombos Norbert: A közép- és a felsőfokú tanítóképzés fejlődése Magyarországon - a korabeli központi tantervek tükrében. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2011. 194 p. (Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-241-8)
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A felnőttképzés jövője és módszertani kérdései. Az együttműködés fejlesztése a képzés, a szakképzés és a kutatás területén.: PHARE CBC MAGYARORSZÁG–AUSZTRIA 2002. Győr: pp. 18-30.
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(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-272-2)
2. Gombos Norbert: A munkatanulás didaktikai kérdései. In: Rakaczkiné Tóth Katalin - Gombos Norbert - Emőkey András, Pataki Tamás (szerk.): Pedagógiai alapismeretek a mestervizsgához: Szakmai füzetek 64. 65. 66.. Budapest: Magyar Agrárkamara, 2012. pp. 57-106. (ISBN:978-615-5307-09-6)
3. Emőkey András, Gombos Norbert: A kooperáció lehetőségei és korlátai az egyes munkaformák alkalmazása során. In: Balla G Tamás (szerk.): Módszertani útmutató a roma tanulók szakmai felkészítésében alkalmazható integrált problémaorientált és kooperatív tanulásszervezéshez.. 142 p. 
Gödöllő: Szent István Egyetemi Kiadó, 2010. pp. 73-100. (SZIE GTK Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978 963 269 190 9)
4. Gombos Norbert: A gyakorlati oktatás didaktikai, oktatáslélektani kérdései. In: Kovács László Miklós (szerk.): Felkészülés a gyakorlatvezetésre: a mesterképzés pedagógiai alapjai. Budapest: Szaktudás Kiadó Ház, 2010. pp. 43-94. (Szakmai Füzetek; 48.)
(ISBN:978-963-9935-61-7)
5. Rakaczkiné Tóth Katalin, Gombos Norbert, Nagy Márta, Rakaczkiné Tóth Katalin (szerk.): Koooperatív tanulás - kooperatív technikák. Gödöllő: Szent István Egyetem Tanárképző Intézet, 2009. 211 p.
(SZIE GTK Tanárképző Intézet Kiadványai)
(ISBN:978-963-269-116-9)
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	1. Gombos Norbert: Didaktika és oktatásszervezés. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2012. 132 p. (Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-270-8)
2. Gombos Norbert: A gyakorlati foglalkozások oktatáselméleti és oktatáslélektani összefüggései. Budapest: Szaktudás Kiadó Ház, 2011. 56 p.
(Magyar Agrárkamara. Szakmai Füzetek; 56.)
(ISBN:978-963-9935-93-8)
3. Gombos Norbert: Az aktív tanulás alkalmazása a német és az osztrák szaktanári felkészítésben és a szakképzésben. In: Rakaczkiné Tóth Katalin (szerk.): Kooperatív tanulás a mezőgazdasági szakképzésben: Háttértanulmányok. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2009. pp. 11-27. (Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-103-9)
4. Gombos Norbert, Melisné Nagy Márta: A szaktanári portfólió alkalmazásának első tapasztalatai az agrár-mérnöktanár mesterképzésben, a Szent István Egyetemen. In: Bacsa-Bán Anetta (szerk.): Mérnöktanár: tradíció és modernitás: A 45 éves tanárképzés jubileumára. 181 p. 
Konferencia helye, ideje: Dunaújváros, Magyarország, 2015.06.03 Dunaújváros: DUF Press, 2015. pp. 91-113.
(ISBN:9789639915626)
5. Gombos Norbert: A gyakorlati oktatás lélektani alapjai. Budapest: Szaktudás Kiadó Ház, 2009. 70 p.
(Magyar Agrárkamara. Szakmai Füzetek; 43.)
(ISBN:978-963-9935-36-5)
	 Az oktatás elmélete és gyakorlata (Agrár-mérnöktanár MA szak
Didaktika és oktatásszervezés I-II. (Mezőgazdasági szakoktató BSc szak)
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	1. Gombos Norbert: Sajátos nevelési igényű tanulók helyzete a mezőgazdasági szakképzésben - Miről árulkodnak a pedagógiai programok? In: Tóth Péter, Ősz Rita, Várszegi Ágnes (szerk.): Pedagógusképzés - személyiségformálás, értékközvetítés, értékteremtés: IV. Trefort Ágoston Szakmai Tanárképzési Konferencia tanulmánykötet. 453 p. Budapest: Óbudai Egyetem Trefort Ágoston Mérnökpedagógiai Központ, 2014. pp. 211-235. (ISBN:978-615-5460-05-0)
2. Gombos Norbert: Oktatáselmélet. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2012. 158 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-272-2)
3. Gombos Norbert: Szaktanári portfólió. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Pályatervezési és Tanárképző Intézet, 2012. 63 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-274-6)
4. Gombos Norbert: A mentori munka tervezése, szervezése, értékelése. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2010. 53 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-172-5)
5. Gombos Norbert: Közoktatás és szakképzés. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2010. 52 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet kiadványai) (ISBN:978-963-269-194-7)
	 Az oktatás elmélete és gyakorlata (Agrár-mérnöktanár MA szak
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	1. Dr Gombos Norbert, Dr Nagy Márta: Szaktanári portfólió - első tapasztalatok a Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Karán folyó agrár-mérnöktanár (MA) képzésben. In: Tóth Péter, Ősz Rita, Hajnal Andrea (szerk.): Új kihívások a felsőoktatásban és a pedagógusképzésben: III. Trefort Ágoston Szakmai Tanárképzési Konferencia. Budapest: Óbudai Egyetem Trefort Ágoston Mérnökpedagógiai Központ, 2013. pp. 22-55. (ISBN:978-615-5018-90-9)
2. Gombos Norbert: Oktatáselmélet. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2012. 158 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-272-2)
3. Gombos Norbert: Differenciálás és értékelés - A kisebbségi kultúrából eredő tanulói sajátosságok szemszögéből. In: Tóth Péter, Duchon Jenő (szerk.): Kutatások és innovatív megoldások a szakképzésben és a szakmai tanárképzésben: II. Trefort Ágoston Szakmai Tanárképzési Konferencia. Budapest: Óbudai Egyetem, 2012. pp. 84-102. (ISBN:978-615-5018-39-8)
4. Gombos Norbert: A mentori munka tervezése, szervezése, értékelése. Gödöllő: Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar, 2010. 53 p.
(Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Tanárképző Intézet Kiadványai) (ISBN:978-963-269-172-5)
	 Az oktatás elmélete és gyakorlata (Agrár-mérnöktanár MA szak
Didaktika és oktatásszervezés I-II. (Mezőgazdasági szakoktató BSc szak)
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9. Kenderfi M. (2009): Hátrányos helyzetű fiatalok pályaérettségének fejlesztését célzó pályaorientációs csoportfoglalkozások tapasztalatai. In: Gyakorló pedagógusok és a pedagógia gyakorlata. Szerk. Karlovitz. Neveléstudományi Egyesület. 5-21. pp. ISBN 978-963-88422-4-4
10. Kenderfi M. (2016): A pályaorientációs munka sajátosságai a szakképzésben tanulási zavarral küzdő tanulók körében In: Gyermek 3D-ben, tanulási zavarral a szakképzésben. Szerk. Mudri.  
	 
	 

	 
	5. A tanácsadás módszertanának alkalmazása, a csoportfoglalkozások dimenziói

	6. Kenderfi M. (2013): Az érett korú felnőttekkel folytatott pályatanácsadás sajátosságai. In: Idősek és idősödés a mai magyar társadalomban. Szerk. Deáky és Suhajda. SZIE. GTK. TTI. Gödöllő. 96-109. pp.  ISBN 978-963-269-338-5
7. Kenderfi M. (2012): Gyakorlati tapasztalatok a mentori munka fejlesztésében. In: A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási rehabilitációjának aktuális gyakorlati kérdései. PMKMK. Budapest. 4-9 pp. ISBN 978-963-269-328-6
8. Kenderfi Miklós (2012): A csoportfoglalkozás, mint a pályaismeret bővítésének lehetősége. Esély. XXIII. évf. 3. sz. 109-113. pp. ISSN  0865-0810
9. Kenderfi M., Lukács F. (2011): Group working session supporting labour market. In: Innovative Tools and Methods in Career Guidance and Counselling. Euroguidance. Budapest. 55-62. p.
10. Kenderfi M. et al. (2012): Tanácsadási módszerek. SZIE. GTK. PTI. elektronikus tananyag.
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	1. A LinkedIN és egyéb WEB 2.0 platformok szerepe az emberi erőforrás-gazdálkodásban
	1. Kollár Csaba, Poór József (2016):
A digitalizáció szervezeti és munkahelyi aspektusai: A digitális munkahely és az információbiztonság. Konferenciaelőadás
2. Kollár Csaba (2015): Az emberi erőforrás gazdálkodás és a digitális kor kapcsolata
In: Kollár Csaba (szerk.): Emberi erőforrás gazdálkodás a digitális korban. Budapest: PREMA Consulting, 2015. pp. 3-24.
(ISBN:978-963-7044-79-3)
3. Kollár Csaba (2015): Szervezetek a digitális korban: a digitális munkahely. Konferenciaelődás
4. Kollár Csaba (2015): Munkavállalói generációk harca a digitális korban. Konferenciaelőadás
5. Kollár Csaba (2014): Kommunikáció a digitális korban. Budapest: PREMA Consulting, (a.digitális.korban sorozat)
(ISBN:978-963-7044-73-1)
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	2. Szakmai szolgáltatások (tanácsadás, mediáció, mentorálás, coaching, stb.) a szervezetfejlesztés területén
	1. Kollár Csaba (2011): Konfliktuskezelés, mediáció. Budapest: PREMA Consulting (ISBN:978-963-7044-54-0)
2. Kollár Csaba (2011): A munkahelyi kiégés (burnout szindróma) és annak hagyományos és alternatív terápiája Budapest: PREMA Consulting (ISBN:978-963-7044-52-6)
3. Kollár Csaba (2015): A szervezetek rendszerszemléletű megközelítése az egészségtudatosság aspektusában
In: Józsa Imola (szerk.): Tanulmányok a gazdaság, a társadalom és a filozófia területéről. Budapest: PREMA Consulting, pp. 77-99. (ISBN:978-963-7044-80-9)
4. Kollár Csaba (2011): A szervezeti egészségtervhez kapcsolódó műszaki-informatikai megoldások és lehetőségek
Budapest: Protokollár Tanácsadó Iroda, 165 p.
(REHABILITÁCIÓ ÉS MENEDZSMENT SOROZAT)
5. Kollár Csaba (2005): Marketing szemléletmód a humánerőforrás és a tudástőke gazdálkodásban
HUMÁNPOLITIKAI SZEMLE XVI:(6) pp. 3-19.
	Tanácsadási módszerek és technikák I.
Tanácsadási módszerek és technikák II.
Tanácsadó iparági ismeretek
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	3. Az információbiztonság humán aspektusa és HR-es vonatkozásai
	1. Kollár Csaba (2011): Digitális nemzedékek Magyarországon és külföldön. In: Borgulya Ágnes, Deák Csaba (szerk.): Vállalati kommunikáció a 21. század elején. 327 p. 
Miskolc: Z-Press Kiadó, pp. 217-231.
(ISBN:978-963-642-430-5)
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3. Kollár Csaba (2016): Az információbiztonság társadalmi vetületei és gazdasági hatásai. Konferenciaelőadás
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	1. 
a) A HRM tevékenység a menedzsment kultúrák tükrében

b) A HRM sajátosságai Magyarországon nemzetközi összehasonlításban

c) A nemzetköziesedés és globalizáció hatása a HR funkciókra
	1. József Poór, Allen D Engle, Ágnes Szlávicz, Kinga Kerekes, Katalin Szabó, Ildikó Éva Kovács, Imola Józsa (ed.) (2015) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT ISSUES AND CHALLENGES IN FOREIGN OWNED COMPANIES: CENTRAL AND EASTERN EUROPE (2011-2013) Komárno. Janos Selye University, 2015. 164 p. (ISBN:978-80-8122-151-4) 5-7.fejezetek pp. 34-103.
2. József Poór - Allen D. Engle-Sr - Ildikó Éva Kovács - Agnes Slavic - Geoffrey Wood - Katalin Szabó - Marzena Stor - Kinga Kerekes - Zsuzsa Karoliny - Ruth Alas - Krisztina Némethy (2015)  HR Management at Subsidiaries of Multinational Companies in Central-Eastern Europe in Light of Two Surveys of Empirical Research in 2008 and 2013. Acta Polytechnica Hungarica - Journal of Applied Sciences  Vol.12 (No.3.), 2015. pp.229-249. (ISSN: 1785-8860)
3. Poór József - Kovács Ildikó Éva - Karoliny Mártonné - Milovecz Ágnes (2014) Külső HR-szolgáltatók össze- hasonlító vizsgálata a világ hat régiójában, közép-kelet-európai sajátosságokat keresve, két Cranet-felmérés alapján. Vezetéstudomány 2014/10. pp.17-29. (ISSN 0133-0179)
4. Poór József – Szabó Katalin – Kovács Ildikó Éva (2014) A HR jellemzői külföldi tulajdonú cégek helyi leányvállalatainál. Öt kelet-európai országban végzett empirikus kutatás tükrében. Munkaügyi Szemle 2014/6. szám. pp:38-47. (ISSN: 0541-3559)
5. Kovács Ildikó Éva–Karoliny Mártonné (2015) A HR tanácsadás alakulása a válság előtt és a válság alatta a globális Cranet kutatás tükrében. In: Innováció – Növekedés - Fenntarthatóság. A VII. Országos Tanácsadói Konferencia tanulmánykötete. Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Szolgáltatások Tagozat, XX. Tanácsadó Osztály. 2014. október 30. pp.118-123. (ISBN: 978-963-89734-1-2) 
	 
	Aktuális trendek a HR-ben - Közép-Kelet-Európa nemzetközi összehasonlításban (jelenleg készül) 


	
	2. 
a) A nemzeti kultúra – szervezeti kultúra – vezetési stílus összefüggései

b) Magyar vezetők vezetési stílusának vizsgálata nemzetközi összehasonlításban

c) Kulturális hatások vizsgálata a szervezeti és vezetői kommunikációban
	
	Szervezet-fejlesztés (EE BA: 3 félév)

Szervezet- fejlesztés elmélete és gyakorlata (Vez-szerv: 1 félév)

Vezetési ismeretek (2 félév) 
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Pénzügyi attitűd – pénzügyi magatartás – pénzügyi kultúra és tudatosság összefüggései
	1. Kovács Ildikó Éva - Mészáros Aranka (2015): Pénzügyi kultúra vizsgálata középiskolás tanulók körében. In: Torgyik Judit (szerk.) Százarcú pedagógia. 513 p. Komarno:   International Research Institute. pp.276-292 (ISBN:978-80-89691-17-3)
7. Mészáros Aranka - Kovács Ildikó Éva - Farkas Bertalan Péter - Nemeskéri Gyula (2015): Pénzügyi tudatosság vizsgálata a 15-17 éves korosztály körében In: Kovács Péter (szerk.) Gazdasági és társadalmi elemzések és fejlesztési lehetőségek: Az ELI társadalmi, gazdasági megalapozása és multiplikátor hatása. Budapest: Pátria Nyomda. pp.50-68.(ISBN:978-963-306-371-2)
8. Mihály Nikolett, Mészáros Aranka, Kovács Ildikó Éva, Madrász Imre, Horváth Csaba (2014): Pénzügyi attitűd és a "külső-belső kontroll" összefüggésrendszere. Vezetéstudomány XLV:(10) pp.68-77. (ISSN 0133-0179)
9. Kovács Ildikó Éva, Mihály Nikolett, Mészáros Aranka, Madarász Imre (2013): A pénzzel kapcsolatos attitűd és különböző demográfiai változók kapcsolatának vizsgálata magyar egyetemi hallgatók mintáján KÖZGAZDÁSZ FÓRUM / ECONOMISTS FORUM 2013/1.szám: pp.37-58. (ISSN: 1582-1986)
10. Kovács Ildikó Éva, Mihály Nikolett, Mészáros Aranka, Madarász Imre (2013): A pénz iránti attitűd vizsgálata egyetemi hallgatók körében. In: Zéman Zoltán, Széles Zsuzsanna (szerk.) A jövő gazdasága, a jövő befektetése: A Magyar Tudomány Ünnepe konferencia kiadványa. 2012.11.22 Gödöllő, Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar. pp. 95-103. (ISBN:978-963-269-326-2)
	
	

	
	4.
a) Vezetői stílus, vezetői kommunikáció és az MBTI személyiség-preferenciák összefüggései

b) MBTI lehetőségei a HR-es munkában

b) MBTI személyiség-preferenciák és a szakmaválasztás összefüggései
	
Kovács Ildikó Éva (2007): Az egy- és kétirányú kommunikáció. In: Mészáros Aranka (szerk.): Kommunikáció és konfliktusok kezelése a munkahelyen. ELTE Eötvös Kiadó. pp.71-82.  (ISBN 978-963-463-947-3)
	Üzleti kommunikációs technikák (EE, PSZ, Komm-Média - 5 félév)

Személyiségfej-lesztő és komm. tréning (PSZ GM, KM – 9  félév)

Tárgyalástechnikák és konfliktus- kezelés (Vez-Szerv.: 6 félév)
	

	
	5.
a) A tréning, mint a humán erőforrás fejlesztésének lehetséges módja

b) A coaching, mint vezetésfejlesztési és/vagy szervezetfejlesztési eszköz
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	Minőség-menedzsment a versenyszférában

	Mikáczó A., Miskolci T. (2011): Minőségmenedzsment, In: Szerk.: Hajdu Istvánné, Szerk.: Lakner Zoltán Élelmiszeripari vállalatgazdaságtan: [Élelmiszeripar szerepe, élelmiszeripari vállalkozások, termelési folyamat]. Budapest: Aula Kiadó, 2011. pp. 233-260. (Bologna - tankönyvsorozat)
	Minőségmenedzsment
Minőségirányítási rendszer auditálás
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